The International School

La Serena

EDICION TRANSITORIAL202
(Documento disponible para consulta en www.tisls.cl)




l. INTRODUCLEN
1. ESTRUCTURA, ORGANIZNCf PROCEDIMIENTQS
Il OBJETIVOSENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO...
V. FINALIDADES Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL COLEGIQ
V. CURRCULUM Y ESTRUCTURA ESCOLAR..............
VI PLAN DE ESTUDIOS
VII. JORNADA DIARIA DE TRABAJO ESCOLAR................
VIll.  REGLAMENTO DE EVALYNIDE APRENDIZAJES
IX. PLAN DE GESTION EN CONVIVENCIA ESCOLAR....

X. REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR THE INTERNATIONAL SCHOQTLISASJERENA......
XI. PROTOCOLO VIOLENCIA'Y ACOSO ESCOLAR (BULLYING). .....coouiiimiiiiiiiiiiisiccc st omn s 66

XII. ANEXOPROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA FiSICA, VIOLENCIA PSICOLOGICA, VIOLENCIA DE GENERO Y DE ORIENTACION SE
ABUSO ESCOLAR (BULLYNGY) ...ttt bbb b0 b h bbb bbb bbb

Xlll.  ANEXO: PROTOCOLEORMULARIGOSPECHA ABUSEXUAL
XIV.  PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA O CERBEZ®BRUAL.
XV. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS.Y.ALCOHOL.....
XVI.  USO Y CUIDADO DE LOS BIENES ESCOLARES....
XVII.  SERVICIQS.........c.cooviiiiiriis

XVIII.  ADMISION Y MATRICULA
XIX. VARIOS ... et ema b h b h bbb
XX. PROTOCOLO DE RETORNO PRESENCIAL AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL EN CONTEXTO DE RPASIDEMIA.DE.CQOVID.
XXI. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOSTOVL ...ttt 122
XXIl.  PROCEDIMIERTANTE CASOS CONFIRMADOS, SOSPECHOSOS Y DE CONTACTO ESTREHQ.DE.COVID..
XXIIl.  REVISIN DE ESTE REGLAMENTQ

l. INTRODUQQN

Este Manual Escolar (School Handbook) cumple variossgitop inbrmativos que son
fundamentalespara una adecuada incorporaai, participacin y desempgo de los estudiantes, sus
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padres y apoderados y los profesores en la comunidad escolar de "The International School La Serena"
(TISLS).

Las presentes disposicionsg emiten en virtud del ejercicio legitimo del articulo 19 N° 11 de la
Constitucion, es decir por el ejercicio delilzertad de ensefianza, a la hora de establecer la buena
convivencia escolar, las politicas de convivencia y los protocolos de accion en virtud de los cuales la
comunidad educativa se debe regir.

TISLS es un establecimiento educacional privado, particalgadm, no subvencionado por el Estado
chileno, y que pertenece a la FundatiEducacional The International School La Serena. Por d&finici
estatutaria el Colegio es coeducacional, no adscribe a una cemfesiredo religioso determinado, es
decir, esun colegio no confesional. Ofrece edusacbiling\e ingSs-espagol desde el Nivel Medio Menor

de Pre Bt sica (Play Group) hasta CuarfgoAde Educasin Media (1ﬁ1 Grade) con planes y programas de
estudio ministeriales, de Primer38 de Educasin B sica a Cuarto 0 de Educasin Media, con la
excepcsn de la asignatura de Irf§gfl (Language Arts), la que cuenta con plan de estudio y programa propios
desde Kinder hasta Cuart@@Medio, el cual estoficialmente reconocido por el Ministericedducasin

de Chile, de acuerdo con la Reforma Educacional iniciagm él996.

El Colegio fue creado en 1976 bajo la supewipedaggica de The International School Nido#tguilas,
de Santiago, por un grupo de padres chilenos y extranjeroslgaeaban contar en La Serena con una
alternativa educacional similar para sus hijos.

Seis &os nt s tarde el Colegio logisu actual status jidico y educacional mediante la publicatide sus
estatutos (Diario Oficial del 14 de junio de 1982), en los cuales se establece que el Colegio pertenece a la
"Fundacsn Educacional The Inteaitional School La Serena", fundackin fines de lucro que lo administra

a travss de un Consejo Directivo, el cual para estos efectos, designa su Rector (a).

Mediante un exigente cupulum de naturaleza humdstico-cientfica, TISLS proporcionaos lestudiantes
experiencias de aprendizaje y fornmtique buscan desarrollar un respeto y comprengrofunda de la
diversidad cultural, de las diferentes creencias religiosas e id@slogobre la base de principios que
signifiquen la preservasm de la dignidad de la vida humana, el desarrollo de una sanaselaoire el
ser humano y el medio natural y la mantesrcde una comunicagen interpersonal diagica.

En TISLS se estimula a los estudiantes a elaborar su propio proyecto de vidderadiny poniendo en
prt ctica valores personales tales como la honestidad, el respetqNmisno y a los debs, la
responsabilidad individual y colectiva, la confianza en sus propios medios y el autocontrol.

TISLS mantiene altos estlares de excelaria para el rendimiento espffico en cadd rea curricular, con

el propssito de que a trags de las correspondientes actividades educativas el estudiante desarrolle
competencias y aprendizajes significativaid®s, estables y susceptibles de pogiegs extensiones y
profundizaciones, gdcomo tambgn habilidades y destrezas que le permitan enfrentar exitosamente
estudios superiores, tanto en nuestro sistema educacional como en el extranjero.

Uno de los objetivos educacionales que identificaodgglo es el bilingsmo. Esto significa que &mino

de la Educasih B sica se espera que los estudiantes logren un dominio sustantivo de habilidades de
lectura, escritura y conversaci, tanto en espgol como en indls, y que, al egresar de ctara3o de
Educadn Media sean capaces de entender y expresar con fluidez ideas y sentimientos en ambos idiomas,
en forma oral y escrita.



Para esto, desde el Nivel Medio Menor (Play Group) hasta el SgatdeAEducasin General Bsica (éh

Grade) leens€3anza se realiza en idioma ig) siguiendo una curva de inmensiprogresiva que alcanza

su m ximo entre el Primer y el TerceBé- con un 75% de los contenidos curriculares &asios en indgls-

y que luego se estabiliza en un 55% de lagnasiiras ensgadas en indgls entre el Cuarto y Sext@a A

la vez, es importante destacar que los textos de estudio y la mayor parte de los materiales instruccionales
que emplea TISLS en estos grados son en idionfgsingl

A partir del Sptimo Grado.el proceso instruccional se realiza en idioma &gbacon la excepsn de la
asignatura de Language Arts la cual se imparte eggn@sto tiene como objetivo dar un desarrollo
equilibrado a los variados contenidos curriculares del plan de estudfesilitar la admisin de los
estudiantes tanto a universidades chilenas como extranjeras.

Este perfil educacional exige a los estudiantes de TISLS desarrollar y mantener tempranamente una clara
orientacsn hacia la prosecusn de estudios de nivel sepor, lo cual implica lograr niveles de motivati
y rendimiento escolar, hbitos deestudio y actitudes cotidianas acordes con tal orierstaci

En consecuencia, la admsisi y permanencia de los estudiantes en TISL$ eehdicionada al
cumplimiento de las exigencias que 3@a la reglamentasn interna sobre evalua®n, promocsn y
comportamiento escolar, cuyas normdssitas se explicitan en este Manual.

Al ingresar a la comunidad escolar de TISLS, los padres y apoderados deben dispopeys& eoa
dedicacsn y continuidad el proceso educativo de sus pupilos: asistiendo oportunamente al Colegio para
informarse acerca de su rendimiento y comportamiento, orientando y controlando el uso de su tiempo
libre en el hogar y velando por el cumpkmio de sus obligaciones escolares.

Es importante destacar que la admiside un estudiante en TISLS implica conocimiento, aceptaci
expresa y compromiso, tanto del alumno como de su apoderado, respecto de la)dilgsdficipios
educativos, objetive, programas, normas, reglamentos y decisiones que el Colegio en conjunto con los
integrantes de la comunidad escolar adopte.

Este Manual contiene informai sobre las normas que regulan la participacile los estudiantes y de
los padres y apoderadatel Colegio y acerca de los procedimientos que deben seguirse ante diferentes
acciones propias de la vida escolar.



II. ESTRUCTURA, ORGANIEACPROCEDIMIENTOS

La estructura organizativa bica de TISLS se describe en el siguiente resumen.
1. ConsejaDirectivo (Board of Directors)

Por disposian estatutaria, el Consejo Directivo de la Funsla@s la autoridad colegiada superior del
Colegio y se compone de 7 miembros: 3 son miembros permanentes, designados por los fundadores, y 4
son miembros cuyosombramientos duran 23os. Uno es elegido por los propios Consejeros, otro es
elegido por la Fundasn "AURA Inc., Association of Universities for Research in Astronomy Incorporated”

y los 2 restantes son elegidos directamente en una Asamblea de Bafipesierados del Colegio.

El Presidente del Consejo Directivo es elegido por los propios Consejeros de entre sus 7 miembros y ejerce,
adent s, los cargos de Presidente y Representante Legal de la Famglat® Sostenedor del Colegio ante
el Ministeriode Educasin de Chile.

Los Estatutos de la FundaciEducacional The International School La Serena establecen una Asamblea
General de Padrelg cual es convocada anualmente por su Consejo Directivo con los siguibjgggos:

1. Conocery analizar tauenta persdica que emane del Consejo Directivo delamdacin
2. Elegir a los dos (2) representantes de los padres y apoderados que integralispasicion
estatutaria el Consejo Directivo de la Fundaci

2. Rectofd (Headmaster/Headmistress)

La Rectoria es la unidad unipersonal superior responsable de:
a) la administrasin de todos los recursos humanogdi¢os y presupuestarios del Colegio; y
b) la planificaain, organizaan, ejecucin y evaluaan del proceso educativo, cumplir la naativa legal
y reglamentaria que permite mantener el reconocimiento oficial del colegio en el dmbito de sus
competencias.
La Rectds ejerce su autoridad por deleganidel Consejo Directivo de la Fundaxiestablecida en los
estatutos y, por lo tantogs oficialmente responsablele ante Sste cel ejercicio de sus funciones.

3. Inspectoria General

Lalnspectoria Generals la unidad dependiente da Rectorialel Colegio que supervisa el funcionamiento
y operaciondiaria general del Colegio y aseserala planificacion organizaciénejecuciony evaluacion
del proceso educativo.

En el cumplimiento de este rol, llaspectoria Generagllanifica y supervisa las distribuciones de profesores
y alumnos a las diferentesalasy espacios del Colegio, estatikndo para esto los correspondientes
horarios de la jornada escolar.

A la vez mantiene el control oficial sobre el cumplimiento de las funciones de los profesores establecidas
en los contratos de trabajo, supervisa el desarrollo de las actividadesexstis en el calendario escolar
anual y adopta las medidas necesarias para el cumplimiento de los horarios semanales y diarios de clases.



Asimismogs la unidad encargada de establecer y controlar el cumplimiento de las normas generales de
comportamiento y convivencia de los estudiantes del Colegio, velando por el desarrollo de la
responsabilidad individual y colectiva, la autorjdrpersonal y el gacontrol.

En el cumplimiento de sus funciones esta unidad maneja en forma centralizadeSsadeanna oficina de
Supervigin, en la cual se desempgen Supervisores(as) de Patios, la informacsobre los aspectos
generales de la convivencia estudiantil y, adialmente, la relativa a su rendimiento escolar.

4. Encargado (a) de Convivencia Escolar

El encargado (a) de Convivencia Escolar es un profesional que depende directanieReceria

del Colegio.

Este profesional seréesponsablede la implementacion &l las medidas dl Plan de Gestion de
Convivencia Escolar. En dicho plan debera considerar las Tareas necesarias para promover la
convivencia y prevenir la violencia escolar estableciendo responsables, prioridades, plazos y
formas de evaluacién con el fin décanzar el o los objetivos de una sana convivencia escolar en
TISLS.

5. Comitéde CoordinacionCoordinationCommittee) y Consejo General de
Profesores (Faculty Meeting)

Son cuerpos colegiados constituidos por profesores, profesionales y digedtiventes del Colegio que
asesoran a la Recfdren el diagsstico, planificaan, organizaan, ejecucsn y evaluaan de las acciones
educativas propias del establecimiento. El C&di¢ Coordinasin se réne semanalmente. El Consejo
General deProfesores realiza cuatro sesiones ordinariaafal (diagrsstico y programasin, inicio del
segundo trimestre, inicio del tercer trimestre y evalsacfinal) y sesiones extraordinarias convocadas
para tratar problemas, situaciones o temas egfdeasimprevistos o de especial relevancia.

6. Coordinaciones de Nivel (School Level Coordinations)

El proceso educativo de TISLS se organiza en cuatro niveles escolaf@sideréLower School: Play
Group, Nursery and Kindergarten) d8o (Elementargchool): ' Grade to ﬁh Grade, Middle SchooI.I%
Grade to éh yMedia (High School):tB Grade to ﬁh Grade).

Cada uno de estos niveles kest cargo de un(a) Coordinador(a) (Level Coordinator) encargado(a) de la
organizaan y coordinadn de lasactividades que realizan profesores jefes, profesores de asignaturas,
alumnos y apoderados dentro de cada curso o grado.

Una de las funciones de las Coordinaciones de Nivel, ensrelean los estudiantes, es la de administrar
toda la informacin de rendimiento escolar y de desarrollo personal necesaria para efectos de adraisi
Colegio, aprobasn de asignaturas y promaci de cursos o grados.

7. Departamentos de Asignaturas (Departments)

Todas las asignaturas y contenidos curriculares que se imparten en TISLS se agrupan en cinco
departamentos: Language Arts, (I88) Lenguaje y Comunicauiy Filosgl (Language and Philosophy),
Matemt ticas y Ciencias Naturales (Mathematics and Scjer@@iencias Sociales (Social Studies) y Arte y
Tecnologr (Art and Technology), cada uno de los cualgsasargo de un(a) Jefe de Departamento (Head

of Department).
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La funcin bt sica de estos Departamentos es mantener una agggsosupervisin permanente sobre el
dise3o, desarrollo y planificagn curricular, el desarrollo de la instrugniy la elaboraesin de instrumentos
de evaluadn del aprendizaje y rendimiento en las asignaturas que les corresponden.

8. #rea de Formaain y Convivencid&scolar

El#rea de Formashn y Convivencia Escoldel Colegio (AFGEs la unidad dependiente de la Reddogue
se encarga de centralizar los planegpdevencion diagnésticoy apoyo grupal e individual de los alumnos,
tanto en los aspectos de dificultades de aprendizaje como de convivencia escdatmbiEn labor del
areaplanificar, poner en prctica y supervisar los planes curriculares de ForsmaSiocieafectiva y de
Orientacsn Vocacional y Profesional i®mo de asesorar al cuerpo docente en aspectos mesaicbs
del proceso de enganzaaprendizaje y en ldormacion integral dé alumno. Esta Area cuenta con
profesionales tales como psicélogo(a), Orientador@jlycador(a) Diferencial.

9. Coordinaciéon de Curfdulum Complementario (Supplementary Curriculum
Coordination)

Todas las actividades educativas complementarias al plan de estudios que se realizan dentro y fuera del
establecimiento y bajo la responsabilidad $&te, son planificadas, coordinadas y supervisadas por un(a)
profesor(a) del Colegio que d@et como Coorhador(a).

Dentro de estas actividades se incluyen las academias y las participaciones oficiales de estudiantes del
Colegio en competencias, concursos, exposiciones y eventos de naturaleza deportiyicesiéitéraria,
art]dtica, musical y social.

Tiene a su cargo la organizatiy supervigin de algunas de las tm importantes ceremonias del
establecimiento.

Tambgn es responsable de implementar el Programa desicBiocial (Social Care Program) anual del
Colegio, coordinando las actividades|de comiSs respectivos del Centro de Alumnos y del Centro de
Padres.

Por otra parte, es la entidad encargada de proporcionar implementos deportivos y recreativos para el
esparcimiento de los alumnos diariamente en sus periodos de recreo, comcJaembcualquier evento
programado que considere actividades dereacsn para los estudiantes.

10. Biblioteca (Library)

Es la unidad que registra y administra centralizadamente los recursos Hifittogry audiovisuales que
adquiere y dispone el Colegio parbproceso educativo de los estudiantes. Esta unidad funciona en dos
recintos (Lower and Elementary Library) y (Middle and High School) cada una a cargo de una docente
encargada de biblioteca para atender consultas y IdStamos de estos materiales quealizan
estudiantes y profesores del Colegio. Las bibliotecarias dependen de las Coordinaciones de Nivel
Respectivas.

11.Laboratorio de Computasn y Multimedia (Computer and Multimedia Room)

Es la unidad de apoyo al proceso educativo de los alumnopanesal servicio de las asignaturas del plan
de estudios material educativo, como software y multimedia, de utilidad para el logro de objetivos
generales y/o espéftcos de las asignaturas. Adeses la unidad que administra el servicio computacional
para todos los requerimientos docentes, de adminisadie la docencia y de administracigeneral del
Colegio. El laboratorio se encuentra a cargo de un(a) profesional de iifosnuien trabaja junto a una
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analista de sistemas computacionales, asasdo a los docentes y alumnos en el uso de |a@TED
personal de inforrhtica, depende directamente de Recbr

12. Enfermeria(Nurse Station)

Es la unidad que vela por la salygida de los estudiantes realizando actividades de prewvangide
primera atencin de enfermedades y accidentes emergentes dentro del Colegib.aEsargo de una
enfermera que trabaja enoordinaciéncon losprofesores jefes ysupewisores de patio.

13. Areade Recursos Humanos (Human Resources Department)

Es la unidad dependiente de Regtiodel Colegio encargada de dise, normar, ejecutar y supervisar los
procesos de reclutamiento, selegnj incorporadn, pefeccionamiento profesional, capacitani y
desvincula@n de todos los recursos humanos contratados para el buen funcionamiento del colegio.

14. Areade Administraciony Finanzas (Administrative Department)

Es la unidad que tiene a su cargo todas las tareas de naturaleza administrativa, financiera, contable, de
servicios y de legislaai escolar, laboral y tributaria que demanda el funcionamiento del ColegioaEst
cargo de un(a) Director de Administraciy Finanzas (Head of Administration and Finance), quien depende
de la Rectgd y del cual dependen directamente el Jefe Administrativo, los Empleados Administrativos, el
personal Encargado de Fotocopias y Reproducde Materiales Docentes, los Auxidia de Servicios, los
Porteros y los Guardias de Seguridad.

15. Centro de Alunmos y Organizasin Estudiantil(Student€Association)

Conforma la organizas propia de los estudiantes que se rige por el Reglamento oficial del Ministerio de
Educadn. Tiene una Directiva que se elige por fiigfos de un 3o, la cual programa y realiza actividades
para la Semana de Aniversario y otras celebraciones del Colggiorrastambin acciones de naturaleza
social, cultural, deportiva y recreativa, para lo ctianta con la asespir de dos profesores designados
por la Rectgs del Colegio, a partir de ternas presentadas por los estudiantes.

Los alumnos de TISLSt@sbrganizados en dos instancias especiales:

a) El grupecurso, con una Directiva y comisiones de trabajo orientadas por su Profesor Jefe y por
un equipo multidisciplinario especializado.

b) EI Centro General de Alumnos, con su Directiva de seisiastes y en el que cadgrado o
curso ef4 representado por el presidente de curso.



16.Organizaciéndel Centro General de Padres y Apoderados (Parents and
DdzZt NRAIFIYyaQ ! 3a20AF0A2y0 & aAONROSYGNRa R
and Guardians)

Constituyen las organizaciones propias de los Padres y Apoderad@addisepara mantener canales
estables de comunicami sistenttica con el Colegio y apoyar su acceducativa. ElI Microcentro es la
agrupacin de todos los Padres y Apoderados deguumpo curso; elige una Directiva y dos representantes
ante el Centro General. Egjftimo se constituye con todos los representantes de los Microcentros y elige
autsnomamente su directiva de acuerdo a sus estatutos.

16.1 Los padres y apoderados de Idsranos matriculados en TISLS tienen derecho a integrarse
y participar en el Centro General de Padres y Apoderados del Colegio.

16.2Los padres y apoderados de alumnos matriculados en TISLS tienen lambtgdniegrarse
y participar en el Microcentrde Padres y Apoderados correspondiente al grado o curso en quslgs)

pupilo(s).

16.3 Tanto los Microcentros como el Centro General de Padres y Apoderados se rigen por los
reglamentos que al respecto sanciona el Ministerio de Edsicate Chile y € acuerdo con sus propios
Estatutos, en lo que corresponda.

16.4 Lamisionfundamental del Centro General de Padres y Apoderados y de los Microcentros es
apoyar la gestin educacional que desarrollan la Reddodel Colegio y el cuerpo de profesores y
profesionales responsables de la tarea educativa escolar.

En el cumplimierd de esta misin las organizaciones de padres y apoderados deben promover
permanentemente el desarrollo de actitudes, gestos, expresiones y actos positivos hacia el Colegio, sus
profesores, todos sus estudiantes y todos sus padres y apoderados.

Toda inicativa de los padres y apoderados que implique alterar la plg@si@afdel Colegio, su mobiliario,
su habilitacsn, su dotacdn de medios y recursos dicticos o, en general, su proceso educativo, deper
antes de llevarse a efecto, contar necesarkate con el VoBo de la Recgr

16.5 Los Microcentros se ¢men persdicamente de acuerdo con la calendarizacijue s&ala el
Colegio y sus reuniones y actividaded rstupervisadas y asesoradas por el(a) Profesor(a) Jefe del curso.
El CCPP selnee una vez al mes con los representantes de los Microcentros.

16.6 De acuerdo al Estatuto del Centro de Padres, el / la Rector (a) del Colegio, 8 gi@isigne
en su representasi, podt formar parte del Directorio del Centro de Padres. Sin emhabbla Rector
(a) podt hacer uso de este derecho siempre y cuando lo estime procedente, pero el no ejercicio del mismo
no afectat el desemp@o del Centro de Padres.

16.7 El Centro General de Padres de TISLS fija una cuota por familia para fisarelan de
Trabajo. Esta cuota anual se paga en el momento de Igduktide su(s) pupilo(s).

La inasistencia de &g apoderado a las reuniones de Microcentro débser avisada y justificada
oportunamente ala la) Profesor(a) Jefe. Las inasistencias a reuniones de Centro General de Padres y a la
Asamblea General debar ser avisadas y justificadas oportunamente a apoderados que estas
organizaciones designen.



16.8 Laintegraciona TISLS de los apoderados que matriculen hijos en el establecimiento obliga
Su asistencia y participaci en los eventos especiales que programa el Colegio, tales como:
International Day, Open House, School Fiesta, Graduation Ceremony.

17.Comitéde la Bena Convivencia Escolar

Este comiGsett liderado por el encargado de convivencia escolar iy ies¢grado por representantes del
equipo directivo, docentes, asistentes de la edumacapoderados y estudiantes. Su farces proponer
acciones paradirtalecer la convivencia escolar de la comunidad educativa, difundir el plan de convivencia
escolar en los distintos estamentos, revisar y analizar de manera sigtanel funcionamiento de esta
planificacsn, a fin de establecer los ajustes necesadiesnanera oportuna.

18. Procedimientos y conductos regulares en TISLS.

Para facilitar la soluei ante una problertica particular de un alumno o curso (a§atca, conductual o
administrativa) el apoderado deleiagotar las etapas del conducto regular que procede, cuyo orden
jert rquico es el siguiente:

18.1 Las situamnes acad@micasson aqillas que se refieren al rendimiento o calificaciones de un
alumno en particulaen lasasignaturas contempladas en su plan de estudioc@wucto regular es el
siguiente:

Profesor(a) de Asignatura Profesor(a) Jefe
Jefatura de Departamento

Areade Formaciory Convivencia Escolar
Coordinaciérde nivel

PO

18.2 Las situaciones conductualese refieren a aquellas conductas que presenta el alumno que
afectan positiva y/o negativamente el desarrollo de las actividades escolares. Para el conocimiento y/o
soluckn de estas situaciones el apoderado debe hacer uso del siguiente conducto regular:

Profesor(a) de Asignatura Profesor(a) Jefe

Supervisor(a)

Areade Formaciory Convivenci&scolar

ComitSde Convivencia Escolar, Coordinador(a) de Nivel respettiea,deFormaciory
Convivencia Escoldrofesor(a) respectivo (a)

Rectofd

AP

o



18.3 Para adquirir informacin financieray solicitar solusin a losproblemas de orden
administrativo, los apoderadageberanregirse por el siguiente conducto regular:

Secretaria

Asistentes Administrativos
Direccionde Administraciory Finanzas
Recbria

Consejo Directivéundacion

arLOdE

19. Parent Teacher Conferences (PTE)trevistas de apoderados con profesores.

19.1 Las PTC se definen como las reuniones presenciales e individuales entre un apoderado y el
(la) Profesor(a) Jefe del curso o de asignatura de su pupilo con el objeto de analizar el rendimiento escolar,
el desarrollo socicafectivo, el comportamiento, lasstrategias reradiales y/o las necesidades @limno
cada vez que la situaei lo amerite.

19.2 La inasistencia injustificada por parte de un apoderado a una PTC otorga al Colegio el derecho
de requerir en forma inmediata la presencia del apoderado.

19.3 Cualquier entrevista con ag profesor de asignatura en particular debe ser solicitada
directamente por el apoderado y en forma oportuna a 8ade la Libreta de Comunicaciones del alumno
(Day Book), a treéis de Secretdgd o por medio de un correelectrsnico. Estgjltimo procedimiento ser
utilizado solamere con los apoderados d€ & 12grados.

194 Las entrevistas con los profesores jefes o de asignatura del cursotdebealizarse
exclusivamente en los horarios de atentique cada prafsor(a) jefe sgalat a los apoderados en la
primera reunsn anual del Microcentro respectivo.

195 La persona que firme como apoderado de cuenta y/o apoderadoSatiad, es lagnica
responsable ante el Colegio para recibir y entregar inforsmaeérbal y escrita acerca de pupilo.

En casos debidamente justificados (enfermedad, viaje) y autorizados por el Colegio, el Apoderado podr
delegar temporalmente esta responsabilidad. Esta delsgatébel hacerse mediante una comunicagi
escrita enviada oportunamente a InspedidelColegio.

19.6 De todareunionse levantar un acta, la que debérser firmada por los participantes, en
caso de que alguno se negase a firmar, se estampar algjn testigo mayor de edad el hecho de la
negativa a firmar.
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I1l.  OBJETIVOS GENERBEBEFPROYECTO EDUCATIVO

a) COMPRENSNY VALORALCN DE LA DIVERSIDAD

Mediante un exigente cupulum de naturaleza humdstico-cientfica, TISLS proporciona a los estudiantes
experiencias de aprendizaje y fornmtique buscan desarrollar un respeto yrqmenssn profunda de la
diversidad cultural, de las diferentes creencias religiosas e id@slogobre la base de principios que
signifiquen la preserveasn de la dignidad de la vida humana, el desarrollo de una sanasmelenire el
ser humano y ahedio natural y la mantenen de una comunicagen interpersonal diagica.

b) ELAB®ACI N DE UN PROYECTO DE VIDA

En TISLS se estimula a los estudiantes a elaborar su propio proyecto de vida, adquiriendo y poniendo en
prt ctica valores personales tales como la honestidad, el respetfNmisno y a los dehs, la
responsabilidad individual y colectiva, la confianzaes propios medios, el autocontrol y la autorfdm

c) ORIENTAEN HACIA LAXCELENCIA

TISLS mantiene altos estlares de excelencia para el rendimiento egfez en cadd rea curricular, con

el propssito de que a trags de las correspondientes actividades educativas el estudiante desarrolle
competencias y aprendizajes significativedidos, estables y susceptibles de posteriores extensiones y
profundizaciones, g&como tambgn habilidades y destrezas que le permitan enfrentar exitosamente
estudios superiores, tanto en nuestro sistema educacional como en el extranjero.

d) DESARROLIMELIBILINGISMO INGLSESPAOL

Uno de los objetivos educacionales que identifica al Colegio es eNsitimy Esto significa que &mino

de la Educasih B sica se espera que los estudiantes logren un dominio sustantivo de habilidades de
lectura, escritura y conversaai, tanto en espgol como en indls, y que, al egresar de cuart@ade
Educadn Media sean capaces de entender y expresar con fluidez ideas y sentimientos en ambos idiomas,
en forma oral y escrita.
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IV. FINALIDADE®RINCIPIOS EDUCATIVOS DEL COLEGIO

De acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo del Colegio, los estudiantes de TISLS orientan su
proceso educativo en el siguiente conjunto de principiosdfioss, vagricos y epistemalgicos:

1.

2.

10.

11.

12.

Lavaloraciénde la singularidad, de la diferencia y de la dignidad fundamental de la persona en
todas las manifestaciones y expresiones de la vida humana.

El valor del desarrollo equilibrado de la libertad y la responsabilidad personal.

La importancia de que en todasslactos humanos se dénfasis equilibrados a los procesos y a

los productos resultantes, a los fines y a los medios para lograrlos, que permitan el desarrollo de
seres felices, sanos y competentes.

Lavaloraciondel trabajo humano, de lost bitos de trabajo y del esfuerzo como componentes
principales de la construaai social de una realidad que comienza a elaborarse en la experiencia
escolar.

Lavaloraciondel poder moral de la ran entendida como una raamalidad que comprenda y
supere la mera ran instrumental, para posibilitar un entendimientd mhumano y una relasn

mt s arnsnica con la naturaleza.

El valor de la reflexn, el pensamiento ¢tfco y la argumentasin atingente en la construcai

del conocimiento.

La importancia de las emociones y del lenguaje como fundamentos de la convivencia y de la
coordinaciénde las acciones humanas.

Lavaloraciénde las relaciones cotidianas sanas y "crecedoras” con los otros en un ambiente de
apertura,empafd, respeto y dialogicidad, y fundadas endadueda de una verdad consensuada
como principio bsico que regule las relaciones interpersonales.

Lavaloracidbnde una comunicasn efectiva que acede la congruencia entre el pensary el actuar

y el asertividacen la expresin de pensamientos, intereses y sentimientos personales.

El valor de la autobservaan y de la capacidad de reconocer y aceptar debilidades y fortalezas
personales, que permitan el conocimiento dgngsmo y el desarrollale la autociica y del
sentidocrj¥ico.

Lavaloracionde la familia como el fundamento de la sociedad y una fuente poderosa dejgnerg
que promueve el desarrollo humano mediante la pravisie un ambiente de estabilidad y de
apoyo incondicional enl@roceso educativo y de desarrollo del individuo.

Lavaloracionde la integraan y la participa@n en agrupaciones humanas y organizaciones
sociales y de la preparaci para contribuir a su perfeccionamiento y desarrollo.
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V. CURRULUM Y ERUCTURA ESCOLAR

Como se ha $alado, TISLS organiza el gdutum escolar en tres niveles de acuerdo a las edades de los
estudiantes:

1. Nivel Educasih PreBt sica (Lower School), enfocado hacia la trassibiogarescuela, ayudando
a cada rifo a apremer a relacionarse con su nuevo ambiente y prépedolo para sus futuras
experiencias de aprendizajet smiformales y is sistenhticas, especialmente en lo que se refiere al
aprendizaje del idioma inggs.

Elénfasiseducativo prioritario es la aters oportuna a las necesidades de crecimiento constante del
ni3o, y el espectro de experiencias educacionalmente significativas og@niea el equipo de
educadoras &imula en ehifiola vivencia y el desarrollo de hétiades fundamentales.

El nivel se divide en Play Group, pargosicon 3 gos de edad cumplidos y untximo de 4 &os,
Nursery, para r§os con cuatro gos de edad cumplidos y untximo de 5 &os y Kindergarten a partir
de los cinco gos con un rhximo de 6 Fos. Todos cumplidos al 31 de marzo d¢d al que postula.

2. Nivel Educasn B sica (Elementary School), con cuatro grados o cursos, desde 1°3a die A

Educadn B sica (f‘tGrade to ﬁh Grade). La edad legaldima para ingresar arinero B sico es de
seis (6) gos cumplidos antes del 31 de marzo dgb&scolar correspondiente.

3. Nivel Educasin B sica (Middle School), con cuatro grados o cursos, desde 5° Fo8UA
Ens&anza Bsica (5th Grade to 8th Grade).

4. Nivel Educasn Media (High School), con cuatro grados o cursos, desde 9° aﬂiﬁre@e to

12’[h Grade), los cuales comprenden desde el o de Educasih Media al Cuarto Ao de Educasihn
Media.

El Plan de Estudios para los grados de 9° y 10° comprende aségndélirrea tScnicoart]stica del

plan congn que pueden ser elegidas por los estudiantes. Asimismo, el Plan de Estudios para los Grados
11th y 12th comprende asignaturas del plan @mgue responden a la necesidad de contar con un
currjdulum H sico comgn para todos los estudiantes, dentro de cuyasas cienffica y tScnico
arttica, los alumnos pueden elegir algunas asignaturas. Por otra parte, en estos mismos hiveles
existen asignaturas del plan de formstidiferenciada que obedecen a laaesidad de atender
diferencias individuales de intereses y capacidades.

Una vez conformado un curso los estudiantes van avanzando dentro de los niveles escolares
junto a sus compgeros de grupo curso, sin embargo, el Colegio tiene la facultad de
reestrudurar, fusionar y/o re-asignar algunoglumnos a otros cursos en caso necesario.

5. Procedimientos ante solicitud de cambio de curso:

V  Apoderado solicita cambio de curso por escatmmpafiand@ntecedentes respectivos.
V  Se establece un plazo @studio y seguimiento no mena untrimestre, alfinal de ese plazo se
procedera a:
1 En niveles Middle y High School se realizan entrevistas a alumno, profesor jefe y de
asignatura pea recopilar mas antecedentes.
1 Se realiza reusih del Comi de Convivencia Escolar del curso, se presentan los
antecedentes ante el Coritle Coordinaain y se entrga la informacion.
1 Bvaltalos antecedentes y comunica desisirespectiva a loapoderados anas tardar
la dltima semaa del respectivo Trimestre.
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Las acciones educativas y las instancias de aprendizaje de TISLS tienden a lanfomegeal del

VI.

PLAN DE ESTUDIOS

educando entregado a su cargo ytestomprendidas en un PLAN DE ESTUDIOS que contempla un trabajo
sistent tico y regular y otraactividades curriculares que intensifican, refuerzan o diversifican las actividades
lectivas dePLAN regular.

El PLAN DE ESTUDIOS del Colegio contempla la dstridecsignaturas obligatorias y electivas y la
carga semanajue se observa en las TabIN°® 1 y N2 que aparecen a continuaai.

TABLANC 1:

PLANDE ESTUDIOS DE 1° AA8fFODE EDUCACION BASICA

NIVELES Y CURSOS DE EDUCACION BASICA
SECTOR DE ASIGNATURAS NB1 NB2 NB3 NB4 NB5 NB6
APRENDIZAJE 1° 20 3° 4° 5o 6° 7° g°
Lenguaje y Lenguaje y
Comunicacion Comunicacion 8 8 8 8 7 7 7 7
Idioma Extranjero Inglés (1) 10 10 10 10 | 10 10 10 10
Matematica Matematica 7 7 7 7 7 7 7 7
Ciencias Naturales Ciencias Naturales 3 3 3 3 4 4 4 4
Historia Historia, Geografia y 3 3 3 3
Ciencias Sociales 4 4 4 4
Educacién Tecnoldgica Educac,lon 1 1 1 1 5 5 5 5
Tecnoldgica
Arte§ Visuales / Artes | Artes Visuales 5 5 5 5 5 5 2 2
Musicales
Artes Musicales 1 1 1 1 2 2 2 2
Educacioén Fisica Educacion Fisica 4 4 4 4 4 4 4 4
Orientacion Orient:?\ci()n 1 1 1 1 1 1 1 1
Consejo de Curso 1 1 1 1
Religion (opcional) Religion (opcional) 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE CLASES SEMANALES 42 42 42 42 | 46 46 46 46
bhe¢!Y om0 9adGl FaAAIYlFGdz2NT Sy ¢L{[{ &S RSyz2Y.
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TABLANC2: PLANDE ESTUDIOS DE 1° sAfODE EDUCACICMEDIA

AREA SECTOR DE ASIGNATURAS NIVELES Y CURSOS DE EDUCACION MEDIA
APRENDIZAJE
NM1 NM2 NM3 NM4
1° 2° 3° 4°
Lenguaje y Lengua Castellanay | 6 6 6 6
Comunicacion Comunicacion
Idioma Extranjero| Inglés (1) 8 8 6 6
Matematica Matematica 8 8 6 6
Historia, Geografiay | 5 5
Plan Comun | Historia Geografig Ciencias Sociales
y Ciencias Socialg Educacién Ciudadana 2 2
Formacion
General Filosofia y Filosofia y Psicologia 3 3
Psicologia
Ciencias Biologia 3 3 2 3
Fisica 3 3 2 3
Quimica 3 3 2 3(4)
4)
Ciencias para la 4 6(4)
Ciudadania
Educacion Educacion Tecnolégic 2 2 2(2) 2(2)
Plan Comun | Tecnoldgica
Electivo 3°y | Artes Visuales/ | Artes Visuales 2(3) 2(3) 2(2) 2(2)
4° Artes Musicales | Artes Musicales 2(3) 2(3) 2(2) 2(2)
Religién(opcional) 2 2 2 2
Plan de libre Historia y Geografia 2 2
Disposicion Educacion Fisica 4 4 4 4
3° medio Orientacion 1 1 1 1
Consejo de Curso 1 1 1 1
Formacion Electivo 1 2 2
Diferenciada | Areas A,B,C Electivo 2 2 2
3y 4° Electivo 3 3 3
Electivo 4 2 -
TOTAL CLASES 48 48 48 48
SEMANALES

NOTA: () Estd a A3y GdzNT Sy ¢L{[{ aS RSy2YAyl a&a[ | y3dz 3S
(2) De estas 3 asignaturas el alumno elige solamente 1.
(3) De esta2 asignaturas edllumno elige 1
(4) Eleccion d& Ciencia
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Adicionalmente al Plan de Estudios regular, TISLS ofrece las siguientes actividades curriculares
complementarias a sus estudiantes:

1. Actividades Extraprogratticas

Estanorientadas a permitir l&xpresionde los alumnos de acuerdo con sus personalegesgs y
vocaciones. Incluyen las actividades desarrolladas fuera del establecimienteggotares), tendientes
a fomentar laparticipacionde los alumnos de TISLS con los de otros establecimientos en eventos,
competencias y concursos. Estas actividagigannormadas por un reglamento general garticipacion
en actividades extrprogrant ticas.

2. Eventos Especiales

Es un conjunto de actividades que contribuyen a la rica vida de TISLS y a hacer posible Enfintegial
de los educandos. Entre etlge destacan los eventos especiales denominados Acto de Aniversario, School
Fiesta, Open House, International Day entre otros.

3. Pruebas de Ingreso a la EducatiSuperior

3.1 Por su propia naturaleza, el plan de estudios de TISLS orienta a los alumnos para su acceso a la
educacin superior chilena y las exigencias de rendimiento establecidas en cada una de las
asignaturas de High School son concordantes con lésiéetes regeridos por la educagn
superior de nivel universitario.

3.2 El plan de estudios oficial del Colegio no comprende un entrenamiento spqgara rendir
las pruebas de admii mediante las cuales las universidades e institutos seleccionan a sus
postulantes.

3.3 Sin perjuicio de lo anterior, las actividades de aprendizaje de 110y 120 Grados (3gq/dmo A
Educadn Media) incluyen, a lo menos, seis (6) ensayos formales anuatisties pruebasle
seleccn.

4. Calendario Escolar

4.1 A comienzos de cadafioescolar TISLS difunde entre los apoderados y alumnos un Calendario
Escolar Anual en el que se registran las principales actividades que se desarchilante el
a3o escolar, tales como: trimestres, vacaciones, reuniones de microcentros de padnsgjos
Generales de Profesores, eventes;.

4.2 Vacaciones: el Calendario Escolar Anual de TISLS contempla recgsoisalde cada Trimestre
lectivo: Receso de Primer Trimestre (invierno), Receso de Segundo Trimestre (Fiestas Patrias) y
Receso de Teer Trimestre (verano).

4.3 Es responsabilidad de padres y alumnos tomar conocimiento del Calendario, recordar y respetar
dichos eventos y fechas.
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VII. JORNADA DIARIA DE TRABAJO ESCOLAR

1. Horario de entrada y salida por niveles

V PlayGroup

V Nursery

V Kindergarten

V 18'Grade a2" Grade

2. Distribucionhoraria de la jornada

PlayGroup- Nursery- Kindergarten

Jornada déamafiana: 08:1§12:30hrs
Almuerzo: 12:30

Jornada ddatarde: 13:30¢ 15:20

08:15- 15:00hrs.

08:15- 15:10hrs.

08:15 -15:15hrs.

08:15- términodejornadade clasegdepende
delhorariode cada curso)

15! Grade a 19 Grade

Jornada ddéamafana: 08:15¢ 12:15hrs./ 13:15hrs.
Almuerzo 1sa 6th: 12:1513:00hrs.
Almuerzo 7tra12th:  13:1% 13:55hrs.
Comienzo Jornada deetarde: 13:00hrs./ 13:55hrs.

Término Jornadale clasesVariade acuerdoal horariode cada curso.

Hora y forma de llegada

3.1Lasclasescomienzardiariamentealas08:15hrs. de modo quetodoslosalumnosdebenllegaral
Colegicentre las 8:00 y 8:15 hrs. Nunca antes de las 8:00, por razones de swpeywssguridad de

los alumnos. La permanencia de un(a) alumno(a) antes de las 8:00 libera al Colegio de toda
responsabilidad ante cualquier accidente o sitsadjue afecte su seguriday bienestar.

3.2 Con el fin de desarrollar la autongdnconsustancial al proyecto educativo del Colegio, los
estudiantes, desde Kinder, deben ingresar hasta sus respectivas salas sin Ig)d¢aegamiliares o
personas externas al colegio, llevando personalmente sush&ros, colaciones, mochilasgsiles
escolares.

3.3 A su llegada, los alumnos dé'n 6" grade ingresan directamente a sus salas dejando
ordenadamente sus pertenencias en sus pupitres o casilleros y luego deben permanecer en los
lugares exteriores de su sala hasta el toque de campana de las 08:15 horas, corsexd@pquellos

d]ds de conitiones clinhticas adversas.

3.4Los alumnos de'sa 13" grade emplean un sistema de trabajo escolar diferente al de los niveles
inferiores. Las actividades de aprendizaje de estos cursos se realizan ecussdagara asignaturas
bt sicas y en salaasignatura en el caso de Artegbica, Ciencias, Tecnojdgy Educasi Hiica.

3.5Fuera de los horarios regulares y aquellos de programas oficiales del Coldgastastamente
prohibido el ingreso de alumnos y/o apoderados a los recintos del Colegio. En forma excepcional y
sslo en casosde emergenciaso imprevistosen, podrnt n autorizar el ingreso de alumnos y/o
apoderados fuera de estos horarios regulares de funcionamiento.
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4. Lockers

4.1 Los alumnos de“%grade a 1% grade disponen de lockers (casilleros) para que guarden y
mantengan sus efectos personales de trabajo escolar.

4.2 El alumno debe usar un candado en su locker y preocuparse de cerrarlo luego de cada uso,
especialmente atérmino de la jornada escolar. El plazd ximo para traerlo al Colegio es la
primera semana de clases. En el caso de los candados corstavdgbe comunicarla al Profesor
Jefe para poder actuar en caso de emergencia.

4.3 Es responsabilidad de cada alumno asatge que esth en su locker los materiales para sus
clases. Durante los recreos, cada alumno debe acudir prontamente a su locker y proveerse de los
materiales did¢lcticos necesarios para el siguiente bloque de clases.

4.4 El cuidado y contenido del lockes de exclusiva responsabilidad del usuario. Los Supervisores de
Patios revisdam los lockers en forma completa a lo menos una vez al mes para chequear estado
de mantencin. Adenis, registrakn a los alumnos con lockers abiertos 0 en mal estado,
informando alProfesor Jefe correspondiente.

4.5 Altérminode cada trimestre, los alumnos deberretirar personalmente todas sus pertenencias
para facilitar las medidas de limpieza y repasaci

4.6 El Colegidispondt , fbremente para donasi, de todos los matgales y objetos que, altmino
de la 1a semana denerode cada o, permanezcan en los lockers 0 que no hayan sido retirados
por los estudiantes o sus apoderados.

4.7 Elalumno informaroportunamente del deterioro o mal estado de su locker al Proféste, para
que Sste solicite la reparasn correspondiente y oportuna.

5. Atrasos

5.1 Lallegada de un alumno con posterioridad al toque de campana de las 08:15 horas, y antes de las
8:30 horas, lo obliga a informar y dar las explicaciones correspondientes en la oficina de
Supervigin del nivel correspondiente. Los apoderados evitatraer a los alumnos des|® de
las 9:00 hrs. para no interrumpir el proceso pesgigo y formativo de todos los Jus. La
atenckn y concentraan del ngo y la secuencia y regularidad de realizadie las actividades
desde Lower School tienen una iorfancia educativa y formativa fundamental. El ingreso de
un(a) alumno(a) atrasado, interrumpe el proceso, distrae a sus cgenpsly, en la gran mayar
de los casos, no le permite al propio alumno integrarse plenamente a las actividades regulares.
En & caso de Nursery y Kinder (Lower School) el ingreso reiterado de alumnos(as) con
posterioridad a las 8:30 hrs. ameritarna citacsn a reunsn del apoderado con la profesora jefe
y la coordinadora del nivel.

5.2 Enaras del respeto a las actividadesgeendizaje en realizasn, sslo se permitit el ingreso de

alumnos atrasados, desde Kinder éhlzlasta las 08:30 horas. De§pude esta hora, aquellos
estudiantes que, por razones justificadas (por ejemplo, exam&dian), se incorporen durante
lajornada debeln hacerlo en compgd de su apoderado.

5.3 Al segundo toque de campana o timbre, el alumno delegresar a la sala de clases o estar
presencialmente disponible para la actividad educativa programada. De ng\serasegistrar
un atraso a clases y tendgue ingresar con un pase de la oficina de Supearvisi

5.4 Los alumnos(as) de 5° a grado 12° que lleguen atrasados con posterioridad a las 8:25 hrs. se
dirigit n a sus respectivas bibliotecas hasta el cambio de hora de las 9:00 hrs.

5.5 Siun alumno registra un total de cinco (5) atrasos, su apoderatiandermado de tal situasn
a travss de un mensaje escrito de la oficina de Supevisi

5.6 Los atrasos en la llegada al Colegio (atrasos externos) por razones de nmwvitizaaisporte
son de exclusiva responsabilidad del alumno y del apoderado. Debe ser presoupati
apoderado el buscar y controlar el funcionamiento de medios de transporte escolar que cumplan
con las debidas exigencias redssde seguridadsino que tamidn de puntualidad.
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5.7 Los alumnode Iy 2 A30 B sico que completen elgmero de atrasos pedagicamente
preocupante recibirn un trabajo adicional (Extra Work) que delerrealizar al §mino de la
jornada escolar diaria. Ezambio,los alumnos de 3rd a 12th en esta sitsacset n citados a
sesiones déDetentiore de acuerdo al Reglamento de Conducta Escolar (veiLGaj).

Circulacion Detencsn y Estacionamiento frente al Colegio

6.1 Los padres y apoderados deben respetarrdglamentacgn del ttnsito en relagn a la
circulacsn, detencin y estacionamiento de védulos en el momento de traer sus pupilos al
Colegio y retirarlos d&ste.

6.2 El estacionamiento en el frontis del Colegio, incluido el paso de peatonésiotaimente
prohibido por el peligro que representa para los estudiantes y apoderados que transitan hacia o
desde los furgones escolares o jztos familiares.

6.3 Para lograr unairculacionvehicular expedita y sin riesgos para los estudiantes del Gplegi
apoderados deben respetar y observar las instrucciones que para tal ef&eile $seRectdd con
la colaboraan del Centro de Padres.

Hora y forma de salida

7.1 Las profesoras gsistentesde Preescolar entregan personalmente a cada alumno(a) en una de
las puertas principales del hall de ingreso del Colegio, en el siguiente horario: Play Group (13:00
/1 15:20 hrs), Nursery, y Kinder: 15:20hrs.

7.2 El retiro de los estudiantes de los gradosa12°, por parte del adulto autorizado, es a Bavde
las puertas del hall de ingreso.

7.3 Altérmino de su jornada diaria, el alumno debe retirarse del establecimiento, ya sea por sus
propios medios o acomFado por una persona autorizada por el apoderado cuya identi$inaci
debet haber sido informada al Colegioreviamente en un formulario especialque sera
entregadopor los Profesoreslefes. Cualquiealteraciona la forma acostumbrada en que el
alumno regresa a su casa debe ser comunicada por escrito en la libreta de comunicaciones a la
oficina de Supervish 0 a trass de un correo electnico al inicio de la jornada diaria. Lo anterior
no se aplica a los aluroa cuya forma de traslado es la movilizacpersonal o colectiva y que
regresan habitualmente solos a su hogar, en cuyo caso la responsabilidad es del apoderado de
acuerdo a lo sgalado en el punto 7.4. TISLSosaceptal recados enviados telehicamente,
para estos efectos, si quien retira al alumno corresponde a alguna de las personas identificadas
en el formulario respectivo.

7.4 El apoderado que autoriza a su pupilo para retirarse por sus propios medios del establecimiento
debe completar una autaracsn especial y entregarla al Profesor Jefe en la primera seuté
microcentro.

Los alumnos de 3° y 4fdico deben ser retirados por la persona correspondiente en el hall de
ingreso.

7.5 Los alumnos de 1° a 12° que esperan a su apoderado o a urmm@enstorizada poste para
retirarlos, deben permanecer en el interior del hall de entrada del Colegio; nunca en la calle ni en
last reas de juego interiores, para cautelar su seguridad y facilitar su retiro.

7.6 Esimportante que los apoderadaspersaas autorizadas por ellese acerquen hasta la puerta
principal de TISLS para recoger personalmente a los estudiantes. El llamar a los alumnos desde
los velidulos mediante gritos o bocinazos atenta contra el normal desarrollo de las actividades y
aumentala probabilidad de accidentes escolares. El incumplimiento de esta norma libera la
responsabilidad del Colegio ante cualquier accidente o siénagpie ponga en riesgo la seguridad
del alumno.
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7.7 El apoderado, o la persona pSste autorizada para retiras un alumno, no debe ingresar a los
patios, pasillos o salas de clases a buscarlo nitpeeuerirlo desde su sala. Cualquier
comunicadn con profesores o estudiantes debe realizarse aSsasle los Supervisores del
Colegio quienes hén los contaabs con quienes corresponda, cuando sean pertinentes.

7.8 Se exige puntualidad en el retiro de los alumnos, de lo contrario, el establecimiento no se
responsabilizdr por la atencgn de los alumnos que permanezcan en el recinto d€sple su
jornada de clas como tampoco por lafndida de pertenencias que los alumnos dejan en el suelo
mientras esperan el transporte a sus hogares. La ver#icats retiros impuntuales semotivo
de una citadn al apoderado, y su reiteraei set sancionada con anot@nes de derfyito al
estudiante.

7.9 Cualquier alumno que, por iniciativa propia o por indieaaie un profesor del Colegio, deba
permanecer en Biblioteca, laboratorio de Compugacii otra dependencia del colegio dessu
del t9rmino de su jornada escl, debet solicitar una autorizasn verbal o escrita de la oficina
de Supervisin.

7.10Los alumnos quepor motivos excepcionales justificadateban permanecer en el Colegio
despiSs de su horario normal de salida, debesolicitar autorizacin a la dicina de Supervisn
y lo hat n bajo la exclusiva responsabilidad de sus padres y apoderados y oudlgano interferir
en las actividades que se corgen desarrollando en el Colegio.

7.11Es responsabilidad exclusiva de los alumnos retirapsttenencias que van a casa, tales como
libros, mochilas, termos, loncheros, parkas, delantales, buzos, instrumentos musicales, etc.
El Colegio no se responsabiliza de objetos olvidados o extraviados y qu&mmestados, con
posterioridad a la saliddiaria del establecimiento. Nebstantelo anterior, el Colegio brindar
las facilidades pertinentes al alumno para {mtpueda de cualquier objeto que &tebidamente
marcado con su nombre completo.

7.12La salida del Colegio, durante el horario deedapara realizar alguna actividad programada, o
que esB autorizada por la Direcen de TISLS (exposiciones, funciones de cine, teatro,
entrenamientos, competencias, visitas, viajes de estudio y similares), requiere una awgarizaci
expresa y firmadaqr el apoderado y la comd del(los) profesor(es) vinculado(s) a la actividad
en cuestin.

Retiro antes de la hora de salida

8.1 Cada vez que un alumno deba retirarse antes de la hora de finafizdei su jornada diaria,
debett presentar, al iniciale la jornada, una comunicaci escrita y firmada por su apoderado
explicando las razones del retiro. Esta inforraacdebe ser entregada en la oficina de
Supervigin, quien avisdral(los) profesor(es) correspondiente(s).

8.2 En aras del normal desarlolde las actividades de aprendizaje, el apoderado no defedirar a
su pupilo a cualquier hora o sin una justifisamcdebidamente fundamentada ya que dicha aoci
interfiere notablemente en el desarrollo de las actividades &radas de su pupilofa

8.3 No seaceptardnautorizaciones ni solicitudes de retiro por $&no, u otro medio similar. El
alumno que abandone el Colegio sin la comunsradiel apoderado y sin la autorizexide la
oficina de Supervish, tendt que presentarse, con su apexddo, el ¢d siguiente en la oficina
de Supervisin el fin de tomar conocimiento de la saswipertinente.

8.4 Sipor razones de enfermedad o emergencia un alumno debiera retirarse del Colegio antes de su
hora habitual, la oficina de Supersisj Enfermefd o Secretdd de TISLS se contadtar
telefsnicamente con el apoderado y el alumno ddbeetirarse con alguna persona adulta
responsable.

La oficina de Supervisi dejat constancia en la Libreta de Comunicaciones del alumno (Day
Book), cando Sste no se retire con el padre o apoderado, de la hora y causal de la salida y el
apoderado debdracusar recibo de la nota refrehadola con su firma, la que decontrolada al
regresar el alumno al Colegio.
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9. Ausencias y Eximiciones

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Sed@n la normativa educacional vigente del Ministerio de Edseade Chile, para aprobar un
curso los alumnos requieren asistir regularmente a uRimmo de 85% del total de clases
realizadas durante e[3 escolar. En consecuencia, las inasistenmeitasradas a clases son causal
suficiente de reprobash o repitencia de curso cuando superan el 15% del total de las clases
realizadas. La Recfdrdel Colegio es Bnica entidad facultada para permitir la promsgide un
alumno que no cumpla con equisito nmdimo de asistencia. Una vez finalizado cada trimestre,

el ComiGde Coordinasin estudiat los casos de alumnos que, sin haber presentado en forma
oportuna y completa la certificasm correspondiente, tuviesen un porcentaje menor al 85% de
asistencia con el fin de establecer una posible Condicionalidad dedMatrde acuerdo al
procedimiento establecido para ello.

En caso de ausencia prolongada de un estudiante, sin certficaxdica, ya sea por viaje, curso

en el extranjero u otre motivos, el apoderado delesolicitar autorizaain escrita a la Rectfsr

del Colegio, quien se reservael derecho de rechazarla fundadamente dependiendo de los
antecedentes y situaen acadmica y conductual del alumno, Jdsomo de otros factas
escolares.

Todas las inasistencias de los alumnos deben ser justificadas por el apoderado en la Libreta de
Comunicaciones (Day Book) respectiva. Engnirogiso se acepthiotro medio de comunicagn.

Al reintegrarse al Colegio, el alumno debe preéaerdicha comunicash a la oficina de
Supervisgin. No se permitir el reingreso del alumno a clases si su inasistencia no ha sido oportuna
y debidamente justificada, ata tardar adiasiguiente de sueincorporacion

El alumno que deba rendir algamprueba o control de evaluaci programado debér asistir
durante toda la jornada, es decir, no sgrermitido que asista solamente a rengiruebas,
aunque el alumno se presente con certificad8dico.

En caso de ausencia prolongada a clases sin cersficani§dica, es responsabilidad del alumno
mantener al ¢d su trabajo escolar. En consecuencia, ante cualquier ausencia debe procurarse
personalmente las materias desarrolladas, las actividadezaeial$, las evaluaciones pendientes

y el trabajo de curso programado para el futuro. Al reintegrarse a clases, debe realizar las
evaluaciones y otros trabajos pendientes a la brevedad posible y de acuerdo a los criterios y
condiciones que establezca el Gpte

Todo alumno(a) que falte a una evalwacidebet acordar nueva fecha con el profesor de
asignatura correspondiente dentro del horario establecido para este fin; a saberdss d
miSrcoles y viernes entre 15:30 y 17:00 hrs. Excepcionalmenteodit rprendir evaluaciones
pendientes dentro del horario de clases del alumno. Ante inasistencia a evaluaciones orales o
escritas, se aplicarel 80% en pruebas cuya inasistencia no haya sido justificada. Si el alumno no
se presenta a una prueba calendada, habiendo asistido efddanterior y presenindose al (i
siguiente deSsta, se le tomdrla evaluaan a primera hora de la jornada, asignando el 60% u
80% de dificultad dependiendo si media justifisacd no.

La Rectgd de TISLS ésfacultada por el Ministerio de Educaai de Chile para eximir a un
alumno de alguna actividad de las asignaturas del plan de Estudios. Lasexindcpodt
referirse a las asignaturas de I8g(Language Arts), Lenguaje y Comurscadiengua Castellan

y Comunicasin, Educaain Matent tica 0 Matent tica.

Ante situaciones de salida del establecimiento en forma emergente y excepcional, los alumnos
continuat n bajo la responsabilidad del Colegio y, por lo tanto, defbegspetar las instrucciones
entregadas para tal situas, a fin de evitar su agravamiento u originargal@tro inconveniente.
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10. Colaciones, Almuerzos y Recreos

11.

10.1 Cualquier colasih que el estudiante traiga para consumir en los recreos de la jornada de la
ma3ana, debekr portarla personalmente hasta su sala o locker al ingresar al Colegio.
Una empresa externa ofrece los servicios de alimestepara los alumnos(as) y funcionarios en
el recinto disponible para estos efectos. Toda la planificacie las minutas alimeniis y
preparacsn de los alimentos ektsupervisada por profesionales deéa alimenticia contratados
por dicha empresa. El colegio tarbicontat con recursos humanos propios para evaluar la
calidad de este servicio. La contrattide los servios de alimentasin debet efectuarse
directamente entre cada padre o apoderado y la empresa externa, siendo el colegio solamente
garante de la calidad de dichos servicios.

10.2El Colegio dispone de estantes especiales ubicados en el hall de Ingreso,@eqaogerld, y en
otros sectores, en loscualesdeben dejarse diariamente todos los almuerzos de los alumnos, antes
de las 12:15 horas; tanto afilos que hayan sido portados por los propios estudiantes como los
que hayan sido enviados por los apoderad@ada estudiante deblerretirar su almuerzo
personalmente de ese lugar. Sin embargo, los estudiantes de 10 a 6o Grados que lleguen al
Colegio con sus respectivos loncheros debdlevarlos hasta sus salas de clases y ubicarlos en
lasestanteriaglestinadas a ellos.

10.3 Los loncheros de los alumnos de Nursery y Kindergarten, deldejarse antes del medigdien
el sector destinado para este nivel. Las profesoras y auxiliardsddqs supervisan el traslado
de loncheros a las salas de clases.

10.4Es obligaan de los apoderados proveer oportunamente los almuerzos de sus pupilos y en la
forma s€galada en los fxrafos precedentes. Paminglin motivo se permitit el acceso de los
apoderados a las salas de clases para entregar colaciones o almuerzos.

10.5Es aconsejable que la coliproporcionada a los alumnos sea lo suficientemente alimenticia,
agradable y adecuada a la disponibilidad de tiempo que existe para cada curso (15 a 30 minutos).

10.6Para que los profesores puedan cumplir con la forsradie h bitos durante el almuerzo, el
apoderado debe proporcionar los elementos necesarios tales como individuales, cubiertos,
servilletas y plataliariamente.

10.7Lcs alumnos de Nursery a Grado'2le TISLS almuerzan dentro del establecimiento
supervisados @ profesores, etugaresy turnos determinados por el Colegio.

10.8Cada alumnalebet tgner, en su casillero personal de la sala de clases o en su locker, el cepillo
de dientes, el vaso respectivo y la pasta dental para su uso diario.

10.9Los alumnosnantendranel aseo y orden de las salas de clases y recintos donde se realicen
actividades diarias de trabajo y lugares destinados para el almuerzo. En caso contrariandeber
cooperar con el orden y la limpieza del lugar supervisados por el profesma

10.10 LaCoordinaciérde Actividades Extraprograriicas proporciondr elementos deportivos para
el adecuado esparcimiento de los alumnos durante los recreos. Los deterioros ocasionados a
estos recursos y que no se deban al desgaste natural son de rebpulashde los alumnos,
guienes asumim la devoluain, reposicsin o pago del costo correspondiente.

10.11 Al primer toque de timbre finaliza el recreo y los alumnos dispamdie dos minutos para
devolver los recursos facilitados y dirigirse a sus sadaslabes para la adecuada dispasici
previa al ingreso a clases.

Presentacsn personal

11.1TISLS no exige a sus alumnos el uso de uniforme. No obdtameterior, vela por una
presentacin personal de los alumnos que se ajuste al contexto escolar, aceptando toda aquella
indumentaria que se presente limpia y en buenas condiciones y que promueva la sobriedad
propia del trabajo y el estudio en una comdiad escolar dentro de una agsfera y entorno que
faciliten el aprendizaje y la eng&nza. Los padres y apoderados tienen la primera responsabilidad
en establecer logrhites apropiados en relasi a la vestimenta y apariencia personal de sus hijos.
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12.

Noobstante el Colegio reconoce que cada individuo posee la libertad para expresarse snrelaci
a su vestimenta y apariencia persorgste tiene la responsabilidad de cautelar el uso de aquellos
estilos que impliquen actitudes distractoras, peligrosasspetuosas, irreverentes, ofensivas o
que simplemente sean inapropiadas para un ambiente escolar. Asimismo, es responsabilidad del
Colegio apoyar y promover aquellag gicas en relasin a vestimenta, apariencia personal, y
ht bitos de higiene que, hs tarde, posibilitarn a los estudiantes insertarse adecuadamente en
el mundo laboral.

11.2 TISLS posee un buzo oficial para actividades de Eslndgdica. Sus colores son azul y amarillo
y est n dispuestos en un diZe que debe solicitarse en Secadi del Colegio.

11.3 Los alumnos pueden concurrir a clases, vistiendo el buzo oficial del Colegio o ropa informal que
se presente en buenas condiciones y que promueva la sobriedad escolar.

11.4En presentaciones oficiales externas y/o internas, es obligadoie los estudintes usen el buzo
del colegio.

11.5No corresponden a nuestro contexto escolar y a la sobriedad a que propendemos, prendas de
vestir tales como: minifaldas, petos, shorts que muestrgtegk, escote exagerado, pantalones
que dejen ver ropa interior, ropa rasgada o transparente, maquiléajargado, aros en varones,
piercing, tatuajes, lentejuelas en el rostro, colgantes ostentosos (cadenas, cinturones y pulseras
con puntas métlicas, entre otros), accesorios distractores y distintivogtipos u ofensivos a
cualquier grupo$tnico, socal o religioso. En relsm a la vestimenta y ante situaciones
emergentes y no contempladas en este documento, el colegio evalpateterminaf las
acciones a seqguir.

11.6En aras del desarrollo dd hitos de higiene, el colegio supervisajue todos Ie alumnos se
presenten a clases con el cabello limpio y ordenado (uso de gel y/o tomado) de tal forma que su
cara es§despejada y permita una interasai y comunicagin libre de distractores. Tampoco se
permitirt alumnos(as) con cabelloFelo de cobres vistosos 0 con peinados inadecuados para el
contexto escolar tales como rasta, punk. Se autorizruso de barbas moderadas, limpias y
cuidadas. Sin embargo, los estudiantes aceptandicaciones de sus profesores cuaigtas no
cumplan con lanormativa.

11.7 Sepermitirt el uso de esmalte de3as slo en tono transparente o similar.

11.8 Todos los alumnos desde Play Group h@taGradodeberanusar cotona o delantal escolar
durante su jornada de trabajo.

11.9Todos los alumnos desd& a 12" Grado debern usar cualquier tipo de smock (delantal) para
proteger sus vestimentas en las asignaturas de Artes Visuales (Visual Arts), ysBducaci
Tecnotgicas (Technological Education) y, un delantal blanco en buen estado durante las
actividades deaboratorio de Ciencias Naturales, [@ica (Chemistry),]§ica (Physics) y Bioldg
(Biology).

11.10Los buzos, delantales y cotonas délmetucir limpios y en buen estado de consersaciy
debet n estar marcados.

11.11 El Colegio se reserva el derecho dangonar a un alumno cuand&ste concurra
inadecuadamente presentado, que no cumpla con cualquiera de los puntos mencionados
anteriormente.

EducaciérisicaP.E.)

12.1De acuerdo a lo establecido en el Contrato de Premtadie Servicios Educacionalestser
responsabilidad del apoderado comunicar en forma oportuna, formal y debidamente certificada
a las autoridades del colegio cualquier altesaco trastorno de la sabl o diagmstico de
enfermedades de su pupilo(a) tales como: demmesiasma, epilepsia, diabetes, hemofilia,
cardiopafds y otras que la pctica de las actividades escolares pueda producir desde
descompensacionesfdfcas y alteraciones emocionalesska riesgo de su vida, la de sus
compageros o de cualquier integrante de la comunidad escolar.
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13.

12.2Todos aquellos alumnos que presenten impedimentos motrices y rfgh estpacitados para
desarrollar actividadesdicas propiamente tales, dar liberadosde dichas actividades de la
asignatura de Educaci Rdica, siempre y cuando presenten la debida certifiraonSdica a la
Rectofd del colegio. En pro de la formmgiintegral del alumno, el programa de Edusadisica
de TISLS dispone de un ptfiferenciado de actividadesiécas con calificagn, al cual se deben
incorporar todos aquellos alumnos que, por resa@udinterna de la Rectfd, queden liberados
de la actividad]flica en cuestin. Por tanto, la eximish de la asignatura deddcacsn Hsica no
existit .

12.3Toda ausencia a las clases o actividades psicomotoras de BduBdita que no e§avalada
por la resolua@n correspondiente constituirinasistencia y se aplidalo dispuesto en el punto 9
precedente.

12.4Seeximrt ge la actividad Mica de una determinada clase aquel alumno que presente un
justificativo en la Libreta de Comunicaciones del alumno (Day Book) firmado por su apoderado.
La eximi@n por dos clases consecutivas d andebet ser avalada por el caspondiente
certificado ngdico.

12.5Simasdel 60% de los alumnos presentan excusa escrita a la actiyilea én una clase, se
desarrollat una unidadeéricaque sett gvaluada por los profesores de la asignatura.

12.6 Para realizapracticasde P.E. tods los alumnos deben usar el buzo oficial de TISLS: zapatillas,
camiseta, shorts, calcetas y pantalones. El no cumplimiento de esta norma significar
derivacsn del alumno a Inspectf#, que llevar un registro de cada estudiante.

12.7 Los alumnos de $ogrados 8 a 12" deberanconcurrir al gimnasio, multicancha o pista al inicio
de cada clase, lugar en que lserrecibidos por los profesores, se regisktrau asistencia y se
dispondt n las actividades a realizar.

12.8La participa@n en presentaciones y competencias ingscolares (deportivas, girhsticas o
atlSticas), dentro o fuera del Colegio, requiere, imprescindiblemente, el uspasiehlonazul la
camiseta amarilla oficiales de educactijdica propios d&ISLS, con la insignia o el logo respectivo
y el buzo oficial del Colegio.

12.9Por razones de higiene y bienestar escolar, la ducHaai#igatoria para los cursod'7a 12",
estando liberados de esta exigencia aquellos alumnos que, por horario, tengsigiatura en
el gltimo bloque de la jornada.

Religion

13.1La asignatura de Religi es optativa para la familia y el alumno, de acuerdo con el Proyecto
Educativo de TISLS y la legisla@scolar vigente.

13.2TISLS ofrece lapcién de cursar Religh Castlica dependiendo del gmero de estudiantes
interesados.

13.3Laopcionpor no cursar esta asignatura debarmanifestarla los apoderados por escrito en los
documentos oficiales y dentro de los plazos estipulados por el Colegigparas apoderados
expresen esta deci. (Plazo mximo: 31 Marzo de cada3a escolar)

13.4Los alumnos des1a 6" grados que no cursen la asignatura de Raligealizaln, en dicho
horario, una actividad escolar alternativa planificada de acuerdo con un Plan de Trabajo
Complementario. Se excej# cuando la asignatura se imparte en horario de 15:30 a 17 hrs., ya
que los alumnos que no la cursan se retiran del colegio.
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VIIl. REGLAMENTO DE EVALWN\OE APRENDIZAJES

1. IDENTIFICACN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre: The International School La Serena
Sostenedor Fundaan Educacional The International School La Serena Reconocimiento Oficial:
Resoluan Exenta No 148 de 1978 Rol Base de DAi095851

EL Colegio The International School La Serena integra en el presente Reglamento Interno dergvaluaci
Califcacsn y Promoan de Alumnos, las disposiciones sobre la materia establecidas en la Isgisiaci
normativa vigente gdcomo la intencionalidad educativa expresada en los principios y objetivos del
Proyecto Educativo TISLS.

2. DISPOSICIONES O NORMASERALES

El presente Reglamento se ha formulado sobre la base de las disposiciones contenidas en los Decretos
Supremos de Evaluaci 511 de 1997 y 158 de 1999 para la EdseeBisica y los Decretos de Evalsaci

y Promoain 112/99 y 83/2001 para ladEcactn Media.Sin perjuicio de lo anterior, debera tenerse en
cuenta lo indicado en el DS 67 de 20918 del Ministerio de Educacion

Art. 1: La Rectdd del establecimiento, previo conocimiento de la opindel Consejo de Profesores,
decidit sobre elReglamento de Evaluaci y Promoan y la determinacin de todos los aspectos
administrativos complementarios, los cuales set daa conocer:

1 Al inicio delafio lectivo, a los apoderados y alumnos(as), por medio de la entrega de un
documento para cadamilia y en la pgina web del colegio.

1 Alos alumnos, a tr&s del desarrollo de talleres realizados en horas de OriestiaciConsejo de

Curso dirigidos por el Profesor Jefe y/o el Coordinador @moaxb del nivel.

A los apoderados, a tr&s del Pofesor Jefe en talleres o reunioneégkhicas de inicios de3a.

Una copia de este documento se ¢hal Departamento Provincial de Edusactorrespondiente,

para su informaain

= =

Art. 2: Para los efectos de la EvalmaciCalificagn y Promoan de los(as) alumnos(as) del Colegio The
International School La Serena, se considardas normativas establecidas en los Decretos del Estado de
Chile y en el propio Proyecto Educativo.

Art. 3: La Planificasn, Coordinaagn y Supervisin del procesoevaluativo estdr a cargo de las
Coordinaciones de nivatprrespondiéndole la Rectdd la responsabilidadltima.
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Art. 4: En caso de incumplimiento de las disposicion@aladas en los Decretos No 511, 112, 83 o de
algunas de las normas internas3aéadas en este Reglamento, la Refstpprevio ahlisis de la situasn,
dispondt de las estrategias pertinentgmra solucionar el problema.

Art. 5: Las situaciones de evaluactide los Alumnos de EducaeiParvularia se redin por todas las
disposiciones de este Reglamento referidas a evaunadiagrsstica, evaluasin formativa y las
disposiciones de evadgisn establecidas en las Bases Curriculares de la Edoc®arvularia y sus
modificaciones.

Art. 6: Las situaciones de EvalsagiCalificagn y Promoan Escolar de alumnos(as) de NB1, NB2, NB3,
NB4, NB5, NB6, NM1, NM2, NM3 y NM4 no previstaal @nesente Reglamento, der resueltas por la
Rectold, previo ahlisis de la situasn.

Art. 7: Para efecto de la organizatievaluativa, el  escolar comprendértres pefddos lectivos o
trimestres.

Los alumnos de EducaniB sica y Medi debet n ser evaluados en todas las asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudio en jigfos trimestrales.

No habt eximickn total de ninguna asignatura o actividad de aprendizaje. En caso de imposibilidad de
cursar en forma regulaalguna actividad o asignatura (impedimentos motrices, trastornos o dificultades
de aprendizaje, entre otros) se aplitarestrategias diferenciadaestablecidas por el Colegio.

3. DE LA EVALUAQI: CONCEPTOS

Art. 8: El presente Reglamento entiendesiamluacin como un proceso inherente al quehacer educativo,
planificado y permanente, que permite la recopitactide informagn a tra\8s de procedimientos
cualitativos y/o cuantitativos, con el fin de emitir juicios valorativos, que sirvan de baselegrminar

el nivel de logro alcanzado en los objetivos propuestos.
La evaluaain debe, aderhs, realizarse en base a referentes otpaetros claramente establecidos que
orienten la toma consensuada de decisiones por parte de los interesados.

Art. 9:Los principios que sustentan el proceso evaluativo en el establecimiento son:

La evaluacidonse concibe comaun proceso global yonsubstanciabl de ensefianza y
aprendizaje, puesto que forma parte del proceso educativo y del desarroltumiulo
escolarPorlotanto, ellanopuedeconsiderarseomofin ensimisma,sinoqueoperaentoda
latareaeducativasiendoltil y necesarigparael mejoramientodel quehacempedagdgico.
Esto implicaevaluarel desarrollodel estudianteen todassusdimensionesatendiendo das
diferenciasindividualesy considerandandultiplesprocedimientos.

9.1 Integral

Significa que la evaluacion constituye un proceso que acompafa siempre a todo fif
9.2 Continua actividad educativa, permitiendo hacer los ajustesejoramientos necesarios durante e
proceso de ensefianza y aprendizaje.
Laevaluaciordebeconsideralosresultadosprevios,a fin de determinarsusefectossobre
9.3 Acumulativa | nuevasmediciones. Estos resultados seran fuente de informacion de los procedimie
a utilizar,con el propdésito de favorecer el aprendizajelog(asplumnos(as).

9.4 Meta Laevaluaciérseconsideraunprocesajueguiay revisasuspropiosprocedimientosgonel fin
evaluacion de optimizarlos.
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Art. 10: El proceso de evaluanitendt la siguiente intencionalidad: Mejoramiento e incremento de los
aprendizajes, mediante la orientaaiy ajuste de los procesos y resultados, endisqueda deelevancia,
eficacia y eficiencia de los mismos.

Art. 11: El proceso de evaluagien el establecimiento, cumglitas siguientes funciones:

11.1 Diagndéstica Los resultados del procesevaluativopodran sefialar las deficiencias de aprendize
encontradhs, en relacidna los objetivos propuestos,asicomo, las posiblescausasjue
dieron origera éstas A partir de estainformacién,sepropondransituacionesemediales.
11.2 Proyectiva Los resultados de kvaluacién servirdra su vez, para prever y predeciidekarrollode los
aprendizajes déos(as) alumnos(asysi como, la marcha futura del proceso.

11.3 Formativa Laevaluaciorde los factores qutervengaro afecten el desarrollo del proceso educativ
debesercontinuay constante Estoquieredecirquesedeberegistraradecuadamentéoda
la informaciérobtenidaen el procesoenformasistematicay oportuna.

11.4 Educativa El proceso evaluativo provoca cambiosen los individuos, buscandoel crecimientodel
educandceen todas laglimensionesie supersona.

Art. 12: La operacionalizaci de la evaluash de los(as) alumnos(as) en los diferentes momentos del
proceso educativo debkrconsiderar los siguientes elementos:

12.1EvaluaciérDiagnosticao Inicial.

a) Definicin: La evaluasi diagrsstica o inicial es el conjunto de actuaciones que permiten establecer el
grado de desarrollo del estudiante, el bagaje de conocimientos previos que posee al momento de iniciar
un aprendizaje y/o los aspectos deficitaio problenhticos de su proceso de aprendizaje.

b) Objetivos: La evaluaci diagrsstica o iniciatendrt gomo objetivos:

Determinar la presencia o ausencia de logros de los objetivos y/o conocimientos previos necesarios para
lainiciacionde un determinado aprendizaje.

Ubicar al estudiante en un contexto, con el pssfto de determinar las actividades de aprendizaje
adecuadas qué&ste(a) debe desarrollar durante el proceso, a fin de superar las deficiencias detectadas en
la evaluadn diagrsstica o inicial.

El resultado, de la aplicaci de cualquier estrategia de evaluatidiagrsstica o inicial, sérexpresado
sobre la base de porcentajes.

Estos procedimientos evaluativos de las asignaturas o actividades de aprendizajé,ndesir en
concordancia con los Planes y Programas de Estudio vigentes del establecimiento.

Una vez rendida la evaluaai diagrsstica o inicial, si el (la) alumno(a) presentase dificultades, se deber
establecer si corresponden a falta de conocimieniesios, a una situaen emocional y/o trastornos de
aprendizaje.

9En el primer caso, el profesor de la asignatura deterrhinaa pauta de recuperasm de contenidos,
tanto dentro como fuera del aula.
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JEn el segundo caso, el alumno debeer evalado por especiata(s) delarea de Formaciony
Convivencia Escolaron epropdsitode implementar estrategias de mejoramiento. Dichas estrategias
debet n ser ejecutadas por los profesores que lo atienden en clases.

Los padres y/o apoderados, debartomar conocimiento de la evaluaci diagrsstica y medidas
adoptadas, a fin de apoyar toda agtia realizar por los profesores y profesionales, en beneficio
de su hijo(a) o pupilo(a).

12.2 EvaluaciérFormativa.

a) Definicion
Se entiende lavaluaciérformativa como el conjunto de acciones que tienen cgrapdsitomonitorear
el desempefioy aprendizaje del alumno, con el objetivo de retroalimentarlo y optimizar sus logros.

b) Objetivos: Lavaluaciorformativa tene como fin:

Determinar el nivel de logro parcial de los objetivos establecidos para una unidad de aprendizaje, en
distintos momentos.

Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o estrategias diversificadas de
ensefianzaparasuperar deficiencias que se presentan durante el proceso.

Retroalimentar ebprendizaje de los(as) alumnos(as), comunicesd detalle el grado de avantmgyrado

y los aspectos que debeorregir, mejorar o profundizar.

c) Definicién Operacional: Se aplidaren forma continua y se expresaen porcentajes y/o notas,
registrandoseen el libro de clases y en el sistema computacional del establecimiento.

Cada unidad de aprendizaje que sea desarrollada por el doatetiet §onsiderar, a lo menos, la
aplicaciorde un procedimiento evaluativo dmracterformativo en cada objetivo propuesto, en todas las
asignaturas de todos los cursos y/o niveles.

Las ewrluaciones formativas sieberanrealizar durante el desarrollo de la unidad, siempre @otelacion

a laaplicacionde laevaluaciérsumativa.

12.3 EvaluaciéiBumativao Integrativa.

a) Definiciéon Laevaluaciorsumativa o integrativa es el conjunto de actuaciones que tienden a conocer el
grado concreto y real de logro de los alumnos(as), respecto de los objetivos educativos deidada
proyecto o curso, planteados al inicio de la actividad de aprendizaje g&expresa en urcalificacion

b) Objetivos: Lavaluaciorsumativa, persigue:
Determinar el grado de logros alcanzados femcion de los objetivos de aprendizaje propuestos
inicialmente. Proporcionar antecedentes paradificacionde los(as) alumos(as) ysupromocion

c)DefinicionOperacional: Cada aprendizaje propuesto por el docente de una asigoanchiit ¢pn una
evaluaciéorsumativa. Estavaluaciérse expresdrcomo unacalificaciornuméricacomprendida entre los
rangos del 1,0 al @,con un decimal, siaproximacion

Los procedimientos evaluativasumativay los resultados de los mismagran entregados, a los(as)
alumnos(as), en un plazo que no debe exceder latid€habiles con elpropodsitoque puedan analizar y
detectar los erores cometidos, en conjunto con el docente.

d) Carpetagle Evaluaciones

Los alumnos de 1° a Basicorecopilaransus evaluaciones escritas en una carpeta l(gwaranal hogar
la Gltima semana de cada mes para ser conocida y firmada por el apodefatimlebet ser enviada de
vuelta por el apoderado dentro de daas. El no cumplimiento de este procedimienset rggistrado
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como observacionen el Libro de Clases. El profesor jefe respeci®b rgsponsable de supervisar el
cumplimiento de estaorma.

Los alumnos de 5° a Basicorecopilaransus evaluaciones escritas en una carpeta ltgwaranal hogar

la Gltima semana de cada mes para ser conocida y firmada por el apodefathmiebet ser enviada de
vuelta por el apoderado dentro de dafas. EI no cumplimiento de este procedimierget nggistrado
comoanotacionnegativa en el Libro de Clases. El profesor jefe respesgivogsponsable de supervisar

el cumplimiento de esta norma.

Se informak, asimismo, a los apoderados en reuniones yespuésde cada evento evaluativo,
entregandoleal estudiante su prueba o instrumento evaluativo revisado, para que lo lleve a su hogar a fin
de socializarlo con los padres.

12.4 Inasistencia a pruebas o eventos evaluativos, en general:

A- El profesor de asignaturdebet iffformar a Supervisora y l@oordinaciorde Nivel de los alumnos
ausentes a cada evento evaluativo.

B- La ausencia del alumno a uezaluaciérsumativa,debet ser justificada por el apoderado el mismo o
siguientediade laevaluaciora la Oficina d&upervision

C- El profesor respectivo se encargale laaplicacionde dichaevaluaciorel diaen que el (la) alumno(a)
se reintegre a clases o en la fecha que se considere pertinente y la Coordinadora de Biivglordh
aplicaciénde la prueba.

D-En la eventualidad que @&) alumno(a) se presente a clases sjndéficacionpersonal del apoderado,

0 no asista a rendir kvaluaciéren la segunda oportunidad, en el lugar y horario fijado p@agdocate
respectivo(apebet : y

Rendir la prueba en el nuevo horario establecido por el profesor, con un grado de dificultad de 80% (para
obtener un 4,0).

En caso de que el (la) alumno(a) se niegue 0 no se presente a reenwhtdaciornatrasada en este nuev
horario, sehart gcreedor de la notaninima(1,0).

La entrega, por parte del estudiante, de un instrumentacgionevaluativa en blanco y/o la negativa a
responder, lo(ahar njerecedor de unaalificacioncorrespondiente a la noteninima(1.0).

El alumno que sea sorprendido "copiando” o "soplando” durante cualquier instancia evaluateguio y
rindiendo la evaluaciony esta se anulak, debiendo registrarse el hecho en el Libro de Clases. Se
establecel, § mismodia, unaevaluaciéroral sdore los mismos objetivos, utilizando siempre la escala de
1 a7,y manteniendo la exigencia del instrumento original.

Ademas el profesor jefe comunichra los padres y/o apoderados las medidas disciplinarias que se
aplicarana su hijo(a) y/o pupilo(a)gr la falta en que ha incurrido.

En las salidagedagogicastrabajos danvestigacioru otros, el (la) alumno(ajebet rgspetar los plazos
establecidos por el docente. En caso contrariogValuacionquedat sujeta a las determinaciones
expresadas peel profesor ante todo el curso, en el momento en que entrega las indicaciones para realizar
la actividad.

Los docentesleberanhacer llegar al Jefe de Departamento, la pautaedaluaciore instrucciones de la
actividad quedesarrollaran previo a asigar una tarea o trabajo calificado a los estudiantes.

12.5Evaluaciones y/o Mediciones con instrumentos externos:
Eventualmente, las Coordinaciones de Npadr decidir laaplicaciéren una o varias asighaasde una
evaluaciorde sintesiscon instrumentos estandarizados internos o externos.

Las evaluaciones internas o externas estandarizadas tienen por finalidad medir el logro de los objetivos
propuestos para edfiocursado y a la vez, ehracterde diagndsticopara elperiodoescolar siguiente.
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4. DISPOSICIONES PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES:

Art. 13: Se aplicarprincipalmente evaluash eduntirica o referida a criterio, considerando que el nivel
de aprendizaje del alumno éstlado por su avance desde un momento inicial a uno final donde evidencia
el logro de objetivos ac&hicos, definids en el programa de cada asignatura.

Art. 14: Se utilizardiversidad de metodoldgs de ensganza en la prctica pedaggica para permitir que
los estudiantes, con distintos ritmos y estilos de aprendizaje, alcancen los objefiiososal momento
de la evaluasin.

Art. 15: Se realizarel proceso evaluativo sobre la base de la integracle objetivos descritos en los
distintos sectores y subsectordsl plande estudios, propendiendo a una evalwacie tipo hofstica.

Art. 16: Se realizén evaluaciones diagisticas, al inicio de cada unidad de aprendizaje; formativas, clase
a clase (a tra$s de: gids, cuestionarios, interrogaciones, "quizzes", etc.); y sumativagnaino de una
unidad de aprendizaje, al finalizar el trimestrel ygamino del &o escolar.

Art. 17: Se disgart n los instrumentos de evaluacti en el plano cognitivo, atendiendo a las distintas
categofds del conocimiento. Los instrumentos @ados contempldm J{ems tendientes a evaluar el
logro de conducta desde procesos menjsticos hasta procesos de aplicati transferencia y
metacognicin.

Art. 18: Se considerhruna evaluaain integral que permita medir el logro de objetivos formativos y
académicoses decir, evaluaronductasen el plano cognivo, afectivesocial, motriz y vatico.

Se realizam procedimientos evaluativos para determinar aprendizajes indales y grupales.

Art. 19: Se empleén instrumentos de medisn que sean adecuados y pertinentes al tipo o catfsgde
objetivo ce que se trate, al estadio de desarrollo del alumno, a los contenidos culturales y a & sitieaci
evaluacsn que corresponda.

Se utilizarn diversos instrumentos de evalusni para comprobar logros de diferentes objetivos
acadmicos, entre otrospautas de observagn, interrogaciones orales, pruebas escritas con diversidad
de tems (verdadero y falso, completani, selecan mdltiple, tSminos pareados, etc.), pruebas tipo
ensayo, disertaciones, informes, trabajos grupales, proyectos destiggesn, rgbricas, carpetas de
trabajo y otros registros aghticos.

Art. 20: Se realizan acciones remediales para atender necesidades individuales o grupales, cuando los
resultados de las evaluaciones parciales no alcancen los niveles establecidos para el logro de objetivos
acadmicos.

Art. 21: Se credn instanciasevaluativas en que los estudiantes utilizarla coevaluash y la
autoevaluadn para determinar niveles de logro en aspectos &naidos y de su desarrollo personal.

Art. 22: Se evaluarel logro de los Objetivos de Desarrollo Personal utilizandoastala de apreciaci
conceptual.
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Art. 23: Se realizardurante el trimestre evaluaciones acumulativas sobre aprendizajes parciales, clase a
clase o semana a semana, cuando el profesor estime pertinente evaluar avances de conductas y procesos
permanertes del aprendizaje.

5. FORMAS DE EVALUAR, CALIFICAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS:
DE LA CALIFICAGI

Art. 24: Los resultados de las evaluaciones realizadas a los alumnos en todas las asignaturas o actividades
de aprendizaje, sén calificados con una Escala de Notas o CalificacioneSrimasidesde el 1.0 a 7, hasta
con un decimal. El subsector Religset evaluado slo mediante conceptos.

Art. 25: La Escala de Notas rfgina debet usarse exclusivamente para evaluar los logros &wécbs de
los alumnos, a excepai de la calificasn 1,0 (uno, cero) que tam$i se podr asignar en caso deug el
estudiante, sin justificasn M lida, no se presente, no entregue o no cumpla una evaunatdebidamente
avisada y luego no la rinda en las condiciones de repetmieviamente estipuladas por el profesor o el
Colegio.

Art. 26: Para evaluar cductas escolares positivas o negativas en el dominio de lo actituxhisaico,
debett n usarse conceptos y expresiones verbales que se redistear el Libro de Clases, en Informes a
los apoderados, o en cualquier otro registro escolar.

Art. 27: Lascalificaciones nui@icas sern parciales, trimestrales, anuales y generales, y daber
registrarse y entregarse oficialmente con uhximo de una cifra decimal.

En las calificaciones parciales y trimestrales, todas lasSziemds se truncan. Por ¢emplo, 3,95 se
truncat a 3,9; 3,94 a 3,9; 4,07 a 4,0; 4,11 a 4,1; 6,65 a 6,6.

En las calificaciones anuales, finales y generales, laSstmiass entre 0,01 y 0,04 se aproxitnaal dcimo
inferior Y, las cerfisimasentr®,05 y 0,09 al dscimo supeior.
Por ejemplo: 3,95 se aproximaa 4,0; 3,94 a 3,9; 4,07 a4,1;4,11a4,1; 6,65 a6,7.

Art. 28: Las calificaciones o notas Parciales, Trimestrales, Anuales, Finales y Generales se caracterizan de
la siguiente forma:

1. Parciales Son calificaciones igmadas en el proceso educativo de cada trimestre, las cuales
deben ponderarse solamente con coeficiente 1 (uno).

2. Trimestrales: Son aquellas que corresponden al promedio &ito de las calificaciones
parciales de cada asignatura.

3. Finales Son las calificaciones definitivas que determinan la aprebazireprobacn de cada
asignatura, obtenidas al promediar arifitamente las calificaciones trimestrales.

4. Generales: Son las calificaciones que obtienen los alumnos como resultado aeegiar
aritmSicamente las calificaciones finales de todas las asignaturas del Plan de Estudios que han
cursado durante ungo escolar.

Art. 29: Las calificaciones parciales por trimestre en cada asignatura depemdtrgmero de horas que
Ssta terga en el Plan de Estudios:

31



1. Asignaturas con 2 (dos), 3 (tres) o 4 (cuatro) horas pEglegs semanales: 3 calificaciones
coeficiente uno por trimestre. Una de estas evaluaciones tpadrresponder a evaluaciones
acumulativas. Se excluir las evaluaciozs Q.

2. Asignaturas con 6 (seis) d smhoras pedaggicas semanales: 5 a 8 calificaciones por trimestre.
Se exclutrn las evaluaciones C2.

La evaluasin conceptual que los alumnos obtengan en Ratigio influit en su promodan.

Art. 31: El regiso de las evaluaciones en cada asignatura se congigaato en el Libro de Clases como
en el sistema computacional, siendo responsabilidad del docente que imparte la asignatura, mantener
actualizados dichos registros.

Art. 32: La calificagn mMimade aprobaan en todas las asignaturas es 4,0, no pudiendo corresponder a
menos de un 60% del logro de los objetivos &oaidos. Asignaciones de porcentajes de logro de objetivos
mayores a 60% para aprobar, debeiser comunicadas a todos los alumnbsmamento de establecer el
control evaluativo.

Art. 33: El orden, el cuidado y la oportunidad en la presesitade trabajos escolares incidien su
evaluacsn. Los profesores no aceptartrabajos con mala presentaci, ag\como no aceptdm trabajos
entregados fuera de los plazos indicadesissmedia una justificagn oportuna, aceptable y razonable.

El profesor estdr facultado para devolver el trabajo solicitando la correncde las faltas, §d&como
tambi$h para descontar hasta untximo de 0,5 (cinco$timas de nota) a la calificsn obtenida por el
estudiante por aspectos de rendimiento tales como: faltas de ort¢dyrédégibilidad, deficiencias en la
estructura y formato de presentami de trabajos.

El alumno que no rinda un control evaluativo en la fecha estipulada pmo@&dsor y no presente una
justificacsn v lida a m s tardar 24 horas desj3s de la aplicash del control o al momento de reintegrarse

a clases (si hubiese estado ausentejgldel control), sdrevaluado con un nivel de dificultad de 80% del
puntaje mt ximo posible de obtener para asignarle la califieact.0. La entrega de trabajos (informes,
ensayos, investigaciones, monogd#af proyectos, etc.) fuera de los plazos programados en el calendario
de instancias evaluativas del curso, facdltarprofesor de la asignatura involucrada a aplicar este mismo
criterio en la evaluasi de dichos trabajos o descontar un punto por cafiiad® atraso en la entrega.

Art. 34: Se entendér por justificacsn wlida un certificado rdico o la comuniceisn escrita del
apoderado o la presencia dgste en Inspectdd. Bajo ninguna circunstancia se aceptaautorizaciones
telefsnicas o escritas presentadas sin la firma registrada del apoderado.

Art. 35: Al &imino del &o lectivo, los alumnos deSftimo A3 de Educasn B sica a Tercer 2o de
Educadin Media (7' Grade a 1% Grade) deben rendir un examen en asignaturasttdeh Humastico-
Cienffica que no logren eximirse.

Rendir examen skrobligatorio en las asignaturas de I18gl(language Arts), Lenguaje y Comunisagi
(Spanish Language and Communication) y Matera (Mathematics), para todos los alumnos con una
calificacsn inferior 6,25 (seis, veinticinco).

Debet n rendir examen, en el resto de las asignaturas {fient humanista, todos los alumnos cuya
calificaciénanual sea inferior a 5,95. El procedimiento de exam&h grigen a lacalificacionde examen
quedebet ajustarse a las siguientes disposiciones:
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1. Evaluar el logro de los objetivos y conteniddssimelevantes del programa de la asignatura que
hayan sido desarrollados duranteagiolectivo;

2. En todas las asignaturas dekta Humaipstico-Cienffica el procedimiento evaluativo consistir
en un exanen escrito. Sin embargo, debido a la naturaleza de sus objetivos, en las asignaturas de
InglSs (Language Arts) y Lenguaje y ComurdcadlLanguage and Communication) el examen
consideral componentes orales y escritos.

3. Enlaasignatura de LanguagésAesto se aptiat solamente en los cursod"¥ 8". De 9'a 11"
los alumnosendirdnsslo un examen oral que consigtien la exposicin de un tema.

4. Por otra parte, los alumnos deé"a 12" que se eximan de Language Arts tdmdfa posibilida
de rendir un examen oral para optar a subir su califisatinal en la asignatura. Si su califisaci
en el examen es 7,0 esto corresporidex la nota final de la asignatura. Esta medida se
fundamenta en que el colegio tiene planes y programas dedésfpropios para esta asignatura
y su nivel de exigencia es muy superior al de los programas oficiales.

5. Lacalificaciérnde cada examen escrito y la califigcfinal en la asignatura delder comunicarse
al estudiante dentro del mismojdl de administacsn del examen. Aquellos alumnos que no
hayan logrado la nota jdima de aprobacin 3,95 (tres, noventa y cinco) para la asignatura,
tendrt n como segunda o, rendir un examen oral. Todo examen oral se tdngantre las 24
y las 48 horas siguiergea la administrash del examen escrito.

6. LaCoordinadn de Nively los docentes de la asignatura estableceriterios sobre elaboragn,
administracsn y calificaan de los ekmenes.

7. Lacalendarizaciorde los ekmenes escritos debérser informada a los profesores durante la
segunda semana de noviembre y a los alumnos y apoderados, durante la tercera semana del
mismo mes.

8. Set atribucionde la Rectgd del Colegio, dentro del plazo que estime adelry disponer la
elaboracsn, administracn y califica@n de un nuevo examen escrito u oral, ante cualquier duda
objetivamente justificada respecto de su validez y confiabilidad.

Art. 36: La calificagn final de cada asignatura, se determinpponderando en un 70% la calificagianual
y en un 30% la correspondiente al examen. El criterio de aproxdmeel cenSsimo al &cimo se aplicdr
a la suma de las calificaciones ponderadas.

Todo alumno eximido y que desee rendir examen en las asigaigatle Language Arts, Matétitas y
Lenguaje y Comunicaci, debet inscribirse hasta con 48 horas de anticipaca la fecha del examen. La
calificacsn obtenida en este examen opcional® set registrada si el alumno mantiene o sube el
promediode la asignatura. El examen opcional, por tanto, no congtitiia baja en el promedio final del
estudiante en dicha asignatura.

DE LA COMUNICA®I DE RESULTADOS:

Art. 37: El logro de los objetivos de Formsacy Desarrollo Personal se registran el Libro de Clases y en
el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno, el que se entrggato con el Informe de
calificaciones, personalmente a los padres y apoderadd@@rairio de cada trimestre.

La informaain de ambos aspectos $egntregada a trags del Informe de Notas (Report Card), documento
oficial del colegio disgado para este fin.

Art. 38: Con el pragsito de mantener una comunicaci perisdica y oportuna, durante el desarrollo del
trimestre, los apoderados san informados de los logros ac&ahicos y de los aspectos actitudinales o
conductuales de sus pupilos teavés del sistemaTISLNet (Gestiobn Notas) y en las reuniones de
apoderados.
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Art. 39: Adicionalmente, el Colegio mantehdranales de comunicaui para que cada apoderado sea
informado personalmente de los logros de su pupilo durante el proceso Sstdw entrevistas (Parent
Teacher ConferenceBTC) con el Profesor Jefe o Bsofr de una asignatura determinada. Estas instancias
de encuentro podrn ser solicitadas por los propios profesores o por los apoderados cada vez que sea
necesario para evaluar los logros de los estudiantes.

6. DISPOSICIONES PARA APLICAR ESTRATHSIASWECIN DIFERENCIADA:

Art. 40: Concepto de Estrategias de Evabrad)iferenciada en TISLS: Se entehdur estrategias de
evaluacsn diferenciada la aplicaam en una o0 rhs asignatuas o actividades de aprendizajee
procedimientos evaluativoadecuados a la caracfgtica del problema o necesidad educativa tréors
gue presenta el(la) alumnay

Art. 41: Sobre la base de su Proyecto Educativo, los Planes y Programas de Estudio y los niveles de exigencia
establecidos para el logro de losjetivos aca@micos, el Colegio determina las siguientes estrategias
generales de evaluani diferenciada a ser aplicadas a aquellos estudiantes que presenten trastornos o
dificultades de aprendizaje:

1. Realizar evaluaciones escritas u orales fragmentadas.

2. Otorgar tiempo adicional a aquellos alumnos de ritmo lento de aprendizaje.

3. Realizaobservaciordirecta del trabajo del alumno.

4. Plantear situaciones diferentes para evaluar logros de acuerdo a los objetivos de cada asignatura
o actividades de aprendizaje.

5. Realizar interrogaciones breves.

6. Revisar pruebas en presencia del alumno ("con el alumno”, "jutf.a

7. Realizar interrogeiones oralesolosi es recomendable.

8. En la asignatura Idioma Extranjero no calificar algtineas de Expresn Oral.

9. En la asignatura de Matértica, en el rea de resolusin de problemas, se poldtraducir dichos

problemas akespafiol

Se apliarnt n estrategias de evaluaai diferenciada a los alumnos que presenten trastornos, problemas o
dificultades de aprendizaje y tani a aquellos que presenten problemas puntuales y transitorios de tipo
emocional Dichos problemas deberan ser respaldagdos certificaciéon médica.

Art. 42: Se aplican estrategias de evaluaai diferenciada a aquellos alumnos extranjeros que carezcan
del dominio ndimo adecuado del idioma espgal o ingEs requerido para enfrentar las exigencias del
curso en el que smatriculan.

Art. 43: Las estrategias de evalsacdiferenciada implican adecuaciones en las actividades de aprendizaje
y en la forma como se recodda informactn para detectar logros. No se realizamodificaciones en los
objetivos y contenidos & programa correspondientes a cada asignatura. Los niveles de exigencia
establecidos para el logro de objetivos de aprendizajersigguales para todos los alumnos y lo mismo se
aplicat para la transformasin de puntajes a calificaciones.

Art. 44: E¥trea deFormacion y Convivencia Escolar (AFieEcolegio realizaruna evaluaan diagrsstica

de aquellos alumnos que hayan sido derivados por los profesores por presentar dificultades de aprendizaje
y, toda vez que el caso lo requiera, se determina necesidad que el/la estudiante sea derivado a
evaluacsn por profesionales externos.

Art. 45: Los resultados y los eventuales tratamientos derivados de evaluaciones realizadas por
profesionales externos deblem ser informads por escrito (informg) al AFCHEel Colegio; y estos
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profesionales debémn entregar estados de avance trimestrales a lo menos, sobre el tratamiento en
cuesfsn. Los profesionales del AF8EnNtualmentetomarancontacto con los especialistas externos con
fines de seguimientde cada caso.

IMPORTANTE: Feclhite de entrega de informes externos para solicitud de estrategias de evatuaci
diferenciadas: primera semana del mes de septiembre.

Art. 46: Sobre la base de las evaluaciones realizadas internamente y los infornpesfeiionales
externos, el AFCHel Colegio informdr a los profesores dles estudiantes requieren estrategias de
evaluacsn diferenciada, en dpasignaturas y los aspectos esffieos en que estos procedimientos ker
aplicados. Los apoderados seiinformados oportunamente de las estrategias de evatradiferenciada
que realizak el colegio.

Art. 47: Las estrategias de evalwacdiferenciada se apliclan al alumno que e§isometido a tratamiento
externo respaldado con los certificada®rrespondientes Luego, el AFCEl Colegio reevaluary
propondt las medidas correspondientes.

Art. 48: En todos aquellos casos ereal Colegio, ravésdel AFCEhaya determinado la necesidad de
realizar evaluaciones externas y eventuales tratamientos de tipo integral, JEsmm| psicopedaggico,
neurokgico, entre otros, y los apoderados no hayan cumplido con tales orientaciones, el Colegio se
reservat el derecho de establecer condiciones para la permanencia del alumno en el establecimiento el
a30 escolar siguiente.

Art. 49: Los alumnos que presenten impedimentos motrices o de salud y 8o espacitados para
desarrollar actividadegdicas propiamerd tales, sern liberados de dichas actividades de la asignatura de
Educadin Hsica, siempre y cuando presenten la debida certifsaciSdica a la Rectdd del Colegio. En
aras de la formasn integral del alumno, el programa de EdusacHsicade TISLS dispone de un plan
diferenciado de actividades 3@icas al cual se deben incorporar los alumnos que, por resaluisterna

de la Rectgd del Colegio, queden liberados de la actividditd en cuestin. No existir en TISLS, por
tanto, laeximicsn de la asignatura de Educacifsica.

7. SISTEMA DE COMPEN$SALCY RECONOCIMIENTO A LA PARTICRACD
COMPETIECN DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES EXTRARRIDBBAM

Art. 50: Este sistema tiene como objetivo determinar el procedimiento de entrega de contenidos y
evaluacsn que se aplicar con todos aquellos alumnos que participen o compitan en actividades
extraprogrant ticas de nivel local (fuera del recinto del @&, regional, nacional o internacional y cuyas
actividades demanden un horario para entrenamiento, ensayo, presamtaccompetencia diferente al
establecido en el horario regular del colegio.

Art.51: Estarn afectos a este sistema todos los alumgas participen en actividades extraprograticas
deportivas, arfsticas, musicales, literarias y culturales en general. Este sistema de compensaci
aplicat en el bien entendido que el apoderado y el alumno optan libremente a estas actividades y qu
ellas suponen responsabilidad, entrega y compromiso por parte de ambos. El cumplimiento en estas
actividades en nirgn caso exime al alumno de cumplir con las exigenciasSauads de su plan regular

de estudios.

Art. 52: El profesor, con el fin de dtacilidades al alumno participante, paédadelantar, suprimir o
cambiar los trabajos evaluados asignados; a saber, disertaciones, trabajos de insestigatioles de
lectura. Esto lo determinafa Coordinaain de nivel en conjunto con el profestde acuerdo a la incidencia
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gue las ausencias del alumno tengan en la asignatura. En casos muy justificadoSn tsenbliakn
facilidades masivas para que los alumnos realicemites oficiales de documentos requeridos por los
participantes y cuyas inas emisoras tengan un horario de funcionamiento que coincida con la jornada
escolar del Colegio. Todas las facilidades mencionadas anteriormenténestgreditadas a la carga
horaria de la asignatura a la cual el alumno se ausente §na¢ro de ausncias &Ssta. Por otra parte, a
partir de 2016 el colegio ha implementado un procedimiento o sistema para la eirdeiex menes con

el nombre de Sistema de Compensaqgpara Deportistas Destacados, documento que sejevago a &30

y a cuyo benficio pueden postular los alumnos d&'@ 11", de acuerdo a las bases establecidas en dicho
proyecto y que son de conocimiento de todos los alumnos de los niveles antes mencionados.

8. DE LA PROMOCION

Art. 53: Seirn promovidos todos los alumnos de que hayaprobado todas las asignaturas y asistido, a lo
menos, al 85% de las clases. No obstante, la Rgatet Colegio, podlrexcepcionalmente autorizar la
promockn de alumnos con porcentajes menores de asistencia.

Respecto del logro de los objetivos:

a. Sekn promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes
de estudio.

b. Setn promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general
de logro corresponda a un promedidb4) superior, incluido el no aprobado.

c. Sern promovidos los alumnos dé'a 4" que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluyendo las asignaturas no aprobadas.

d. Seln promovidos los alumnos dé'% 10" que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluyendo las asignaturas no aprobadas.
Y que éstasno correspondan a ninguna combirgmtientre las asignaturas de Lenguaje y Comursegci
Matemt ticas y Language Arts, del Plan Gom

e. Excepcionalmente, en edso de los alumnos dé'y 4" medio, si tienen reprobadas dos asignaturas y
una o ambas son Lenguaje y Comungraci Matent ticas, requieren un promedio de 5,5 para ser
promovidos.

Respecto a la asistencia:

1. Para ser promovidos, los alumnos ddbeasistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar.

2. No obstante, por razones de salud u otras caudalsidamente justificadas, la Reclrdel
establecimiento previa consulta al Profesor Jefe y/o Coordinade Nivel, podr autorizar la
promockn de los alumnos con porcentajes menores de asistencia.

Art. 54: Debérn repetir curso los alumnos que @omplan con los requisitos de promsaugiindicados en
el Art. 53.Los alumnos de TISLS solo padepetir de curso una vez en el nivel de Elementary o Middle
School y una vez en el nivel de High School.
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Art. 55: La Rectdd del Colegipresolvef las situaciones de evaluaaiy promocsn de los alumnos que
por motivos justificados requieran ingresar tihente a clases, ausentarse por unjgdo determinado,
finalizar el o escolar anticipadamente u otros semejantes.

Art. 56: la situacsn final de promoain de los alumnos debkiquedar resuelta al3mino del 8o escolar
correspondiente.

9. DOCUMENTOS OFICIALES

Art. 57: Una vez finalizado el proceso, &intino del &o escolar, el Colegio entredaa todos los
estudiantes un Certificado Anual de Estudios el que indiearasignaturas o actividades de aprendizaje,
con las calificaciones obtenidas y la sitsadinal correspondiente.

Art. 58: Las Actas de Registro de Calificaciones y Premé&sicolar consigniam, en cada curso, las
calificaciones finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje, lassitfinal de los estudiantes, la
cdula nadonal de identificagn de cada uno de ellos y cualquier otra informsacque la normativa
establezca.

Art. 59: Las actas se confeccidimaren forma computacional y el colegio debeguardar en forma
permanente copia de las Actas de Califisagi Pomocisn de cada curso y3a.

Art. 60: Todogos alumnos que aprueben €l'afiomedioobtendransu Licencia de Enganza Media.
Art. 61: El Ministerio de Educaaiotorgat Licencia de EnZanza GeneraliBica y Licencia de Ergssza

Media a todos los alumnos que hayan rendido y obtenido prosmodefinitiva en todos los cursos
correspondientes a estos niveles.

10. DE LOS EXAMEN DE VALIDA® DE ESTUDIOS

Art. 62: Para el caso de estudiantes chilenos o extranjeros que ingresen o regresgs yaldpaeen
continuar estudios en el colegio se apltaatos procedimientos de Convalidacide Estudios y Validaci

de estudios emblecidos en el Decreto Exento N°2272/2007 que se constituye como anexo al presente
Reglamento.

11. DISPOSICIONES FINALES

Art. 63: La Rect¢d del Colegio, en consulta con otros Directivos, Especialistas y con el Profesor Jefe del
curso y, cuando estime ceaniente, asesaéndose por el Consejo General de Profesores, redolver
situaciones especiales de evalwsacy promocsn durante el peddo escolar correspondiente.

Art. 64: El presente Reglamento de Evalsilacet revisado anualmente para evalusin cumplimiento y
realizar las modificaciones que la experiencia indique pertinentes.
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IX. PLAN DE GESTION EN CONVIVENCIA ESCOLAR

El plan de Convivencia Escolar, comprende Igdqad, procedimientos y pcticas dirigidas a favorecer

el desarrollo personal y social, incluyendd mibito Stico, moral, afectivo yJdico de los estudiantes,

de acuerdo al Plan de Desarrollo Instibnal TISLS y al cjdulum vigente, con el objetivo que
intencione la formaain de los estudiantes, proporcibndoles herramientas, valores y vivencias que
les permitan cuidar su bienestdsito y emocional, y tam&i vincularse de manera sana dos dem s

y con el medio en general.

Estos aprendizajes son fundamentalmente experienciales, por lo que el ambiente y las relaciones
cotidianas entre todos los miembros de la comunidad educativa son la principal herramienta de
enseianza, lo que hace esario propiciar una convivencia donde prime el respeto, el buen tratoy la
participacsn de los estudiantes y dera miembros de la comunidad. Todo lo anterior, adlende
permitir el adecuado despliegue de los procesos educativos, favorece en logaattace| desarrollo

de un autoconcepto flexible, una autoestima positiva y de habilidades para relacionarse coniaes dem
y para participar constructivamente en la sociedad.

Estructura Plan Convivencia Escolar

Inicializacién Control - Clerre

-~ Planificaciéon | .

, 2
Objetivo General

Ejecucion e

Promover el Mejoramiento de la Convivencia Escolar de toda la comunidad escolar
contemplando la dimensién de formacidn y convivencia de los estandares de desempefio

Desarrollar mediante un plan de trabajo las subdimensiones de formacion, convivencia escolar

Objetivo especifico

y participacién y vida democratica

Actividades que
permitan cumplir el
desarrollo del Plan en
cada subdimensién

B - T - T

Actividades y tareas

Actividades basadas en
lo que se trabaja en aula,
reuniones, actos.

Consecuencias de los
procesos

DIMENSION FORMACION Y CONVIVENCIA

Percepcién de la comunidad
de mejoramiento de la
Convivencia Escolar
Mayor compromiso con los
objetivos de la Institucion

Beneficios directos,
consecuencias de los
productos

Estudiantes con un estilo
de vida acordes al Plan
Desarrollo Institucional y
al perfil TISLS

Impacto

Beneficios extendidos,
consecuencia de los
objetivos.

SUBDIMENSION FORMACION:
Describe las pfilcas,procedimientos y grcticas que implementa el establecimiento para promover la
formackn Stica, moral, afectiva y¥ica de los estudiantes.
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Establecen que las acciones formativas deben basarse en el Plan de Desarrollo Institucional, en los
Objetivos deAprendizaje Transversales y en las actitudes promovidas en las Bases Curriculares.

A.1.Planificar laformacion de los estudiantes en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional,
los OAT vy las actitudes promovidas en las bases curriculares.

1

Se deifnen objetivos formativos acordes con el Plan de Desarrollo Institucional, los Objetivos
de Aprendizaje Transversales y las actitudes promovidas en g@um, considerando el
desarrollo espiritualtico, moral, afectivo yMico de los estudiantes.

Se define un plan de asai para el logro de los objetivos formativos. Este plan contempla
prt cticas cotidianas y pcticas pedaggicas transversales que involucran a todos los
profesores, y asistentes de la eduaagi cuando amerita, incluye progras espefficos,
talleres, u otras estrategias, difundiendolos.

El establecimiento contempla instancias formativas para los docentes y asistentes de la
educacsn, difundiendolas.

A.2. Monitorear la implementaan del plan de formaain y evaluar logesultados de acuerdo a los
objetivos planteados.

1

Monitorear de manera sistehtica la ejecuan del plan de gestion en convivencia para evaluar

el logro de los objetivos formativgdanteados, utilizanddliversas estrategias objetivas para
ello. Utilizarestos hallazgos para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar pesidicamente encuestas, grupos focales o consultas a docentes, estudiantes y
apoderados sobre diversos aspectos formativos, con el fin de identificar problemas y
necesidades formativas enmgentes.

A.3 Promover en los directivos y docentes la disposicion de que todos los estudiantes pueden
desarrollar mejores actitudes y comportamientos.

1

El equipo directivo y los docentes transmiten a la comunidad escolar Bnndeique todos

los estudantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos y camblztols
inadecuados.

El equipo directivo y los docentes §ah acorde a la creencia de que los estudiantes pueden
cambiar: dedican tiempo a engar actitudes y conductas positivasprrigen conductas y
actitudes inadecuadas, dan oportunidades para enmendarse, entre otros.

El equipo directivo y los docentes identifican las actitudes y comportamientos inadecuados
mit s persistentes e implementan canifgs y acciones sistéricas paranodificarlos.

A.4. El profesor jefe acomga activamente a los estudiantes de su curso en su proceso de fosnaci

1

Apoyar al profesor jefe en la promocién dfdaulo de confianza con sus estudiantes, con el
fin de orientarlos formativa y ac&hicamente: conversando con ellos, preguntandoles sobre
sus intereses, familia y dificultades; les exige y pfhéds; est disponible para reunirse
personalmente con los estudiantes que lo solicitan, y es discreto con la infem@adrada

que maneja.

Apoyar al profesor jefe en como orienta a su curso y coordina su funcionamiento general:
trabaja con los estudiantes la puortancia del reglamento de convivencia y les ayuda a
cumplirlo, aborda temas emergentes, media conflictos, promueve el cgargmo y asume
tareas de orientacin (sexualidad, autocuidado, entre otros).

Apoyar a el profesor jefe en el ser un mediadoecti’o entre los apoderados y el
establecimientoyeuniendose corellos cuando sea necesario, entregando retroalimemstaci
sobre el desempgo de los estudiantes y del curso, analizar en conjunto los lineamientos
institucionales, entre otros.

A.5 El eqipo directivo y los docentes modelan y engan a los estudiantes habilidades para la
resolucsn de conflictos.
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Capacitar a los docentes y directivos para:

1 Ens&ar transversalmente y de manera constante con sus estudiantes, habilidades y actitudes
necesarias para abordar las diferencias, tales como escuchar y ponerse en el lugar del otro,
autorregular los impulsos y emociones, comprender que hay diferelegjdmas y deseables,
aprender a reconocer errores, ser asertivos, expresar con claridad las necesidpiiéssy |
entre otros.

I Ser mediadores que contribuyan a la adecuada resoiute conflictos entre sus estudiantes,
explicitando que el uso de lauerza no es unad aceptable para dirimir diferencias,
promoviendo que los estudiantes dialoguen, busquen acuerdos, reconozcan sus
responsabilidades, reparen las faltas, entre otros.

1 Implementar programas espfficos y talleres que permitan engar habilidades para la
resolucsn de conflictos, orientados a los estudiantes y apoderados.

A.6. El equipo directivo y los docentes promuevehhitos de vida saludable y previenen conductas
de riesgo entre los estudiantes.

9 Aportar en la formacion para que equipo directivo y los docentes implementan estrategias
sistert ticas para promover ttbitos de autocuidado entre sus estudiantes en te¢ices de
afectividad, sexualidad y consumo de tabaco, alcohol y drogas.

I Realizar encuestas para detectar condsctie riesgo, que permitan identificar patrones
individuales y grupales y asi, poder brindar un apoyo o una derivacion de ayuda competente
y contextualizada.

A.7. El equipo directivo y los docentes promueven de manera activa que los padres y apoderados se
involucren en el proceso educativo de los estudiantes.

9 Diagnosticar las necesidades de los apoderados sobre la fam@eios estudiantes y utiliza
la informacsn recogida para perfeccionar sus estrategias.

1 El equipo directivo y los docenté@mplementan actividades sistdrticas para promover la
participacsn de los apoderados en la formaai Stica, moral, afectiva y)¥ica de los
estudiantes, difundiendolas.

9 Evaluar los resultados de las actividades implementadas con los apoderadoizay il
informackn recogida para perfeccionar sus estrategias.

SUBDMENSION CONVIVENCIA

Describe las pfilcas, procedimientos y pcticas que implementa el establecimiento para asegurar un
ambiente adecuado y propicio para el desarrollo persorsalgjal de los estudiantes, y para el logro de

los objetivos de aprendizaje.

Definen las acciones implementadas por el establecimiento para desarrollar y mantener un ambiente
de respeto y valoraen mutua, organizado y seguro para todos los miembros de la comunidad
educativa.

B.1. El equipo directivo y los docentes promueven xigen un ambiente de respeto y buen trato
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

A El equipo directivo y los docentes promueven y exigen de manera sistematica y cotidiana que los
estudiantes respeten normas sicas de cortgd ycivicascomosaludar, dar las gracias, pedir por
favor, pedir permiso, disculparse, respetar turnos, no interrumpir, no hablar mal de otros,
escuchar con atergn, utilizar lenguaje y modales adecuados, entre otros.

A El equipo directivo y los docentes promueven de aransistematica y cotidiana que los
estudiantes se preocupen por los despal ens@ar y reforzar conductas como preocuparse por
los comp&eros ausentes, ofrecer ayuda, acoger al qué esio, compartir materiales, entre
otros.

A El equipo directivo y los docentes corrigen de manera sistiemlas descalificaciones y faltas de
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respeto, tanto leves como graves, entre los miembros de la comunidad educativa.

B.2. El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la diversicao parte de la riqueza
de los grupos humanos, y previenen cualquier tipo de discrimisaci

El equipo directivo y los docentes promueven de manera sidieanla riqueza y el valor de la
diversidad en los grupos humanos, mediante:

A El equipo directig y los docentes promueven el trato equitativo hacia los distintos miembros de
la comunidad y corrigen cualquier tipo de discrimigaciya sea por el nivel socioe@mico,
religisn, nacionalidad, pueblo originario, discapacida@hayo, orientacsn sexual, intereses,
caractefdticas [Sicas o psicebicas, entre otras razones.

A El equipo directivo y los docentes destinan tiempo para trabajar con los estudiantes que
discriminan o faltan el respeto a otros, con el fin de que tomen consciencia de su error, empaticen
con el psjimo y no vuelvan a repetir esas conductas negativasleBe trabajar sobre el efecto
que produce la discriminagi en las personas o grupos humanos, con el fin de desarrollar

empafd.

B.3 El establecimiento cuenta con un reglamento de convivencia que explicita las normas para
organizar la vida en codn, lo difunde a la comunidad educativa y exige que se cumpla.

A Elestablecimiento cuenta con un Reglamento de Convivencia ajustado a la normativa educacional
vigente, que explicita claramente los deberes de los estudiantes y las normas del establecimiento,
y define las medidas disciplinarias y formativas asociadas a su incumplimiento, aplicandose
coherentemente a lo estipulado en dicho reglamento.

A El establecimiento destina tiempo para reflexionar con los estudiantes, en forma sit@m
durante la educasin escolar, sobre la importancia de los principios asociados a las normas,
durante los consejos de curso u otras instancias.

A Elestablecimiento desarrolla jornadas de trabajo y reflexion el Comité de Convivencia Escolar
dirigidas a revisar y actualizas normas del Reglamento de Convivencia.

B.4. El equipo directivo y los docentes definen rutinas y procedimientos para facilitar el desarrollo de
las actividades pedagpicas.

El equipo directivo y los docentes definen rutinas y procedimientos coidparformalmente, para
regular ciertas actividades y situaciones cotidianas, como: ingreso y salida de clases, inicio de jornada,
asistencia y atrasos, re\asi de tareas, transish de actividades, pruebas atrasadas, distribnaile
materiales, permise para el bgo, desplazamientos en pasillos y en la sala de clases, cosas perdidas,
entrega de avisos, entre otros, siendo aplicados en forma constante, reflexionando y evaluando, sobre
la importancia de realizarlas y cumplirlas.

B.5. El establecimientse hace responsable de velar por la integridgdida y psicagica de los
estudiantes durante la jornada escolar

A El establecimiento implementa medidas para resguardar la seguridad de los estudiantes en el
Colegio, en zonas alegas y en los trayectade acceso al establecimiento.

A El establecimiento ebtatento y previene la posibilidad de acoso y abuso sexual del personal a los
estudiantes o entre los estudiantes. Por ejemplo, instasi@igns formales de relasm, indaga
cuando hay sgales de trasgresiones, se asegura de que los estudianteéest lugares visibles
dentro del establecimiento, entre otros.

A El establecimiento cuenta con un control efectivo de los ingresos de personas ajenas a la
institucisn y del contacto de ellos con los esiadtes a tra® de las rejas o en las salidas del
recinto.

B.6. El equipo directivo y los docentes enfrentan y corrigen formativamente las conductas antisociales
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de los estudiantes, desde las situaciones menores hastatlagraves.

9 El equipo directivo y los docentes promueven conductas prosociales en los estudiantes, tales
como actividades de cuidado del establecimiento (ornato de las salas, plabi@es y
cuidarlos, ordenar la sala de clases, etc.), ayuda a la comunidad, v@do& entre otros.

9 El equipo directivo y los docentes corrigen permanentemente y de manera formativa las
conductas antisociales de menor gravedad, como el uso de lenguaje y comportamiento
grosero, copia, robos menores, pegar a otros estudiantes, malttatinfraestructura (rayar
escritorios, hacer grafitis, ensuciar paredes, romper las plantas, etc.), entre otros.

9 El equipo directivo y los docentes enfrentan decididamente las conductas antisociales graves
de los estudiantes, tales como el vandalismmogtdad, porte de armas, peleas violentas, robos
y amenazas, ya que identifican a los responsables, buscan que los estudiantes tomen
conciencia del dg provocado, informan a los apoderados e implementan sanciones y
medidas de reparagn.

B.7. El estaldcimiento previene y enfrenta el acoso escolar o bullying mediante estrategias
sistent ticas.

I El establecimiento implementa un programa sisteico para prevenir , enfrentar y actuar
ante el acoso escolar lullying el cual busca crear conciencia de édsctos del maltrato,
fomentar el respeto a la diversidad, fortalecer la responsabilidad de los espectadores y
participantes pasivos, generar lazos de confianza entre los estudiantes y los adultos
responsables, establecer medios para denunciar el acosdeeste forma segura, aplicacion
de reglamentos de convivencia y acciones disciplinares de formacion y reparacion.

I El establecimiento gestiona cursos de perfeccionamiento para los docentes, dirigidos al
desarrollo de habilidades de identificanj contenésn y manejo de situaciones de acoso
escolar.

9 El establecimiento incluye a los padres y apoderados en su programa para prevenir el acoso
escolar.

I El establecimiento realiza anualmente una encuestanana sobre intimidasin para
dimensionar el problemg tomar medidas.

SUBDIMENSION PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

Describe las pfilcas, procedimientos y pcticas que implementa el establecimiento para desarrollar

en los estudiantes las actitudes y habilidades necesarias para participar coRstrugti
democt ticamente en la sociedad.

Establecen la importancia de desarrollar el sentido de pertenencia al establecimiento y la comunidad,
ag\como tambgn de generar espacios para que los distintos estamentos educativos compartan, se
informen y puedan contribuir responsablemente con seagly acciones.

C.1. El establecimiento construye una identidad positiva que genera sentido de pertenencia y motiva
la participacsn de la comunidad educativa en torno a un proyecto cgm

El establecimiento construye una identidad positiva de la institugipromueve sistehticamente un
sentido de pertenencia hacia esta, mediante:
A Laidentificaain de aspectos distintivos del Plan de Desarrollo Institucional que logren movilizar
a la omunidad.
A La implementaain de lemas, Jshbolos, himnos, ritos, celebraciones de fechas importantes y
premiaciones que promueven los principios y valores de la ingituci
A Laorganizasn y participagn en actividades que fomentan el encuentro eritse miembros de
la comunidad educativa, tales como convivencias, campeonatos o ferias.
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C.2. El equipo directivo y los docentes promueven entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con el entorno y la sociedad, y los motivan a realizar apoc®scretos a la
comunidad.

1 El equipo directivo y los docentes reflexionan a menudo con los estudiantes sobre la
importancia de ser responsables con el entorno y la sociedad, y les transmiten que su aporte
es valioso y necesario, y que cada persona puederhana diferencia real en la sociedad,
reconociendo el espiritu de servicio y cuidado por el entorno y medio ambiente.

I El establecimiento cuenta con actividades institucionalizadas o compromisos a largo plazo
para promover que los estudiantes y la comwatdescolar, se involucren en iniciativas
constructivas de aporte al establecimiento, al entorno y a la sociedad en general.

C.3 El equipo directivo y los docentes fomentan entre los estudiantes la expnedé opiniones, la
deliberacsn y el debate fulamentado de ideas.

A

A

El equipo directivo y los docentes promueven constantemente que los estudiantes expresen sus
ideas y opiniones, tanto durante las clases como en el desarrollo de lalss dastividades
escolares.

El equipo directivo y los docentesganizan constantemente instancias para promover que los
estudiantes expresen sus opiniones, intercambien ideas para formarse unaropiaprendan a
debatir.

El equipo directivo y los docentes promueven que los estudiantes intercambien ideas en an marc
de respeto y apertura a la diversidad de opiniones.

El equipo directivo y los docentes estimulan a los estudiantes a participar en instajiuiaas

de intercambio de ideas, tales como foros de disausiconcursos de debate entre
establecimientos, @neles organizados por universidades, entre otros

C.4 El establecimiento promueve la participani de los distintos estamentos de la comunidad
educativa mediante el trabajo efectivo del Comité de Convivencia, el consejo de profesores y el
centro de pades y apoderados.

A

El establecimiento cuenta con un Comité de Convivenica ampliado activo (que sefiona m
cuatro veces al 3), compuesto al menos por un representante de cada estamento de la
comunidad educativa, y que es debidamente informado, esamha consultado sobre las
materias relevantes, ség lo estipulado por la normativa vigente.

El establecimiento cuenta con un Consejo de Profesores activo que participa en las discusiones
sobre temas aca@nicos y formativos de los estudiantes, y quecensultado en la elaborasi

del plan de mejoramiento.

El establecimiento cuenta con un Centro de Padres y Apoderados que apoya activamente a la
institucisn, facilita procesos y contribuye con la labor educativa.

C.5. El establecimiento promueve la rfoacisn democttica y la participagn activa de los
estudiantes mediante el apoyo al centro de alumnos y a las directivas de curso.

1 Elestablecimiento promueve la constitsicidel Centro de Alumnos y de las directivas de curso
al inicio o fin de cada3a escolar y les otorga importancia, ya que considera que son instancias
que permiten adquirir habilidades para la vida denhtica y desarrollar el pensamiento
reflexivo y la voluntad de aaci.

I El establecimiento promueve que en las elecciones del Centro de Alumnos se presenten al
menos dos listas y que se ef@eh camp3®as electorales, debates que permitan difundir e
intercambiarideas publicamenteAdemas]ogra que los estudiantes voten de manera secreta
e individual y que organicen un recuentgifico de votos.

1 El establecimiento celebra la confornmtidel Centro de Alumnos y de las directivas de curso
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mediante ceremonias denstalacsn, entrega de distintivos, publicaei de las nuevas
directivas en la revista o diario escolar, entre otros.

C.6. El establecimiento cuenta con canales de comunwadiuidos y eficientes con los apoderados
y estudiantes.

1 El establecimiento mantiene informados a los apoderados y a los estudiantes sobre el
desarrollo del Plan de Desarrollo Institucional, los resultados y el funcionamiento general de
la instituckn, mediante canales efectivos como la libreta de comunicasiarieculares, diario
mural, sitio web, consejos de curso, resmide apoderados, entre otros.

I El establecimiento define en el reglamento interno los canales y procedimientos de
comunicadn con los apoderados, lo que facilita que estos conozcan geutilias s
establecidas para relacionarse con la instgnci

I El establecimiento recoge las sugerencias, inquietudes y aportes de los apoderados y
estudiantes mediante la aplicaci perisdica de encuestas de opsmi.

X. REGLAMENTO DE CONVIVENCIAAFSCO
THE INTERNATIONAL SCHOOL LA SERENA (TISLS)

TISLS comprende por una buena convivencia escolar aquella donde coexigritanmente los
diferentes miembros y estamentos de la comunidad educativa, basados en una intsrr@lasitiva entre
ellos y quepermita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que propicie el
desarrollo integral del estudiante.

Por lo anterior este reglamento regula las relaciones entre el colegio y los distintos actores de la
comunidad escolar, incorparpoflicas de prevensn, medidas pedaggicas, protocolos de actuaci y
diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolart igdaths de acuerdo a su
menor o mayor gravedad. De igual forma, establece las medidas discigicari@spondientes a tales
conductas, que podn incluir desde una medida pedegjca hasta la cancelaci de la matjula y
expulsin, en los casos s graves. Se garantiza en todo momento el justo procedimiento, el cdal est
establecido en este doenento. Todos los aspectos contemplados en el presente reglamento rigen para
cualquier actividad institucional ya sea dentro o fuera del establecimiento.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
A. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
En relagn al aprendizaje:

1. A recibir unaducaciémue les ofrezca oportunidades para su forrsacy desarrollo personal.

2. A recibir una atensh y educaan adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener
necesidades educativas especialesa no ser discriminados arbitrariamente.

3. A ser informados de las pautas evaluativas, a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de evalmade TISLS.

4. A participar en la vida cultural, degiga y recreativa del colegio, y a asociarse entre ellos.

5. El o la estudiante en situaoi de embarazo, maternidad o paternidad redibias facilidades
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acadmicas y administrativas que permitan el ingreso y la permanencia en el colegio, en cualquier
nivel.

Enrelaciéna la convivencia escolar:

1. A estudiar en un ambiente grato, tolerante y de respeto mutuo.

2. A expresar su opB1 y a que se respete su integridgsida y moral, no pudiendo ser objeto

de tratos vejatorios 0 degradantes ylo de nmatb psicologico

3. A que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosagje#deol

y culturales. Asimismo, tienen derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los
lugares de los cuales provienen, aspectasstitutivos del proyecto educativo de TISLS.

Enrelaciona los bienes materiales:

1. Tienen derecho a utilizar la infraestructura y servicios del colegio como por ejemplo: casinos,
patios, bafios bibliotecas, laboratorios, gimnasio, etc. todo ello deuerdo a las normas
internas del colegio.
2. A educarse en un colegio en buenas condiciondsragonamiento, aseo y orden.

B. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

En relagn al aprendizaje:

el N =

Utilizar y fomentar el uso frecuentecptidiano del idiomanglés

. Asistir en forma redar y puntualmente a clases.

Estudiar y esforzarse por alcanzar ¢kimo de desarrollo de sus capacidades.

Cumplir con las exigencias y responsabilidades propias del nivel en que se encuentre.

En reladn a la convivencia escolar

N

Hw

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio hacia todos los integgatgda comunidad
educativa.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar en forma continua.

Respetar el Proyecto Educativo Institucional y el Regionde Convivencia Escolar.

Mostrar disposiciony colaboraciénpara enfrentar y resolver las posibles situaciones de conflicto en
que se pudiese ver involucrado/a.

Enrelaciona los bienes materiales:

Cuidar la infraestructura educacional, como el mobiliariopaterial did ctico, los libros de biblioteca,

los materiales de laboratorio. Se pfk rayar o estropear murallas, puertagntanas, escritorios, etc.
Cuidar y responsabilizarse por sus propios bienes materiales como vestimenta personaggooss

gtiles de estudio, afdulos electsnicos, etc. y en caso de extjayrealizar personalmente las acciones
necesarias para encontrarlos.

Cuidar los bienes materiales de otros integrantes de la comunidad educativa, como por ejemplo lentes
spticos, libros, estuches, mochilas, etc. y en caso de encontrar alguno de estos} esgled la
supervisora correspondiente de nivel.
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C. DERECHOS DE PADRES, MADRES Y APODERADOS

En reladgn al aprendizaje:

1. A ser informados oportunamente pdos directivos y docentes a cargo de la edusradie sus
estudiantes respecto de los rendimientos aSatcos y del proceso educativo, somo del
funcionamiento del colegio.

2. A ser escuchados y a participar del proceso educativo dmibgos que lesorresponda, aportando
al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del colegio.

En reladin al trato con los integrantes de la comunidad educativa:

1.
2.

Derecho a asociarse libremente con la finalidad de lograr unarradjeacion para sus hijos.

A ser informados por los directivos y docentes a cargo de la edncdeisus estudiantede la
convivencia escolar.

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los integesnde la comunidad educativa.

Integrar y participaen el microcentro de Padres y Apoderados del curso de su hijo/a y en el
Centro General de Padres y Apoderados del colegio, en general participar en cualquier actividad
para padres, madres y apoderados que se realice en el colegio.

D. DEBERES DE PADRE®RRES Y APODERADOS

En relagn al aprendizaje:

1.

Educar a suhijos(as) apoyar sus procesos educativos, cumplir con los compromisos asumidos
con el colegioDebet Yhacerque cumpla con sus exigenciascolarespor ejemplo: puntualidad

en el ingreso a clase, uso del buzo del colegio cuando se requiera, cumplimiento de trabajos y
tareas, lecturas y estudio.

Seguir los conductos regulares establecidos por el colegio

Retirar los documentos oficiales de $uj@s/as cuando corresponda.

Asistir de manera obligatoria a las reuniones de padres, madres y apoderados, entrevistas con
profesores jefes, de asignaturas, integrantes Heda de formaan y convivencia escolar
directivos u otro funcionario del colegio. zemisma forma, debén participar de las charlas y
talleres para padres que organice el colegio.

Firmar y atender toda comunicaci enviada por la Direcom o profesorado del colegio y acudir

a las citaciones que reciba §etos, para ello debe revisdiariamente & Day Book de dhijo(a)
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6. Comunicar y entregar cuando se le solicite inform@adomplementaria acerca de medidas de
apoyo a los procesos de aprendizaje, informe&licos de salud, psicggicos, psicopedagicos
u otros similares

En rehcsn a la normativa interna del colegio.

1. Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a la normativa interna del colegio, como es
el proyecto educativo institucional, las normas de convivencia, sus procedimientos y protocolos
internosestablecidoslos que declara conocer y aceptar.

2. El apoderadodebet yespetar los procedimientos de comunicati establecidos en este
documento, como por ejemplo responder 0 al menos acusar recibo de la infamaeli colegio
enviada a trags del coreo institucional.

3. Brindar un trato respetuoso a todos los integtreside la comunidad escolar.

4. En caso de maltrato de un apoderado a un menor de la comunidad escolar, el colegio deber
activar el protocolo de maltrato de adulto a menor. En caso de ntaltta un apoderado a un
funcionario del colegio, se acti¥gprotocolo de protecan al trabajador.

5. Informar de cualquiecambio en los datos personales del alummale la familia, tales como
domicilio y/o régimende custodiao cuidado personal del alum. En caso de que no cumpla con
esta oblugacion, el colegio seguira empleando los datos que posea.

En relagn a la cita@n a reunsn en el colegio.

La participagn del apoderado en las citaciones del colegio, son obligatorias. Su inasistencia sin
justificacsn afecta el derecho a la educacidel estudiante, pudiendo derivar en la actisarcilel siguiente
procedimiento:

1. Se enviar mail al apoderado, q@n debet dar respuesta en 24 horas.

2. Sino se tiene respuesta se enviaarta certifica@ al domicilio del apoderado, se entiende por
domicilio ¥ lido el informadcen el contrato de matricula.

3. Siluego de la citami mediante carta certificada el apoderado no concurra al colegio, el colegio
podrt determinar cambio de apodedo.

4. En caso deue la citadn al apoderado tenga por finalidad aplicar una medida disciplinaria al
estudiante, se notificardicha medida por mail, debiendo el apoderado responder en 24 horas.
Si no se recibe respuesta del apoderado se eheiarta certificac al danicilio del apoderado.

E. DERECHOS DE PROFESORES

1. Atrabajar en un ambienteoterante y de respeto mutuo.

2. A gque se respete su integridafii€a, psicalgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratofditos o psicelgicos por parte de afpp integrantede la
comuwnidad educativa.

3. A proponer iniciativas que se estimgtiles para el progreso del colegio, en I§s1inos previstos
en la normativa interna, procurando adésdisponer de los espacios adecuados parazaan
mejor forma su trabajo.

4. A ser asesorado, evaluado y retroalimentado constantemente para mejorar $oticas
profesionales.

F. DEBERES DE PROFESORES

1. Ejercer la funein docente en forma Ehea, responsable y manteniendo una actitud y
presentacin personal acorde al robfmativo que se ejerce.
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2. Orientar formativamente a sus agtiantes cuando corresponda.

3. Actualizar sus conocimientos y evaluarse jdidamente, investigar, exponer y facilitar
aprendizajes tanto en conocimientos, habilidades y actitudes propios de cada nivel educativo, de
acuerdo a las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

4. Respetar tanto las normas del colegio comoderechos de los estudiantes.

5. Tener un trato respetuoso y sin discrimirscarbitraria con los estudiantes y désxmiembrs
de la comunidad educativa.

6. Dar trato formal y de respeto a los integrantes dedanunidad escolar, manteniendo su rol de
profesor incluso en instancias recreativas o sociales externas al colegio y/dSa dimvedes
socialesAsimismomantener un acercamientdsfico adecuad, no excesivo e innecesario

7. Mantener la reserva corregmdiente acerca del manejo de informswipersonalg familiar de
un alumno/a, slo comuni¢ndola o abordando dichos detalles, con los miembros de la
comunidad quecorresponda su conocimiento.

8. Aplicar la normativa interna del colegio que tiene por objetnantener ua buena convivencia
escolar.

9. En caso que tenga conocimiento de una posible vulmenadé derecho del estudiante, informar
y recurrir a la autoridad pertinente y dejar por escrito la sitesactde modo de evaluar una posible
denuncia del heho.

10. Conocer a cabalidad el Proyecto Educativo Educacional de TISLS, el Reglamento de Convivencia
Escolar, los protocolos detuacion

11. Respetar su contrato de trabajo y lo que\sdl establece.

12. Informar alComité de Convivencia Escolar de los hechus revistancaracteres de delito que
afecten a los alumnos, o que sean vulneratorios de la integridad siquica o fisica de los menores.

G. DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA BDUCACI

1. Atrabajar en un ambienteoterante y de respeto mutuo.

2. A gque se respetsu integridadfisica psicolégicay moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratdgsicoso psicolégicogpor parte dealgunintegrarte de la
comunidad educativa

3. Arecibir un trato respetuoso de parte de los denintegranes de la comunidad escolar.

4. A participar de las instancias colegiadasSd& y a proponer las iniciativas que estimgtiles
para el progreso del colegio.

5. Recibiretroalimentaciénperiddicay oportuna respecto de su deseniea fin de mantener y/o
mejorar sus prcticas.

H. DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LAJBDUCACI

1. Ejercer sufuncion en forma idnea, responsable y manteniendo una actitud y presestaci
personal acorde abl formativo que se ejerce.

2. Respetar, promover y seguir las normas del colegi que se desem@an, tales como el
proyecto educativo institucional, el reglamento de convivencia escolar, los protocolos de
actuactn existentes, entre otros.

3. Brindar un trato respetuoso a los désimiembre de la comunidad educativa.

4. Mantenerinformado a quienes correspondan respecto de situaciones que observara de conflicto,
maltrato, violencia8ica o psicalgica y aplicar los procedientos estipulados para ello.

5. Mediar en situaciones de conflictos entre alumnos/as cada vez que seaanecesmodo de
evitar una esalada de este (SUPERVISOR).

6. Actualizar sus conocimientos, capacitarse pdidamente, mejorar su desemge en caso
necesaio y evaluarse periédicamente.
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7. Informar alComité de Convivencia Escolar de los hechas revistancaracteres de delito que
afecten a los alumnos, o que sean vulneratorios de la integridad siquica o fisica de los menores.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Las normas de convivencia tienen por objetivo lograr el desarrollGrdonm de todos los
integrantes de la comunidad educativistas deben ser respetadas, y en caso de ser transgredidas se debe
aplicar una medida disciplinaria y una medida formativa.
Conceptos claves de la convivencia:

Problemas de convivencia

Entenderemos poproblemas de convivencia todos aquellos que surgen o pueden surgir de diversos
problemas cotidianos que afectan las relaciones interpersonales y el clima escolar. [Bleteahbrdarlos
formativamente, considémdolos como una oportunidad para geneaprendizajes socioemocionales y

de sentidoStico.

ComitSde Convivencia Escolar,

Se entendér por comitSde convivencia escolar del curso, como aquel organismo encargado de analizar
las faltas disciplinarias cometidas por unoisrestudiante, analizar y evaluar los avances del seguimiento
conductual de un alumno/a y establecer fasdidas correspondientes s@g sea el caso de estudio. Este
comitS est constituido por el Coordinador(a) de Nivel respectivo, al menos un miembréreelde
Formaciony Convivencia Escolal Profesor(a) jefe respectivo(a), y el encardado de consi@erscolar.

En forma extraordinaria para situaciones de mayor gravedad \t éssnde apelaciones de dicha falta, se
conformat el comitSde convivencia escolar ampliado de curso, incdrpdose aSste, otra coordinasin

de nivel, otro integrare del AFCE la rectora del colegio.

Existira un Comité de Crisis el que estara integrado por los mismos miembros del Consejod&quipo
Convivencia escolamas la asesoria de un abogado, un asistente social o un psic6logo, segun las materias
a las que selamado. En tod caso este comité se reunirdia de establecer la necesidad y verosimilitud

en caso de tener que efectuar la denuncia que prescribe el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, o la
denuncia ante Tribunales de familia en caso de violentiafamiliar.

Resoluciérpacificade conflictos

Los conflictos son inherentes, naturales y propios de la convivencia hugsios,pueden ser resueltos

en forma paffica en la medida que se establece la dispesipara enfrentarlos, la escucha y délldgo y

de este modo constituirse en una experiencia formativa.

Para llevar a cabo cualquier estrategia de resslupiadfica de un conflicto, se requiere de la voluntad de

las partes involucradas y establecer un mecanismo que considere sus intgrésexhos de todos. En

este sentido, resultéindispensable tener presente que frente a una sitsaaionflictiva entre profesores

y alumnos la mayor responsabilidad siempre recae en el adulto en el momento de afrontar y resolver un
conflicto, las que enaso necesario pofit incluir un tercer adulto que facilite una adecuada mediacie

la situacsn. Ante situaciones de conflicto eetalumnos, estos puedes acuslilo deseana una instancia
mediadora por parte de un adulto responsable, conocedor de este tipo de estrategia para establecer los
acuerdos necesarios que logre enfrentar y resolver las diferencias existentes.

Medida formativa
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Son aquellas que tiengyor objetivo que el estudiante tome conciencia de las consecuencias de sus actos
o las faltas cometidas, asuma y logre responsabilizarse y desarrollar compromisos degepyacanibios
genuinos con sus comgaros, curso y colegio. Las medidas formatidaben ser un complemento de las
medidas disciplinarias que se adopten frente a una transgnekistas deben ser ajustadas a la evatua

y criterio del Com$tle Convivenciageolar y las déctrices entregadas por el ARG&niendo presente la
gradualidad, nivel escolar del estudiante, que pretendan la reparadel d&o causado y un egitu
formativo para la comunidad educativa.

Las medidas formativas pueden ser:

1. Reparatorias

Son aquellas que consideran gestos y acciones concretas oiegresoE puede tener con la
persona agredida y que aconigaEn el reconocimiento de haber infringido un 3ta Estas
acciones buscan restituir el §a causado y deben surgir del ldigo, del acuerdo y de la toma de
conciencia del dg ocasionado, no deina imposign externa, porque pierde el daster
formativo.

Estas medidas de reparani buscan enriquecer la formaci de los estudiantes, desarrollar la
empatd, cerrar los conflictos, asumir la responsabilidad de las partes en conflicto, reparar el
vMculo, reforzar la capacidad de los involucrados para resolver conflictos, restituir la confianza
en la comunidad, entre otros.

Las medidas reparatorias pueden ser:

Verbal o escrita (Conversaniformativa o reparatoria, cartas, documentos de reifiex
Pgblicas o privadas dentro del contexto escolar

De tipo pedaggico

Pueden implicar la reposii de algin material d&@ado

Investigar y exponer sobre un tema determinado en relaai la falta cometida,

Otras medidas sépp sea la situash ocurrida.

Trabajo o Servicio a la Comunidad Escolar:

Actividad que realiza el o la estudiante que beneficie a la Comunidad Escolar de TISid)deaci
cargo de las consecuencias de sus actos &drael esfuerzo personal winculado a la falta
cometida.

Ejemplos:

Limpiar, pintar u ordenaalgun espacio del establecimiento,
Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad;
Organizar y ejecutauggos para cursos inferiores;

Ayudar en labores en lablioteca,

Otras acciones.

=a =4 -8 -8 A

Medida Disciplinaria
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Es aquella que sanciona la transgsadile las normas de convivencia establecidas en el colegio, debe ser
una consecuencisdica a partir de la normativa escolar, sin dejar de ser eminentemente formativa, en

tSrminos que pretenda e intencione un aprendizaje a partir del error cometido y sea proporcional tanto a
la falta cometida, como al nivel escolar en que se encuentre el o la estudiante.

1. Amonestaciérverbal y/o escrita en el libro de clases y sistema TisIsNet.

2. Detention: Medida que pretende enfrentar el problema creado por aquellos(as) estudiantes que
presentan dificultades o interferencias en el desarrollo de las actividades escolares @sgular
durante la semana determinangiara ellos la asistencia@blegiduera de la jornada regular de
clases.

3. Contrato Conductual

4, Suspension

5. Condicionalidad denatricula

6. Cancelacidnle matriculaafiosiguiente

7. Expulsin inmediata.

Sin perjuicio de lanterior, los Profesores Jefdas Coordinadoras de Niveles y el personaldeh
de Formaciény Convivencia Escolastan facultados para dar a conocer, en forma individual a cada
alumno que lo solicite, las observaciones que tiene registradas en el Libro de Clases. A los alu@snos no
est permitido buscar informasin en los Libros de Clases sin la autor&agi presencia de un(a)
profesor(a) u otra autoridad superior del Colegio

Factores atenuantes y agravantes

Frente a una falta o trasgresi, pueden existir factores atenuantes o agravantes, que deben ser
considerados ante el estudio de la sitwaciocurrida, considerando la edad, el rol y la jergaqde los
involucrados, lo que hace que Y&el nivel de @sponsabilidad de cada persona frente a sus acciones. En
este entendido, una falta de un adulto o de una persona con jefamgntro de la institusin escolar, sér
mayor su responsabilidad y, por el contrario, mientras menor edad tengan los invalacdisiminuye su
autononjd y, por ende, su responsabilidad. Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la srotivaci
y los intereses que rodean la apasitide la posible falta. No se trata de ignorar o justificar una falta, sino
de resignificade acuerdo con las circunstancias, [#ntiola en el contexto en que se presenta.

Faltas conductuales de alumnos/as gesténen tratamiento psicoldgicq psiquiatricoy/o neurolégica

El Establecimiento educacional debe resguardar que estas situacioragemucon el apoyo
multidisciplinario necesario requerido para cada estudiante (derivaciones y seguimiento).

En los casos de estudiantes que se encuentren en tratamientoggicoly que cometan faltas muy graves
o de gravedad extrema, afectando la igtelad de los miembros de la comunidad escolar se apllear
siguientes medidas de apoyo y disciplinarias:

1. Seexigit af apoderado un acom@miento del proceso educativo de kijo(a), debiendo asistir
a todas las citaciones que se le realicen.

2. El apoderado debérasistir a retirar al estudiante cuando se le llame po&t#o, en razn de
estar cometiendo conductas que afectan gravemente la integridad de la comunidad escolar, tales
como: golpes a personas, lanzar objetos sobre personasyuctaglde agresh hacia su persona,
entre otras. Si el apoderado no puede asistir, deltisignar un apoderado suplente que pueda
hacerlo.

3. Siel estudiante, a pesar de tener apoyo profesional pis de un o escolar, ndogra mejorar
su conducta, m se muestra adaptado al sistema, y su comportamiento sigue afectando
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gravemente la convivencia escolar, se procédefia no renovasin de matidula para el go
siguiente, con las alternativas de cierre anticipado el escolar, o con la posibilidade asistir
solo a rendir evaluaciones.

4. El equipo del AFC#el colegio archivartodas las acciones formativas y entrevistas que se
realicen.

3. CONDUCTAS ADECUADAS DEL ESTUDIANTE DE TISLS.

De acuerdo con los principios, valores y cargdtieas propias del Proyecto Educativo de TISLS y
considerando la edad y estadio de desarrollo cognitificd y moral de los estudiantes, se definen las
siguientes conductas adecuadas parérebito escolar y la experiencia formativa del estudiante:

1. Concurrir al colegio a estudiar, aprender y obtener provecho de las actividades organizadas por
el colegio con el objetivo de facilitar su crecimiento personal y el de sus iguales en un ambiente
grato y derespeto por las personas, la naturaleza y los bienes materiales;

2. Desarrollary aplicar leflexion el pensamienteriticoy las argumentaciones pertinentes, como
elementos fundamentales de un desarrollo intelectual riguroso;

3. Actuar demostrando valoreque fomenten la preservaci y el desarrollo pleno de la vida y del
cuerpo humano

4. Practicar diferentes modos de expreside sus emociones, de sus sentimientos y de sus
capacidadesrtisticas como formas deéblisquedadel sentido de la belleza y de démenssn
estSica en el desarrollo humano;

5. Comprometerse en acciones de protectidel entorno natural y de promasi de los recursos
naturales como contexto de un desarrollo humano sustentable;

6. Desarrollar y mantener tempranamente una clara oriergadiacia la prosecusm de estudios
de nivel superior, lo cual implica lograr niveles de motsmagi rendimiento escolar,tibitos de
estudio y actitudes cotidianas acordes con tal orierstaci

7. Estar consciente de formar parte de una comunidad escolar donde todos |ds dietegrantes:
Alumnos, Profesores, Profesionales, Directivos y Personal Administrativo y de Servicios,
concurren a desarrollar una actividad socialmente necesaria éminito de convivencia digno
y de respeto refgroco y, en consecuencia, cautelar el derecho de los otros para estudiar, trabajar
y participar en las tareas colectivas; y

8. Demostrar un comportamiento escolar positivo de acuerdo con su edad y estadio de desarroll
Este comportamiento debérser adecuado a las necesidades del proceso educativo personal y
colectivo y consonante con las normas y disposiciones del Colegio.

4. PROCEDIMIENTOS DE REFORZAMIENTO DE LA CONDUCTA ESCOLAR ADECUADA.

El Colegio reconoce la miéastacsn de las conductas adecuadas descritas, el buen rendimiento escolar,
una buena actitud ante la convivencia, la participacéscolar meritoria y, en general, todos aquellos
logros y conductas que se acerquen a los fines educativos y forma&vid$ts, a trés de:

1. Reconocimiento verbal por parte de cualquier miembro del estamento docente o administrativo
queobserve la conducta meritoria.
2. Observaciones positivas en el Libro de Clases del curso.
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Reconocimiento escrito por parte del Profesor Jefe y/o de Asignatura o DirectivosSa tiav
carta enviada al alumno.

Publicaciorde trabajos, reportajes y fotografs en FichergdRevista y sitio web del Colegio.
Premiacioren actos, ceremonias y celebraciones oficiales.

Distinciontrimestral del#rea deFormaciory Convivencia Escolaralumnos d&™ a 6.
Otorgamiento de Premios Oficiales en la Cerairaale Graduacion delrédo 12"

©No O

5. FALTA DEL ESTUDIANTE Y GRADUALIDAD

Es la transgresh a las normas que pretenden una sana convivencia escolar. Cuando se determine que un
estudiante ha cometido una falta, recibicomo consecuenciasdjica la aplicasn de una medida
disciplinaria vy cuando lo amerite, una medida  formativa  complementaria.
Toda falta y su respectiva medida disciplinaria o formativa, deben ser registradas en la hoja de vida del
estudiante, ya sea como observatio demerits, con su correspondiente regisén TisIsNet.

La falta se clasifichen:

1. Lowery Elementary School como: Moderada, Grave, muy Grave, lo que entenderemos como la
gradualidad de la falta.
2. Middle y High School como: Moderada, muy grave y de extrema gravedad.

La gradualidad atiende a evaluar tanto la gravedad dgbdamusado hacia otros, hacia la institutio

hacia su propio proceso de desarrollo personal, como las circunstancias que rodearon la o las acciones del
estudiante infractor, considerando atenuasty agravantes en su intergj posible abuso de poder vy el

nivel de madurez, entre otros aspectos.

DEBIDO PROCESO

La determinaain y posterior aplicasih de una consecuencia como son las medidas disciplinarias y/o
formativas, deben adecuarse a un procedimiento justo, racional y conocido por los integrantes de la
comunidad educativa. En dicho proceso, el afectaddgoredida establecida y su apoderado respectivo,
tendrt n derecho a conocer las circunstancias que fundamentan la aplicg@rmitiendo en el caso de

las faltas muy graves y de extrema gravedad la posibilidad de defenderse, presentando antecedentes y e
derecho de solicitar la revisi y/o reconsiderasin de la medida.

En relagn a estagltimo:

Parafalta muy graveexiste un plazo de 2Jdk para solicitar la reconsideranide la medida al encargado
de convivencia escolar.

Parafalta de graveddextrema existe un plazo de Jd para solicitar la reconsideragide la medida por

escrito para una revish de lo impuesto a la rectfsr del colegio.

Todas las apelaciones saranalizadas por el confitle convivencia escolar de cada cursamyekcaso que

corresponda en consulta al cor@ite convivencia ampliado.

En todo caso el colegampleara el siguiente procediemto en caso de hechos que afmet gravemente

la convivencia escolar,¢enRA Rl Sa il O02Y2Y af2a | OGtz2a O2YS{iAR2a

educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros,
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de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisiqaioa de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones,
uso, porte, posesion y teneracile armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio edugativparte del establecimiento.”
Deberaniniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad
educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos
internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la comsize@scolar, conforme a lo dispuesto
en esta ley.

Se tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional
hubieren ircurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos
internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancién en los mismos, la expulsiéon o cancelacion
de la matricula, o afecten gravemente la convivencialescconforme a lo dispuesto en esta ley.

Sedebera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante
afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en
los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo méaximo de diez dias habiles
para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan
respetar los principios del debido proceso, tateso la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a
presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo deocidias contado desde la respectiva
notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que
debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de
suspension dedlumno hasta culminar su tramitacién. La imposicién de la medida cautelar de suspension
no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas
gravosa a la misma, como son la expulsién o la cancelacion de lautzatri

6. CONDUCTAS IMPREVISTAS

La Rectoradel Colegio se reserva el derecho, en cuanto institugocial responsable del proceso
educativo y formativo escolar, de analizar cualquier conducta inadecuada dstlmianteso miembros
de la comunidad escolague no haya sido prevista en este Regtato y aplicar las sanciones que
considere procedentes de acuerdo al Proyecto Educativo del Colegigrylaegavedad o el cacter que
revista la conducta exhibida.

7. CONDUCTAS INADECUADAS Y PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS PARA LOS ESTUDIANTES DE
LOWER ELEMENTARY SCHOOLq®RD:

A. FALTAS MODERADAS

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes que trasgreden las normas de convivencia
establecidas de menor magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, y que principalmente
alteran el orden. Todas estas faltas se consideran moderadas siempre que no haya reincidexdia (m

tres veces), en dicho caso se considendaltas graves.
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1. Desatender o interrumpir la clase, realizar otra actividad o tener una actitud indiferente lees
actividades del proceso de ergaza- aprendizajeComo,por ejemplo:
a. Utilizar aparatos grabadores y reproductores Ji@hos nsviles, alarmas sonoras, y otros
objetos que perturben el curso normaé las clases.

b. Comer, bebe(sinindicacion por temas asociados askud)mascar chicle comeralimentos
en clases.

c. Presentarse sin el materidk trabajonecesario en el momento oportuno para su aprendizaje

ylo tareas, trabajos u otros.

d. Interrumpir el desarrollo normal de la clase con manifiestas faltas de respeto.

2. Infringir las debidas normas de seguridad establecidas en clase, utilizar el material en forma indebida o

poner en funcionamiento aparatos, como por ejemplo radios, dalayisores o equipos de laboratorio,
sin la debidautorizacion

3. Asistencia a cualquier actividad escolar conpreaentaciorpersonal inadecuada.

4, Salir de la sala sautorizacion

5. Toda inasistencia no justificada.

6. Presentarse al colegio sin su DapB

7. No traer comunicagn o justificativo firmados por el apoderado en los casos en que es solicitado.
8. Alteiar el orden y aseo del colegio.

10. Incumplimiento del uso de la cotona, delantal, "smock", equipBdieaan Hlica e insignia s€g lo
estipulado por las normas del Colegio.

11. Atrasos reiterados al inicio o durante la jornada escolar.

12. Incumplimiento de tareas y no traer los materiales para el trabajo escolar.
13. Mal uso o frdida de docurantos y bienes personales.

14. Realizar cualquier tipo de ventaaigiculosen general al interior del colegio.
15. Uso de teéffonos celulares y tablets personales.

16. Faltade respeto directa al profesda)y/o miembros de la comunidad.

Medidas Asociadas:

- Amonestaciorverbal, idealmente a tre§s de una conversami formativa presencial con el estudiante

en relacsn a lo sucedido y si es pertinente, dejar registro en el libro de clases y sistema.
- Si se reitera la conducta, es deaicurre por nhs de tres veces dentro del trimestre escolar, se constituye

una falta grave, aplicando la medida disciplinaria correspondiente.
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Eldebido procesara llevar a cabo la medidaspectiva, es el siguiente:

1. El profesor o supervisor quaserva la faltaonversa con el estudiante.

2. El estudiante explica la situani, da su version de los hechos.

3. El profesor le hace ver que de acuerdo a la normativa el alumno ha incurrido en una falta
moderada, de ser reiterada esta condugpasafd a se una falta graveEn caso pertinente se
registra en el libro de clases y TisIsNet.

4. Si se reitera la conducta, es decir, ocurre pdrsnde tres veces, se informdaal apoderado
presencialmente o por escrito. Se les comuricgue, de ocurrir una nuevdalta moderada
dentro del mismo trimestre, pashra ser una falta grave, por lo que se aplicea medida
asociada.

B. FALTAS GRAVES

Son aquellas acciones y/u omisiones que genergo ddico, psicagico y/o moral, de mayor magnitud
para los integrantes de la comunidad educativa y que alteran el proceso educativo y la sana convivencia
escolar.

Son faltas graves:

1. Expresarse ounlarse intencionalmente con ofensas, de manera despectiva en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa de manera presencial, por escrito, por medios de internet, por
medio de celulares entre otros.

2. Copiar en pruebas, enviar o recibirmsajes de texto a tr&@ de celular, calculadora u otro.

3. No ingresar a clases, estando en el colegio o abandonar el establecimierdat@iizacionde
Inspectoria

5. Ensuciar, rayar o @ar las murallas, igos y en general cualquier mobiliarigpared del colegio.

6. D&ar, maltratar y/o usar inadecuadamente los medios audiovisuales, computadores, TV, data,
camarasimplementos deeducaciorfisicag de biblioteca, de laboratorio o cualquier material del colegio.

7. D&ar, maltratar o mal utiliar sus bienes materiales propios y/o de otros integrantes de la comunidad
educativa, como por ejemplo lentépticos libros, estuches, mochilas, etc.

8. Sustracsin de materiales de estudio, implementos deportivos, alimentos u otros.
9. Hacer comentans despectivos u ofensivos respecto a las materias, tareas o actividades encomendadas,
cuestionamiento insistente abstaculizaciémle las actividades escolares y/o de la autoridad del docente,

incumplimiento reiterado de las instruccionpsdagogicaslel profesor.

10. Participaciordirecta o indirecta en conflictos que perturberakyinos) miembro(s) de la comunidad
escolar0. Causar lesiones en el contexto de ua,ren donde dos o hs personas se golpean a la vez.

Medidas asociadas:

V  Registroen d libro de clases y TisIsNet.
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V  Se establece una medida disciplinaria: Permanencia xrario diard con trabajo escolar o
G 9 E G2\ & BKtiork Soinfromiso conductual.

V  Se establece una medidormativa acorde a la falta.

V  Encargado de la convivencia escolar informa lo ocurrido al apoderado y al estudiante,
evidenciando que la reiteragm de dicha conducta puede derivar en una condicionalidad.

EIDebido Procespara llevar a cabo la medida respectiva, es el siguiente:
1. El profesor o supervisor que observa la falta conversa con el estudiante.

2. El estudiante explica ftuacion

3. El profesor le hace ver que de acuerdo a la normativa el alumno ha incurrido en una falta grave que
implica unasancion

4. Realiza redi® en el libro de clases y TisIsNet.

5. Se informa: coordinadora de niyptofesor jefe, apoderado, AFCE

6. El profesor jefe coordina rewm delComitSte Convivenciaggolar del curso. Para estudiar la sitgaci
y tomar la medida disciplinaria mespondiente.

7. Se cita al apoderado a entrevista.
8. En caso de que se reitere o incurra en otra falta grave J$pddrivar en otras medidas disciplinarias.

9. El encargado de convivencia y la coordinadora de nivel realiza seguimiento, dejastfo tEgfgste y
el cumplimiento de la medidirmativa segn corresponda.

C. FALTAS MUY GRAVES

Son aquellas acciones cometidas por estudiantes que afectan en forma muy grave la intggicdad f
psicokgica y/o moral de aljn/os miembro/s de la comunidad escolar y alteran en forma significativa el
proceso educativo y la sana convivencia escolar.

Son faltas muy graves

1. Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir3aa ocultar o sustituir documentos oficiales como:
pruebas,Day Bookcomunicaciones, libros de clases, toda otra documentaque acredite situaciones
acadgmicas personales y/o de otros.

2. Amenazar o agredir en forma reiteradat rde una vez)Nica o psicalgicamente, en forma gestual,
verbal o escrita, a integntes de la comunidad educativa, en forma personal o utilizando medios de
comunicacn masivo.

3. Realizar acciones con la intemcide poner en peligro la integriddtsicade las personas.

4. Alterar de cualquier forma la seguridad de la comunilducativa.

5. Sustraer, hurtar, robar, esconder, cualquier objeto de propiedad dm aflgegrante de la comunidad
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educativa (el colegio no dstfacultado para registrar a los estudiantes, sino dg&os podtn
voluntariamente exhibir sus pertenenc)as

6. Realizar actos de violencia escolar, conocido como Bullying, sea de manera person&baie tmeedios
digitales (ciber bullying), que ofendan y menoscaben la dignidad de otros miembros de la comunidad
educativa.

7. Hacer uso indebido dédsbolos oficiales de linstitucion

8. Suplantar la identidad de otro estudiante, o participar esullantacidorde una persona.

9. Causar lesiones intencionadamente en contra de un integrante de la comunidad educativa.
10. Expresiones de intimidad impragide realizar en un espacigljico como el contexto escolar.

11. Realizar acciones que transgredan la intimidad de otros (Ejemplo: bajar los pantalones, abrir cortina
de la ducha, sacar fotos en$@s y/o camarines, etc.)

12. Divulgaain o publicacin de textos, irhgenes, sonidos (internet-mails, otros) que dgn la honra 'y
dignidad de alumnos, profesores, funcionarios, apoderados y otros integrantes de nuestra comunidad.

Medidas asociadas:

V  Registro e libro de clases y TisIsNet.

V Se establecda medida disciplinaria donde el Coitle Convivencia $€olar podj aplicar:
Detention o suspesisn, debiendo Bctorfd del colegio determinar entre 1 y Jdd H biles,
renovables por una sola vez por untximo de 2 ¢ds nis, dependiendo de lo$actores
atenuartes y agravantes de la falta.

V  Se establece una meth formativa acorde a la falta.

V  Seguna gravedad de la falta, el Co®ile Wnvivencia ampliado potlrevaluar si se aplica®
la detention o suspensn y/o se establece un contrat@anductual o condicionalidad de mdula
si lo amerita. En caso que a un alumno se le aplique solo la suaperisicurra por segunda vez
en una falta muy grave, adémm de una nueva suspessj pasat al estado de endicionalidad
de matricula.

V El enargado de convivencia escolar informa lo ocurrido al apoderado y al estudiante, dejando
registro escrito.

El Debido Proceso para llevar a cabo la medida asociada a la falta muy grave, es el siguiente:

1. El profesor, superviso¥y adulto responsable de&lstablecimiento que observa la falta conversa
con el estudiante.

2. El estudiante explica la situacise3alando el relato de los hechos.

3. El profesor o adulto responsable le hace ver que de acuerdo a la normativa el estudiante ha
incurrido en una falta muy grave.

4. Se informa al Profesor Jefe, al amado de Convivencia Escolasp@inadorade Nvel,y al AFCE

5. Se registra en ébro de clases y TisIsNet.
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6. Encargadda)de Convivencia Escoleomunica al apoderado Ktuacionocurrida.
7. Se reline Congile @nvivencia del curso para determinar la medida disciplinaria a aplicar.
8. Se cita a entrevista al apoderado para abordar la sknaccomunicar laeterminaciénadoptada.

9. Hapoderado tiene hasta dos dias habilesde que se le informo la rdiela, para apelar por escrito
a

10. El Encargado deo®ivencia y la Coordacion de Wel realiza seguimiento, dejando registro de
Sste y el cumplimiento de las medidas disciplinarias y formativas.

8. CONDUCTAS INADECUADAS Y PRQIERDIOS PARA LOS ESTUDESN DE
MIDDLE Y HIGH SCHOOLqa2")

A. FALTAS MODERADAEBVES)

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes que trasgreden las normas de convivencia
establecidas de menor magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, y que principalmente
alteran el orden. Todas estas faltas se consideranarauths siempre que no haya reincidencia grde

dos veces), en dicho caso se considardaltas graves.

1. Desatender o interrumpir la clase, realizar otra actividad o tener una actitud indiferente hacia las
actividades del proceso de ergza- aprendizaje. Como por ejemplo:
9 Utilizar aparatos grabadores y reproductores,Sfehos nsviles, alarmas sonoray,
otros objetos que perturben el curso normal de las clases.
1 Comer, beber, masticar chicle u otros alimentos en clases.
1 Presentarse sin el material necesario en el momento oportuno para su aprendizaje y/o
tareas, trabajos u otros.
1 Interrumpir el desarrio normal de la clase con manifiestas faltas de respeto.

2. Infringir las debidas normas de seguridad establecidas en clase, utilizar el material en forma
indebida o poner en funcionamiento aparatos, como por ejemplo radios, data, televisores o
equipos dedboratorio,sin la debida autorizacion.

3. Asistencia a cualquier actividad escolar con una preseamtagmersonal inadecuada. Como Uso
reiterado de vestimenta o adornos que no corresponden al contexto escolar y a la sobriedad que
se propende en el colegio €ms, shorts muy cortos, ropa transparente o rasgada, maquillaje
recargado, colgantes ostentosos y uso de pigrentre otros.

4. Presentaciora cualquier actividad escolar con pelo sucio y/o desordenado. Se entepder
desordenado el cabello despeinadargo sin tomar o, si es rizado, sin uso gadfir que lo
mantenga en forma.

5. Uso de lenguaje y/o gestos groseros (garabatos) en la comwusnidacmad e informal, escrito o
hablado

6. Sali de la sala sin autorizacion.

7. Tada inasistencia no justificada.

8. No traercomunicacioro justificativo firmados por el apoderado &% casos en que es solicitado.

9. Alterar el orden y aseo del colegio.

10. Participaciondirecta o indirecta en conflictos que perturben a @ifps) mienbro(s) de la
comunidad escolar.

11. Incumpliniento del uso dekquipo deEducacionFisicae insignia segn lo estipuado por las
normas del Colegio.
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12. Atrasos reiterados al iniwio durante la jornada escolar.

13. Incumplimiento de tareas y no traer los matdes para el trabajo escolar.

14. Mal uso operdida de documentos y bienes personales.

15. Uso deteléfonoscelulaes y tablets personales entréy 6" bt sico.

16. Nota especial: De'"7a grado 19, frente al uso indebido de tgfonos celulares, juegos
electrsnicos, equipos de video o audio y otros aparatgstps sekn requisados y devueltos
solamente al apoderado en forma presencial. Dicha dewsisg realizar al dd siguiente, entre
las15:30 y 17:00 hrs. En caso que estos aparatos sean requisades/iedrdes, sém devueltos
el lunes siguiente desjis de las 15:20 hrs.

Medidas Asociadas:

V  Amonestacionverbal, idealmente a traé§s de una conversami formativa presencial con el
estudiante en relasin a lo sucedido y si es pertinente, dejar registroeg¢ribro de clases y
sistema.

V  Si se reitera la conducta, es decir, ocurre pésrde dos veces demrdel trimestre escolar, se
constituye en una falta grave, aplicando la medida disciplinaria correspondiente.

Eldebido proces@ara llevar a cabo la medida respectiva, es el siguiente:

V  El profesor o supervisor que observa la falta conversa con el astedi

V  El estudiante explica la situani, da su versin de los hechos.

V El profesor le hace ver que de acuerdo a la normativa el alumno ha incurrido en una falta
moderada, de ser reiterada esta conducta, pfsarser una falta grave.

V  En caso pertinentse registra en el libro de clases y TisIsNet.

V Si se reitera la conducta, es decir, ocurre pdrsnde dos veces, se infornhaal apoderado
presencialmente o por escrito.

V  Se les comunicarque,de ocurrir una nueva falta moderada dentro del mismo trimespasat
a ser una falta grave, por lo que se apldarmedida asociada.

B. FALTA MUY GRAVE

Son aquellas acciones y/u omisiones que genergo ddico, psicagico y/o moral, de mayor magnitud
para los integrantes de la comunidad educativa y que alteran el proceso educativo y la sana convivencia
escolar.

Son faltagMuy graves:

1. Expresarse o urlarse intencionalmente con ofensas, de manera despectiva en contra de
cualquier integrante de la comunidad educativa de manera presencial, por eg&#ms,por
medios de internet, pomedio de celulares entre otros.

2. Falta de honestidad al realizartadades educativas ("soplar" acopiag€ en evaluaciones,
encargar a terceros la elaboranide trabajos escolares, plagiar documentos o trabdgsde
internet u otros medios.

3. Expresiones de intimidaftsicaimpropias de ealizar en un contexto escolar.

4. No ingresar a clases, estando en el colegio o abandonar el establecimientct@izacionde
Inspectoria.
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizar cualquier tipo de venta de)drtios en gneral al interior del colegio.

Ensuciar, rayar dafiarlas murallas, bgos y en general cualquienobiliario o pared del colegio.
Danar maltratar y/o usar inadecuadamente los medios audiovisuales, computadores, TV, data,
camarasimplementos desducaciorfisica de biblioteca, de laboratorio cualquier magrial del
colegio.

Dafiar maltratar o mal utilizar sus bienes materiales propios y/o de otros integrantes de la
comunidad educativa, como por ejemplo lentégticos libros, estuches, mochilasglulares,
objetos electronicosgtc.

Sustracciérde materiales de estudio, implementos deportivos, alimentiiserou otros.

Hacer comentarios despectivos u ofensivos respecto a las materias, tareas o actividades
encomendadas, cuestionamiento insistentehstaculizaciomle las actividades escolares y/o de

la autoridad del docente, incumplimiento reiterado de las instrucciqestagogicasel profesor.
Causar lesiones en el contexto de urgayien donde dos o hs personas se golpean a la vez.
Modificaciono eliminacionde archivos computacionales de la carpeta Alumngse no sean de

su propiedad.

Conducir y estacionawvehiculos motorizados en recintos del Colegio, sin la licencia
correspondiente y/o correr riesgos indebidos que atenten contra su seguridad persoraé y/o
alggn miembro de la comunidad escolar.

Tomar riesgos indebidos que atenten contra su seguridad personal y/o de otros alumnos(as)
(saltar rejas, panderetas, subirse a techets,).

Medidas asociadas:

\'%
\'%

<<

Registro en KElibro de clases y TisIsNet.

Se establece una medida disciplinaria: Detention, compromiso conductual, suspedsi
participacsn en actividades del colegisuspension de actividades de fin de afio en caso de
grados 11 y/o 12", suspensiore clases por unjd. @ndicionalidad denatricula

Se establece una medidlarmativa acorde a la falta.

Encargado de la convivencia escolar informa lo ocurrido al apoderado y al estudiante,
evidenciando que la reiteragm de dicha conducta puede derivar en una condicionalidad.

ElDebido Procespara llevar a cabo la medidaspectiva, es el siguiente:

<<<

< << <<<

El profesor o supervisor que observa la falbmversa con el estudiante.

El estdliante explica laituacion

El profesor le hace ver que de acuerdo a la normativa el alumno ha incurrido enltargréae
gue implicaunasancion

Realiza registro en el libro de clases y TisIsNet.

Se informa: coordinadora de nivel, fesor jefe, apoderdo, AFCE

El profesor jefe coordinaeuniondel Comitéde Convivenciag€olar del curso. Para estudiar la
situacsn y tomar la medida disciplinarniaformativa correspondiente.

Se cia al apoderado a entrevista.

En caso de que se reitere o incurra en otra falta grave, Jpoderivar en tras medidas
disciplinarias.

ElEncargado de Convivencia y la Coordinadoraidel Ikealiza seguimiento, dejando registro de
Sste y el cumplimiento de la medida formativa §agorresponda.

C. FALTAS DE EXTREMA GRAVEDAD
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9.

10.

11.

Agresiorfisica verbal, gestual o escrita dirigida a miembros de la comunidad del Colegio (golpes,
intimidacion  hostigamiento, chantaje, insultos, ofensas burlas reiteradas, apodos
descalificatorios, sobrenombres, gestos groseros, entre otros

Manejo o porte de armas dentro de cualquier recinto del colegio, en sus estacionamientos o en
actividades oficiales del Colegio realizadas en otros recintos.

Partidpacidonen conductas constitutivas de abuso o acoso sexual y, en general, toda conducta o
acto de connotaain sexual al interior del establecimiento, sea consentido o no.

Divulgacion publicaciono comunicaciénde textos, inhgenes, sonidos, videograbenes que
da3en la honra y dignidad de alumnos, profesores, funcionarios, apoderados y otros integrantes
de la comunidad, incluido el Colegio como instiunci

Consumoposesiono comercializacidrde tabaco, alcohol o drogas dentro de cualquier recinto
del colegio, en sus estacionamientos o en actividades oficiales del Colegio realizadas en otros
recintos.

Agresiorfisicag verbal, gestual o escrita dirigida en forma reiterada (en dokgportunidades),

que podfd constituirse en un acto de bullyifgcia miembros de la comunidad del Colegio (por
medio de: golpes, intimidasn, hostigamiento, chantaje, insultos, ofensas o burlas reiteradas,
apodos descalificatorios)

Causar lesiones graves (lesiones que provocan enfermedad o incapacidad para jel draba
estudios por rhs de 30 (Hs).

Incitacion planificaciony/o ejecucionde actos violentos junto con otras personas internas o
externas, en contra de integrantes de la comunidad educativa o de las dependencias del
establecimiento.

Amenazas a la vida o a la integridad de las personas de la comunidad escolar.

Falsificacion y/o alteraciébn de comunicaciones, instrumentos de evaluaciones por parte de
alumnos y/o apoderados.

Cualquier situasin que revista las caractticas de un déb tipificado en el €digo Penal.

Medidas asociadas:

\%
\'%

Registro @ libro de clases y TisIsNet.

Suspensién de actidades de finalizacion de afio en forma individual y/o grupa&ieeso de grados
11" y/o 120,

Se establece lanedida disciplinaria donde eComit$ g¢le Convivencia $€olar podria aplicar:
suspensidrfdebiendo rectojd del colegio determinar entre 2 a fd H biles, renovables por una
sola vez por un hximo de 5 ¢ds nt s, dependiendo de los factores atenuasty agravantes de
la falta).

Se establece una medida formativa acorde a la falta y la degivesilos estamentos y
profesionales extaos pertinentes.

Seguna gravedad de la falta, €lomitS de Wnvivencia ampliado podrevaluar si se aplica ®
la suspensin y/o se establecaina condicionalidad extrema de mpula, la cancelasn de
matrjdula para el o siguiente o l&xpulsion inmediata.

En el caso extremo gravedggbor tratarse del Gltimo afio en el colegio TIga&a suspender de
la ceremonia de graduacién, a aquellos alumnos que hayan cometido la falta. Los documentos
oficiales los deberan retirar en secretaria del colegio.

informan acerca de lo ocurrido y las medidas adoptadas al apoderado y al estudigatejale
registro escritcen forma verbal y escrita

ElIDebido Procespara llevar a cabo la medida asociada a la falta de extrema gravedad, es el siguiente:
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V El profesor, supervisor y o adulto responsable del establecimiento que observa la falta se
entrevista con el estudiante y se deja registro (constancia) de la infasmacitregada (libro de
clases y TisIsNgt

El profesor o adulto responsable le hace ver la extrema gravedad de lo ocurrido y que se informar
a las instancias superiores.

Se informaal Profesor Jefe, al eargado de Convivencia Escolavoftlinadora deNivel,y al AFCE.

Se comunica al aplerado la situacién ocurrida.

Seretne ComitSde Mnvivencia del curso, para determinargocdinar las acciones a seguir.
Serelne el consejo de mfesores del curso para consultar acerca de la spiie los hechos
ocurridos, recoger nuevos antecedentes y consultar su ®pirpor ura determinacion
disciplinaria.

Se cita a entrevista al apoderado para abordar la sibmagi comuncar la determinai®n
adoptada.

El apoderado tiene hasta 48 horas desde que se le informo la medideaappelea por escrito a .

Una vez realizada la apelagitoma la determinasin a segir dentro de un plazo dg4hrs.

El Encargado de Convivencia y la Coordinacionag fdaliza seguimiento, dejando registro de
Sste y el cumplimiento de las medidas disciplinarias y formativas.

<<<<< <

<<<< <

9. ANEXOS 1 PROCEDIMIENTOS, MEDIDAS Y FORMATOS

PROCEDIMIENTOS PARA EELMNS DE LOS HECHOS Y DECISIONES, FRENTE A CONDUCTAS
INADECADAS DELUMNOS Y ALUMNAS DEz512":

El Colegio emplea todos los recursos a su alcance para analizar los hechos y buscar los factores humanos
y del contexto que se conjugan en la cosnisile una falta. En el proceso de &sis de los hechos siempre

se com@zat con entrevistas a las personas involucradas. Luego, y para la posterior toma de decisiones y
aplicacin de sanciones, el colegio recufria los procedimientos que se indican a contineagi

aplid ndolos en forma parcial o total y en el ordenegestime conveniente y sea pertinente a la sitaaci

En el caso de que exista diferencia de opiniones entre profesor y alumno respecto a llamadas de,atenci
registro de observaciones en el Libro de Clases, citaciones a Detention y otras situaciones de
comportamiento estudiantil, es aconsejable que cadamao afectado converse con el profesor
correspondiente sobre dicha situaai evitando tratarla en formadblica frente al resto de los alumnos

de la clase. De no recibir la explicacicorrespondiente o adecuada, el alumno puede solicitar una
entrevistg siguiendo el conducto regular, con el Profesor Jefe, el Jefe de Departamento correspondiente,
la Coordinadora de Nivel correspondiente, el personattfded deFormaciony Convivencia Escolarel
Rectora.

Es importante sgalar que, ante el registroeduna observasi en el Libro de Clases, por parte degalg
profesor o supervisor de patios, @h) alumno(a) puede solicitar informarse sobre dicha obseswaci
conversando a la brevedad con el profesor o supervisor correspondiente y, en la medidpodéle, al
tSrmino de clase o actividad en la que se resadizregistro. A la vez, el estudiante puede informarse sobre
la observadan registrada en la hora de Homeroom o Counselling con su Profesor(a) Jefe.

Sin perjuicio de l@anterior, los Profesres Jefeslas Coordinadoras de Niveles y el personalidehde
Formaciony Convivencia Escolastanfacultados para dar a conocer, en forma individual a cada alumno
que lo solicite, las observaciones que tiene registradas en el Libro de Claseslumlioss no les ekt
permitido buscar informash en los Libros de Clases sin la autorszaygipresencia de un(a) profesor(a) u
otra autoridad superior del Colegio.

63



1. Detention: Medida que pretende enfrentar el problema creado por aquellos(as) estesliaue
presentan dificultades o interferencias en el desarrollo de las actividades escolares regulares durante la
semana extendiendo para ellos la asistenci@aegio fuera del horario normal de clasgste la ausencia

a una sesin dedDetentioré gue no haya sido justificada previamente o biemahte el dd siguiente, en
forma personal por el apoderado o en forma escrita, se prodegléas medidas correspondientes. En caso
de ausencia por enfermedad, el apoderado déberesentar en Inspect¢d el certificado ngdico
correspondiente. Independientemente de la justificagi desp$s de dos citaciones a Detention no
cumplidas, el alumno skesuspendido de clases por un (B.dEl atraso a una seside éDetentiore se
contabilizat como un ataso adicional de chcter interno. Si un(a) alumno(a) se integra &dsionde
Detention Atrasadda). set nuevamente citado(a) para el Isado siguiente por incumplimiento de la
sancsn. Si el(la) alumno(a) presenta problemas disciplinarios o no trabaja de acuerdo a lo normado
durante el desarrollo de esta senj set considerado como falta muy grave. Cada alumno(a) deber
presentarse a la sesi dedDetentiore con suficiente material deabajo para realizar durante las dos (2)
horaspedag6gicasDurantela permanenciadel (a) alumndqa)Sy & 5 S (i & pefimitiguyteéxibs y/o
lecturasquetenganrelaciéncon las actividades ac&ehicas regulares del Colegio y/o lectura personal del
alumro que se enmarque dentro de un contexto educativo. Los(as) alumnos(as) citadat{agraiore
cumplit n rigurosamente el horario establecido y en el recinto o sala que el Colegio asigne para tal efecto.
Ninggn alumno/a estdr autorizado para desarriar actividades alternativas, tales como ensayobkgiica

de deportes, o de otro tipalres (3) citaciones a sesiones dBetentioneé durante un trimestre, ya sea

por comportamiento o por atrasos internos, signifidan condicionalidad de mafdula en foma
automt tica. En el caso de que dlg alumno(a) acumule los atrasos correspondientes para concurrir a la
sessn de dDetentiore ¥ en la misma semana sea tai@iicitado adDetentiore por motivos de
comportamiento, Sste(a) alumno(a) debeérconcurrir a dos sesiones; una por atrasos y otra por
comportamiento. Para efectos estticos y eventualmente para la toma de otras decisiones, ambas
sesiones sén consideradas separadamente.

2. Suspensidrde Clasesal recibir esta saren el alumno(a) debérpresentarse en Inspectfsra las 08:15
a.m., de cada uno de logdd que dure la sarsn de suspensh, para retirar el material, las condiciones y
requisitos del trabajo a desarrollar durante gd @nsu hogar y debérpresentarlo de vuelta en Inspecfer
entre las 15:30 y las 17:30 horas del misnj &l trabajo debe ser retirado, desarrollado y presentado
presencialmente por el alumno(a) suspendido. En el caso de que el colegio haya calendarizado
evaluaciones de cualquier naturaleza durante el periodo de susgre(®iuebas escritas u orales, ensayos,
disertaciones, pruebas de ejecsigj entre otras), el alumno(a) delepresentarse a ellas en el horario
regular establecido y retirarse del Cagmediatamente desps de haberlas rendido. El alumno(a) que,
en un &o lectivo, sea suspendido por conducta en tres oportunidades, quedatont ticamente, con
condicionalidad de majula. De la misma manera, el alumno(a) que en un trimestrenaku dos
citaciones a Detention y alguna Suspenside clases, tamBnh se la aplicdr la Condicionalidad de
matrjdula autonh ticamente.

3. Condicionalidadde matricula Esta medida se podraplicar solo hasta un fwimo de dos (2)
oportunidades durantda vida escolar de un(a) alumno(a) en TISLS. En una primera oportunidad, esta
medida se estableckrhasta el mes de diciembre deg@escolar en curso fecha en la que el CQd#
Convivencia Escolar (CEE) evélwsirel alumno ha cumplido satisfactamente con las condiciones
establecidas en dicho documento lo queidargar a las siguientes opciones:

V Levantamiento de condicionalidad.

V Cancelaciénle matidula.

Establecimiento de una nueva gftima condicionalidad hasta el mes de diciembre dgb a&scolar
siguiente. Si almino de esta segunda condicionalidad la evalsadel Comi§de Convivencia Escolar
no es satisfactoria, se procedea cancelar la mitr)dula del alumno no renéwdose consecuentemente el
contrato de prestaain de servicios educacionales para el siguie@@escolar. Se adjunta copia de Anexo
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Condicionalidad de mdtula a firmar por los padres cuyos hijos ya han permanecido desagbs
condicionales)

ANEXO CONDICIONALIDAD DE MATRICULA
Deacuerdoalanormativavigenteestablecideen nuestroSchooHandbooktodo alumno(a)puedepermanecerconmatricula
condicionagnTISLBastaun maximodedos(2)oportunidadesdurantesuvidaescolaennuestrainstitucion.

Porlotanto,enelcasadeaquellos(asiplumnos(asaquienesqueseleslevantelacondicionalidadiespuégeltltimoy segundo
afio, debidoalj dz§ & Y 2 énsighlfidafygtambiode actitud y comportamientoespecialmentele acuerdoalasnormas
establecidasnelSchool | Y R 6 @egatrdlafarsusactividadesescolaresie maneraregularal comienzadel siguienteafio
lectivo.

Sirembargosidurantealgunadelossiguientesfiosacadémicogl (la)alumno(anpuevamenteseveinvolucrado(agnsituaciones
de comportamientode caractermuy gravesy de extrema gravedad$e le cancelarda matriculaparael afio escolar
subsiguiente.

Nombre alumno:

Curso:

Fecha:

Nombre y firmaapoderada(o):

Nombre y firma profesor(géfe:
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Xl. PROTOCOLO VIOLENCIA'Y ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

Este protocolo se activa frente adaidencia, sospechadenuncia de conductas u omisiones que
constituyan o puedan constituir la presencia de violencia escolar o acoso escolar (Bullying), en nuestro
ColegioEs importante mencionar que existe un PlarGkstion para la mejora de la Convivencia escolar,
que tiene diversas acciones y actividades que permiten prevenir y trabajar con los fenémenos de violencia
y enriquecer nuestra practica para la mejora del clima y convivencia escolar.

La violencia escolar es un faneno relacional, cultural y multicausal. Se trata de aquellos modos de
relacsn que se caracterizan por el uso J\go de la fuerza y el poder, y que tienen como consecuencia,
el da%o a la otra persona, a nivgiicoo psicobgico. Al ser un hecho cultural, se entiende que la violencia
es transmitida y aprendida, lo que abre tai$bi la posibilidad de en3ar otras formas de relagn que
sean pafficas y de prevenir su apanci en la convivencia.

La violencias un femmeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual influygiiphes factores.

En elt mbito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no son abordados a tiempo, o la
agresividad descontrolada, son motivos que pueden llalaso de la violencia como un modo de redaci
aprendido.

Cuando se trata de Bbs/as y de jvenes, un acto de violencia no necesariamente conlleva la
intencionalidad premeditada de causar un3daa otro. Puede responder tanffii a necesidades de
autoafirmacsn, a la lgsqueda de pertenencia al grupo de pares o a la verificade los [kites y
reacciones que otras personas tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana. La reproducci
de modos de convivir basados en la violencia, sgiencuentran presentes en el entorno cultural o social

del establecimiento o de los actores de la comunidad, es otro factor que explica su presencia en el contexto
escolar.

Tipos de violencia EscolaMINEDUC (2019). Politica Nacional de ConvivenaidaEsc

Agresividad Se refiere a un comportamiento defensivo natural que se utiliza como una manera de
enfrentar situaciones del ambiente o de la convivencia que son percibidas como riesgosas 0 amenazantes.

Este tipo de comportamiento es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que
potencialmente podd afectar su integridad, por lo que, en principio, no es un tipo de violencia escolar.
Cuando la respuesta agresiva es desproporcionadaasvierte en un modo permanente de rekam;

puede convertirse en un acto de violencia.

Agresiones fisicasSe refiere a aquellas peleas que incluyen contdstod entre los participantes y que
surgen debido a alguna diferencia, descontrol o caoflinal resuelto. Son situaciones puntuales en las
que los participantes utilizan la agresicomo medio para expresar su rabia o abordar un desacuerdo. En
caso que se utilicen armas de cualquier tipo, eso constituye un agravante significativo.

Violenciapsicokgica o emocionalSe refiere al uso de descalificaciones, amenazas, insultos o burlas hacia
alggn miembro de la comunidad, ocurridas en ocasiones puntuales, de manera presencial y directa, de
manera indirecta (por ejemplo, a tr8s de rayados erl ba3o o en murallas), o de manera virtual (por
ejemplo, a tra%s de redes sociales).

Cuando esta violencia se repite a ttawdel tiempo, puede dar lugar a un modo de rela@speffico que
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ha sido definido como acoso o bullying. (Ver definiciéracoso o bullying)

Violencia social:Consiste en la manipulaei de la relagn o de la participasin de la y&tima en la
convivencia cotidiana. Se produce a $ade los rumores malintencionados, revelar secretos o aspectos
de la vidgWtima de &s personas, aislar a un miembro del grupo, hablar mal de otras personas. Al igual que
en el caso anterior, esto puede ocurrir de manera puntual o volverse un hecho recurrente. Cuando sucede
estodltimo, puede convertirse en una situanide acoso o bufing.

Violencia contra la infraestructura o los espacios escola®s:trata de aquellos actos en que se

produce un d&o deliberado al edificio, el mobiliario, materiales, recursos u otros elementos que forman
parte del espacio escolar. El3tapuede irdesde algo superficial (como el rayado) hasta la dessnocci
parcial o total.

Acoso escolartna de las formas de violencia quésnmpacto causa en la actualidad es el acoso escolar,
conocido tamb$n como bullying o matonaje. Ha sido definido en el marco legal (Ley 20.536 tmiao
accsn u omistn constitutiva de agresn y hostigamientoreiterado, realizada dentro o fuera del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, vaffndose para ello de una situaoi de superioridad o indefermi del estudiante
afectado,que provoque en estéltimo, maltrato, humillagin o fundado temor de verse expuesto a un
mal de calrcter grave, ya sea por medios tecsgicos o cualquier otro medio ®

Las caractggticas principales del acoso escolar muestran que es un acto aterael tiempo, que hay
asimetfd en la relasin de los involucrados por lo que se trata de una relade abuso (posien de
superioridad del agresor), que puede producirse de manera individual o grupal, que la experiencia de
victimizacsn crece erel tiempo y que suele haber testigos de la sitsaajue guardan silencio frente al
acoso.

Se trata de un modo de convivencia que causa @ogaofundo en la j@tima, el victimario, en los testigos
y en el resto de la comunidad que experimenta lasseguencias de este acto de violencia.

CiberacosoConocido tamkgn como ciberbullying, consiste en una forma de violencia similar al acoso
escolar, pero que utiliza medios tecaglcos como redes sociales, internet u otros espacios virtuales por
lo que su difussn e impacto en todos los involucrados y en la convivencia general de la comunidad es
mucho mayor.

En muchas ocasiones, las agresiones por internet semimas, o que contribuye a aumentar la ansiedad
y sensaain de paranoia de lajétima.Ya que el agresor paodrser cualquier persona. El ciberacoso incluye
conductas de violencia psisglica, social, agresiones, amenazas, insultos, suplantai@ identidad
difusisn de material denigrante para Iggtima o exclusin en Mea.

En elCiberacoso o Ciberbullying nos encontramos con las siguientes acciones que deben ser un referente
para distinguirlo. La intencionalidad, la repeticion, desequilibrio de poder y los espectadores. Es
importante que nuestra comunidad sepa que debido a que &pb de violencia al ser de manera virtual,

el tipo de violencia puede suceder en cualquier momento y en cualquier lugar, inmumerables veces,
haciendola mas nefasta en las repercusiones a la o las victimas debido a la exposicion en las que se ven
envuelibs, desarrollandose una mayor indefensién, miedo o ansiedad o angustia, verglienza e inseguridad,
por no poder hacer nada para eliminar el contenido de las redes sociales. Lo mismo ocurriria si los
agresores se ocultan en el anonimato.

Los acosadores sorepsonas capaces de hacer determinadas cosas y de emprender determinadas
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acciones a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, que no se atreverian a hacer cara
a cara 0 en persona, debido a lo que se conoce por el fenomeno estudia8alpoi(2004), denominado
desinhibicion online.

Otros tipos de violencia escolar

Violencia tecnolégicalmplica el uso de la tecnologia para hacer dafio a una o mas personas. Se puede
llevar a cabo a través de correo electrénico, chat y redes socidlesido a que muchas veces la
manifestacion violenta expone masivamente ante la Comunidad Escolar a los afectados, puede ocasionar
un gran dafio, sumado a la situacién de anonimato y/o pseudoidentidad, que despliega este tipo de
instancia.

Violencia sexual: Son actos que vulneran y transgreden los limites corporales de las personas, con
connotaciones de tipo sexual.

Violencia por razones de géner&e derivan de los estereotipos de género que tienen las personas, que
buscan mantener el desequilibrio de podemtre hombres y mujeres, velando por la superioridad de
género. Puede manifestarse mediante los diversos tipos de violencia descritos con anterioridad.

Violencia de discriminacion arbitrariaCuando una persona o un grupo de la comunidad escolar
manifiesta opiniones, actitudes y comportamientos que promueven alguna distincion, segregacion o
exclusién sustentada en criterios arbitrarios, como la raza, el sexo, la orientacion sexual, la diadapac
los ritmos y estilos de aprendizaje, la clase social, la religion, la apariencia fisica, el origen migrante, etc.

Procedimientos ante la presencia de algun tipo de violencia en nuestro Colegio.

1. Faltas muy graves

Faltas muy gravesSon aquellas acciones y/u omisiones que generan dafio fisico, psicolégico y/o moral,
de mayor magnitud para los integrantes de la comunidad educativa y que alteran el proceso educativo y
la sana convivencia escolar.

Algunos tipos de violencia que podriaamifestarse y ser considerada como una falta muy grave son:

Agresiones fisicas puntualesSe refiere a aquellas peleas que incluyen contagdecd entre los
participantes y que surgen debido a alguna diferencia, descontrol o conflicto mal resuelsitu@oiones
puntuales en las que los participantes utilizan la agresomo medio para expresar su rabia o abordar un
desacuerdo.

Violencia psicalgica o emocional puntualSe refiere al uso de descalificaciones, amenazas, insultos o
burlas hacia algn miembro de la comunidad, de manera presencial y directa, de manera indirecta (por
ejemplo, a tra%s de rayados en el Ba o en murallas), o de manera virtual (por ejemploraaSs de redes
sociales).

Violencia social puntualConsiste en la manipul&ci de la rela@n o de la participasin de la ydtima en
la convivencia cotidiana. Se produce a 8ade los rumores malintencionados, revelar secretos o aspectos
de lavidaMtima de las personas, aislar a un miembro del grupo, hablar mal de otras personas.
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Violencia contra la infraestructura o los espacios escola®s:trata de aquellos actos en que se
produce un d&o deliberado al edificio, al mobiliario, materialagecursos u otros elementos que forman
parte del espacio escolar.

Violencia tecnolégica puntualmplica el uso de la tecnologia para hacer dafio a una o méas personas. Se
puede llevar a cabo a través de correo electrénico, chat y redes sociales.

Violenda por razones de género puntualeSe derivan de los estereotipos de género que tienen las
personas, que buscan mantener el desequilibrio de poder entre hombres y mujeres, velando por la
supuesta superioridad de género. Puede manifestarse mediante lessda/tipos de violencia descritos

con anterioridad.

Violencia de discriminacion arbitraria puntuale€uando una persona o un grupo de la comunidad escolar
manifiesta opiniones, actitudes y comportamientos que promueven alguna distincion, segregacion o
exclusién sustentada en criterios arbitrarios, como la raza, el sexo, la orientacion sexual, la diadapac
los ritmos y estilos de aprendizaje, la clase social, la religion, la apariencia fisica, el origen migrante, etc.

Procedimientos faltas muy graves\ivel Lower y Elementary Scholl (P@) y Nivel Middle y High
School

Procedimientos faltosnuy graves, acorde 8lebido Procesgara llevar a cabo la medida respectiva.

1. El/la profesor/a o supervisor que observa el tipo de violencia conversa con el/la o los involucrados
(estudiantes).

2. Cada estudiante involucrado debe explicar la situacio

3. La profesora o profesor le hace geie,de acuerdo a la normativa en convivencia, se ha incurrido en
una falta muy grave que implica una conversacion, reflexion y luego una sancion, para que esta
manifestacion de violencia no vuelva a ocurrir.

4. Laprofesora o docente realiza el registro en el libro de clases y TisIsNet.

5. La profesora o docente informa a coordinadora de nivel, profesor jefe, apoderados, AFDP.

6. El profesor jefe coordina reunién con el comité de convivencia escolar del cursmfparear de la
situacion a través de los antecedentes recabados

7. El encargado de convivencia junto a la coordinadora del nivel, citan al apoderado del estudiante que
transgredié la buena convivencia, a una entrevista (con su pupilo/a) Hace lo missrqusi lkay otro
estudiante involucrado (estudiante afectado). El objetivo de esta entrevista, es para indagar mas sobre
las perspectivas de la accion violenta, promover reflexiones, acordar y presentar acciones remediales,
posibilidad de futuras intervenaies e informar la posible sancién o intervencion que que se realizara
con los involucrados/as.

En el caso que la falta esté relacionada con violencia fisica y esta haya dejado consecuencias (heridas y
contusione$, se solicitara la constatacion de lesiones al apoderado, en el Servicio de Salud
correspondiente.

8. El comité de convivencia escolar del curso y el profesor jefe del o los estudiantes involucrados, se
reunen para analizar la situacién contemplando lofee@dentes recabados, para luego ejecutar la
medida disciplinaria correspondiente, acorde al reglamento de convivencia. Estas son:
a) Amonestacion escrita en el libro de clases y sistema TislsNet.
b) Detention: Medida que pretende enfrentar el problema creado aquellos(as) estudiantes
gue presentan dificultades o interferencias en el desarrollo de las actividades escolares
regulares durante la semana extendiendo para ellos la asistencia al Colegio durante el dia
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sébado.

c) Contrato Conductual

d) Suspension de actilades en el Colegio.

e) Suspension por un dia de clas&$.alumno(a) que, ean afio lectivo, seasuspendidopor
conducta en tres oportunidades, quedard, autométicamente, ammdicionalidad de
matricula.

f) Condicionalidad de matricula

El estudiante junt@ su apoderado, tienen el derecho de apelar a esta sancion de cancelacién
de matricula para el préximo afio escolar. Esta apelacion tendra un plazo de hasta 24 horas
para llevarlo a cabo. Esta instancia de apelacion debe ser entregada formalmente, de manera
escrita a Rectoria. El Colegio respondera ante la apelacion con un plazo de hasta 72 horas, una
vez recibida esta solicitud, entregando un resultado que confirme o cambie la accién tomada,
revisado los argumentos respectivos por parte del estudiante waoagoderado, previa
consulta al comité de convivencia ampliado.

9. El encargado de convivencia junto a la coordinadora del nivel, informan al apoderado y al estudiante, la
sancion acorde al reglamento de convivencia (antes de cumplirse las 24 horas de la manifestacion del tipo
de violencia (se contempla de Lunes a Mésrestas horas) y de los procedimientos que permitan que este
acto violento no se vuelva a repetir. En esta instancia se deben establecer objetivos realistas para que el
impacto de la manifestacion de la violencia no seaactofrecuente en los estudiaes. Para esto, los
involucrados (estudiantes y apoderado), coordinadora de nivel y encargado de convivencia, se coordinaran
para establecer metas y acciones remediales, preventivas y enriquecedoras.
10. El apoderado y el o la estudiante sancionado, tiezlaterecho de apelar a la sancién. Esta accion la
pueden realizar de manera escrita, con un correo al encargado de convivencia, en un plazo de 24 horas.
11. La coordinadora de nivel y el encargado de convivencia, informa la fecha de aplicacion dena sancié
los acuerdos y comentarios de los involucrados (estudiaptelerado) al comité de convivencia y a
Rectoria. Se entrega un registro del caso (encargado de convivencia)
12. El encargado de convivencia y la coordinadora de nivel realiza seguimientdodejgistro de éste y
el cumplimiento de la medida formativa segin corresponda, informando ademdas a los estudiantes
involucrados y a sus apoderados, comité de convivencia y Rectoria, sobre este proceso de seguimiento.
Esta informacion puede ser presen@abor correo en el caso de los apoderados.
13. En el caso que el estudiante continde con la manifestacion o acciones de violencia con el mismo
estudiante afectado u otro, el comité de convivencia, junto a Rectoria, pueden resolver otros
procedimientos disiplinarios, ajustandose al procedimiento de debido proceso. (resolucion y apelacion).

a) Cancelaciéon de matricula afio siguiente

b) Expulsion inmediata.

2. Faltas de extrema gravedad

Faltas de extrema gravedadSeran talos aquellosactos cometidos por cualquiemiembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion,
entre otros, de nuestro Colegio, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa de terceros que se encuentren en las dependencias del
establecimiento. Los tipos de faltas de extrema gravedad, seran;

a) Participacion en conductas constitutivas de abuso o acoso sexual y, en general, toda conducta o
acto de connotacién sexual al interidel establecimiento, sea consentido o no. (Ver Protocolo)
b) Estado de ebriedad, consumo, posesion o comercializacion de tabaco, alcohol o drogas dentro de
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cualquier recinto del colegio, en sus estacionamientos o en actividades oficiales del Colegio
realizadas en otros recintos. (Ver protocolo)

c) Causar lesiones graves (lesiones que provocan enfermedad o incapacidad para el trabajo o
estudios por mas de 30 dias).

d) Incitacion, planificacion y/o ejecucion de actos violentos junto con otras personas iaterna
externas, en contra de integrantes de la comunidad educativa o de las dependencias del
establecimiento.

e) Amenazas alavida o a la integridad de las personas de la comunidad escolar.

f) Manejo o porte de armas dentro de cualquier recinto del colegio, snestacionamientos o en
actividades oficiales del Colegio realizadas en otros recintaalquier otra situacién que revista
las caracteristicas de un delito tipificado en el Cédigo Penal.

g) Cualquier tipo de acoso escolar o bullying o Ciberbullying (cdbe que atenten contra la
integridad de una o mas personas de la comunidad educativa, por parte de cualquier miembro

de nuestra comunidad educativa.

Procedimientos faltas de extrema gravedadlivel Lower y Elementary Scholl (P®), Nivel Middle y
High School

Procedimiento faltas de extrema gravedad acordeDabido Procesopara llevar a cabo la medida
respectiva.

3. El/la profesor/a o supervisor que observa algun tipo de falta de extrema gravedad, conversa con el/la
o los involucrados (estudiantes

4. Cada estudiante involucrado debe explicar la situacion.

5. La profesora o profesor le hace \are,de acuerdo a la normativa en convivencia, se ha incurrido en
una falta de extrema gravedad que implica una sancién y procedimientos que permitan analizar los
alcances, efectos e impacto de este tipo de falta para la persona que la realiza (incluiddis)y fera
el que ha sido afectado (incluida su familia), para el curso, colegio y comunidad TISLS.

6. La profesora o docente realiza el registro en el libro de clases y TisIsNet.

7. La profesora o docente informa a coordinadora de nivel, profesor jefe, apdoefdDP.

8. El profesor jefe coordina reunién con el comité de convivencia escolar del curso, para informar de la
situacion a través de los antecedentes recabados.

9. El encargado de convivencia junto a la coordinadora del nivel, citan al apoderado dehrtstupie
transgredio la buena convivencia con una falta de extrema gravedad, a una entrevista (con su pupilo/a)
Hace lo mismo si es que hay otro estudiante involucrado (estudiante afectado). El objetivo de esta
entrevista, es para indagar mas sobre lasspectivas de la accién de extrema gravedad, buscando
promover reflexiones, acordar posibles medidas cautelares de resguardo, acordar y presentar acciones
remediales, posibilidad de futuras intervenciones e informar la posible sancion o intervepe@e
realizara con los involucrados/as.

10. El comité de convivencia escolar del curso y el profesor jefe del o los estudiantes
involucrados, se retnen para analizar la situaciéon contemplando los antecedentes recabados, para
luego ejecutar la medida disciplinariareespondiente, acorde al reglamento de convivencia. Estas son:

a) Amonestacion escrita en el libro de clases y sistema TislsNet.

b) Detention: Medida que pretende enfrentar el problema creado por aquellos(as) estudiantes que
presentan dificultades o interfer@ms en el desarrollo de las actividades escolares regulares
durante la semana extendiendo para ellos la asistencia al Colegio durante el dia sabado.

c) Contrato Conductual.

d) Suspension de actividades en el Colegio.

e) Suspension de tres a cinco dias de claSascion a cargo de Rectoria.
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9)

h)

Posibilidad de derivacion a profesionales externos pertinentes en el area de salud y bienestar
socioemocional.

Posibilidad de cancelacion de matricula afio siguiente. A cargo del comité de convivencia
ampliado.

Cancelacion de airicula afio siguienteEn este tipo de medida disciplinaria, el comité de
convivencia ampliado y Rectoria, pueden determinar, que los hechos de violencia de extrema
gravedad informados y analizados, determinan la cancelacion de matricula del estudiante pa
el proximo afio escolar, haciéndolo esto de manera formal y escrita. (ajustandose a los
procedimientos de derecho de debido proceso).
El estudiante junto a su apoderado, tienen el derecho de apelar a esta sancién de cancelacion
de matricula para gbréximo afio escolar. Esta apelacion tendra un plazo de hasta 48 horas
para llevarlo a cabo. Esta instancia de apelacion debe ser entregada formalmente, de manera
escrita a Rectoria. El Colegio respondera ante la apelacion con un plazo de hasta 72 aoras, un
vez recibida esta solicitud, entregando un resultado que confirme o cambie la accién tomada,
revisado los argumentos respectivos por parte del estudiante y/o su apoderado, previa
consulta al comité de convivencia ampliado.

Posibilidad dexpulsioninmediata A cargo del comité de convivencia ampliado.

BExpulsion del establecimientdEn este tipo de medida disciplinaria, el comité de convivencia
ampliado y Rectoria, pueden determinar, que los hechos de violencia de extrema gravedad
informados y andtados, determinan la expulsién o la cancelacion de matricula del estudiante,
haciéndolo esto de manera formal y escrita. (ajustandose a los procedimientos de derecho de
debido proceso).

El estudiante junto a su apoderado, tienen el derecho de apelaraasesicion de expulsion o
cancelacién de matricula. Esta apelacion tendra un plazo de hasta 48 horas para llevarlo a
cabo. Esta instancia de apelacion debe ser entregada formalmente, de manera escrita a
Rectoria. El Colegio respondera ante la apelacidnucoplazo de hasta 72 horas, una vez
recibida esta solicitud, entregando un resultado que confirme o cambie la accién tomada,
revisado los argumentos respectivos por parte del estudiante y/o su apoderado, previa
consulta al comité de convivencia ampliado.

Rectoria, una vez que haya confirmado la aplicacion de la medida de expulsion, informara a la
Direccién Regional de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco dias
habiles, a fin de que esta revise en la forma, el cumplimiento del progemution del
reglamento de convivencia, los derechos de debido proceso y las instancias otorgadas por el
Colegio, en cuanto a las oportunidades para revertir por parte del estudiante y/o apoderado
dicha medida. Correspondera al Ministerio de Educacién vetar l@ reubicacién del
estudiante afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo pedagdgicas necesarias.

9. El encargado de convivencia junto a la coordinadora del nivel, informan al apoderado y al estudiante, la
sancién acorde al reglamento de carencia (antes de cumplirse las 24 horas de la manifestacion de la
falta de extrema gravedad. (Se contempla para esto, los dias de Lunes a Viernes) y los procedimientos que
permitan que este tipo de falta no se vuelva a repetir en nuestra comunidad. &imnsiincia se deben
establecer objetivos realistas para que el impacto de la manifestacion de este tipo de violencia de extrema
gravedad no sea un acto frecuente ec¢éemunidadPara esto, los involucrados (estudiantes y apoderado),
coordinadora de nivey encargado de convivencia, se coordinaran para establecer metas y acciones
remediales, preventivas y enriqguecedoras.

10. El apoderado y el o la estudiante sancionado tienen el derecho de apelar a la sancion. Esta accion la
pueden realizar de manera egericon un correo al encargado de convivencia, en un plazo de 48 horas.
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11. La coordinadora de nivel y el encargado de convivencia, informa la fecha de la sancién, los acuerdos y
comentarios de los involucrados (estudiaftpoderado) al comité de conviveia y a Rectoria. Se entrega

un Informe del caso (encargado de convivencia)

12. El encargado de convivencia y la coordinadora de nivel realiza seguimiento, dejando registro de éste y
el cumplimiento de la medida formativa segun corresponda, informando adeanlos estudiantes,
involucrados y a sus apoderados, comité de convivencia y Rectoria, sobre este prosegaoidgento.
Estainformacion puede ser presencial o por correo en el caso de los apoderados.

Medida cautelar de resguardo.

Son aquellas quéenen por objetivo resguardar al estudiante que ha sido victima de una conducta de
violencia escolar de extrema gravedad o para resguardar a un estudiante que ha cometido un delito. Estas
deben ser ajustadas a la evaluacion y criterio del comité de camuiev escolar y las directrices entregadas

por el AFDP, teniendo presente la posible gravedad e impacto en el estudiante afectado o comunidad,
considerando la accién violenta. El resguardo puede realizarse antes de que se dictamine la sancion,
cuando se oberva que el agresor o agresora no manifiesta que ha cometido un acto violento, cuando se
ha cometido un delito o cuando el estudiante afectado no esta en condiciones para afrontar este tipo de
violencia escolar.

Las medidas cautelares de resguardo puesien

- Suspension temporal de asistir al colegio (en el caso del estudiante que genera el tipo de
violencia escolar)
En estos casos de extrema gravedad y luego del andlisis del tipo de falta por parte del comité
de convivencia escolar ampliado, Recttigae la facultad de suspender preventivamente al
estudiante, como medida cautelar, mientras dure el procedimiento de recabar informacion
sujeta al derecho de debido proceso. Teniendo un plazo de 5 dias habiles para confirmar la
sancion. Estos dias de sespion cautelar, pasan a ser parte de los dias de suspension de
asistir al Colegio (hasta 5 dias), no siendo acumulables estos dias con los que corresponden
a ese tipo de suspension. Es importante mencionar que al estudiante que sea sancionado con
suspengin por medida cautelar de sus actividades escolares, el Colegio coordinara con el
apoderado la forma en que debe dar cumplimiento a las tareas, controles y/o evaluaciones,
en un horario establecido por el Colegio, que le permita cumplir con su proceso de
aprendizaje.

- Permiso escolar para no asistir al Colegio (en el caso del estudiante que ha sido afectado por acto
de violencia)El Colegio coordinara con el apoderado la forma en que debe dar cumplimiento a
las tareas, controles y/o evaluaciones, en undmir establecido por el establecimiento, que le
permita cumplir con su proceso de aprendizaje.

Procedimientos preventivos para cualquier tipo de violencia escolar.
Contemplando las descripciones del fendmeno de la violencia y los tipos de violencia escolar, se hace

relevante trabajar fuertemente con los espectadores. Si se rompe el rol de observador activo o pasivo que
cada persona tiene en estas dinamicas violentefarzando desde los valores que cada uno tiene como
familia, sumado a los valores y perfiles que buscamos desarrollar en nuestra comunidad, se deberia ser
reactivo ante cuaquier tipo de violencia escolar. Para lograr esto es que se debe conceptualibaarmu

el tipo de violencia que se pueda estar manifestando, para trabajar con las perspectivas, contemplando el
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proceso de desarrollo de los afectados, analizando las razones que estan a la base y las consecuencias que
puede acarrear nuestra participaci@m este tipo de violencia como miembro de nuestro Colegio, desde
lo formativo y desde las diversas estrategias de afrontamiento (procedimientos o protocolos)

En lo que respecta a la violencia tecnolégica, es importante mencionar que en esta dinareic,viol
cualquiera puede ser cualquiera, debido a las diversas identidades o perfiles falsos que hay en internet,
como también posibles suplantaciones de identidad. Por esta razon es que se debe socializar sobre el uso
seguro de las redes sociales.

Otra congyna relevante para revertir y prevenir este fenémeno, es que todos debemos saber que en
internet, todo es para siempre. Lo que subo a internet puede ser imposible de eliminar y se hace necesario
reflexionar sobre si nosotros como comunidad, somos congesede esta responsabilidad, como también
preguntarnos, ¢,qué pasaria si me ocurre a mi?, ¢ estoy consciente de los riesgos?,¢,Cuales serian los efectos
hacia mi persona, familia, compafieros/as, profesores y comunidad en general?

Medidas de prevencion:

Son aquellas que tienen por objetivo que el estudiante, apoderado y comunidad en general, tomen
conciencia sobre el impacto que tiene la violencia en general en nuestras vidas. Se busca con estas
medidas, reflexionar y analizar el fenémeno de la violeas@lar mediante actividades formales en el
establecimiento, que nos permitan disminuir la violencia escolar y mejorar con esto, la percepcion de clima
y convivencia escolar y el desarrollo armoénico del bienestar socioemocional de cada persona que forma
parte de la comunidad TISLS.

Las acciones a realizar seran parte del Plan de Gestion en la mejora de la Convivencia Escolar, realizandose
actividades frecuentes y sistematicas para prevenir y enriquecer nuestra convivencia escolar. Seran
ejecutadas en formto de taller (estudiantes, apoderados, profesores y funcionarios TISLS) y seran de
responsabilidad de disefiarlas, coordinarlas y/o de ejecutarlas, por el encargado de convivencia de nuestro
Colegio.

Medida formativa

Son aquellas que tienen por objetivaayel estudiante tome conciencia de las consecuencias de sus actos

o las faltas cometidas, asuma y logre responsabilizarse y desarrollar compromisos de reparacion y cambios
genuinos con sus comparfieros/as, curso y colegio. Las medidas formativas dabeoseplemento de

las medidas disciplinarias que se adopten frente a una transgresion. Estas deben ser ajustadas a la
evaluacion y criterio del comité de convivencia escolar y las directrices entregadas por el AFDP, teniendo
presente la gradualidad, nivekcolar del estudiante, que pretendan la reparacion del dafio causado y un
espiritu formativo para la comunidad educativa.

Las medidas formativas pueden ser:

Reparatorias

{2y FljdzSttla ljdzS O2yaARSN}y 3ISaidz2a ercon@adarsogaSa 02y ON
agredida y que acomparfian el reconocimiento de haber infringido un dafio. Estas acciones buscan restituir

el dafio causado y deben surgir del dialogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado,

no de una imposicién externpprque pierde el caracter formativo.

Estas medidas de reparacion buscan enriquecer la formacion de los estudiantes, desarrollar la empatia,

cerrar los conflictos, asumir la responsabilidad de las partes en conflicto, reparar el vinculo, reforzar la

capaci@d de los involucrados para resolver conflictos, restituir la confianza en la comunidad, entre otros.

Las medidas reparatorias pueden ser:
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i. Verbal o escrita (Conversacion formativa o reparatoria, cartas, documentos de
reflexion)
ii. Publicas o privadas dewtdel contexto escolar
ii. De tipo pedagdgico
iv. Pueden implicar la reposicion de algun material dafiado
v. Investigar y exponer sobre un tema determinado en relacion a la falta cometida,
vi. Otras medidas segln sea la situacién ocurrida.

- Trabajo o Servicio a la Comunidad Escolar:
Actividad que realiza el o la estudiante que beneficie a la Comunidad Escolar de TISLS, haciéndose cargo
de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal, vinculado a la falta cometida y donde el
o0 la estudiante pueda desarrollar y promover algun valor que se ha transgredido, acorde alepkudil
estudiantes TISLS.
Ejemplos:

* Limpiar, pintar u ordenar alguin espacio del establecimiento,

* Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de meudad,;

* OQrganizar y ejecutar juegos para cursos inferiores;

* Ayudar en labores en la biblioteca o en fotocopiadora.

* Otras acciones acordadas con los/las involucrados/as y que tengan un objetivo formativo y
reparador.

Responsables de implementar estas medidas reparatorias:

Estas medidas son parte de un proceso y son procedimientos que se realizan posterior a la tipificacion de
una falta, siendo parte de un procedimiento, segun el tipo de falta.

Los responsables de estproceso es el Comité de Convivencia Escolar, quienes analizan las faltas

disciplinarias cometidas por uno o mas estudiante y evaluan los avances del seguimiento conductual de
un alumno/a. Este comité esta constituido por el Coordinador(a) de Nivel tésped menos un miembro

del Area de Formacion y Desarrollo Personal, el Profesor(a) jefe respectivo(a) y el encargado de
convivencia escolar, quien sera el responsable de implementar, junto a los involucrados, estas medidas.

En los casos en que se mifieste un tipo de violencia por parte de un adulto hacia algin miembro de
nuestro Colegio.

a. De un apoderado a un estudiante. Se realizard una entrevista a cargo del encargado de
convivencia y Rectoria. Si el acto de violencia es comprobado por algin testigo o por alguna
denuncia formal (y esta accién de violencia ha sido comprobada), el apodeyguaira ingresar
al Establecimiento en ninguna actividad de Colegio durante el periodo que su pupilo sea parte de
nuestra comunidad. Junto con eso, se presentara una denuncia ante Carabineros, dentro de las
24 horas ocurrido el hecho o que haya sidotimfado, con el fin de velar con el cumplimiento de
la Ley.

En cuanto a su pupilo, Convivencia Escolar tomara las medidas para que esta situacion no le afecte
de manera significativa, el proceso de aprendizaje y del clima de aula y escolar.

El comité de covivencia ampliado se entrevistara con el apoderado del estudiante y velara por

el bienestar socioemocional del nifio 0 nifia 0 adolescente, entregando las medidas de apoyo y
contencion, como también sugerencias de atencion de alguna Institucion Gubernameatgal
derivacion hacia algin especialista de salud mental.

El apoderado tiene el derecho de apelar a esta sancion y tendra un plazo de hasta 48 horas para
llevarlo a cabo. Esta instancia de apelacion debe ser entregada formalmente, de manera escrita
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a Reobria. El Colegio responderd ante la apelacion con un plazo de hasta 72 horas, una vez
recibida esta solicitud, entregando un resultado que confirme o cambie la accién tomada,
revisado los argumentos respectivos por parte del apoderado, previa consulam#k cde
convivencia ampliado.

b. Entre apoderados. Se realizara una entrevista a cargo del encargado de convivencia y Rectoria. Si
el acto de violencia es comprobado por algin testigo o por alguna denuncia formal (y esta accion
de violencia ha sido comprada), los apoderados implicados no podran ingresar al
Establecimiento en ninguna actividad de Colegio durante el periodo que sus pupilos sea parte de
nuestra comunidad. Junto con eso, se presentara una denuncia ante Carabineros, dentro de las
24 horas ocuido el hecho o que haya sido informado, con el fin de velar con el cumplimiento de
la Ley.

En cuanto a sus pupilos, Convivencia Escolar tomara las medidas para que esta situacion no les
afecte de manera significativa, el proceso de aprendizaje y ded diénaula y escolar.

Los apoderados tienen el derecho de apelar a esta sancién y tendra un plazo de hasta 48 horas
para llevarlo a cabo. Esta instancia de apelacién debe ser entregada formalmente, de manera
escrita a Rectoria. El Colegio respondera antgpkdacion con un plazo de hasta 72 horas, una

vez recibida esta solicitud, entregando un resultado que confirme o cambie la accion tomada,
revisado los argumentos respectivos por parte de los apoderados, previa consulta al comité de
convivencia ampliado.

c. De un funcionario ante un estudiante. Se realizarda una entrevista a cargo del encargado de
convivencia y Rectoria. Si el acto de violencia es comprobado por algin testigo o por alguna
denuncia formal (y esta accion de violencia ha sido comprobadanabhario implicado se le
suspendera de sus funciones, ajustandonos al reglamento interno y a las condiciones del contrato
de trabajo. Junto con eso, se presentara una denuncia ante Carabineros, dentro de las 24 horas
ocurrido el hecho o que haya sido inftado, con el fin de velar con el cumplimiento de la Ley.

Formulario denuncia de acoso escolar y de ciberacoso

Acoso escolarHa sido definido en el marco legal (Ley 20.536) camda accsn u omissn constitutiva

de agresin y hostigamiento reiterado, realizada dentro o fuera del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten entreode otro estudiante, vafhdose para

ello de una situasin de superioridad o indefersi del estudiante afectado, que provoque en eglEmo,
maltrato, humillacsn o fundado temor de verse expuesto a un mal deé ci@r grave, ya sea por medios
tecnolsgicos o cualquier otro medio ®

Las caractgsticas principales del acoso escolar muestran que es un acto reiterado en el tiempo, que hay
asimetfd en la relasin de los involucrados por lo que se trata de una relacle abuso (posien de
superioridad del agresor), que puede praitse de manera individual o grupal, que la experiencia de
victimizacsn crece en el tiempo y que suele haber testigos de la sinagiie guardan silencio frente al
acoso.

CiberacosoConocido tamkgn como ciberbullying, consiste en una forma de vicla similar al acoso
escolar, pero que utiliza medios tecaglcos como redes sociales, internet u otros espacios virtuales por
lo que su difusin e impacto en todos los involucrados y en la convivencia general de la comunidad es
mucho mayor.
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Fecha:

Persona(s) que realiza(n) la denuncia:

Teléfono:

Correo electrénico:

Nombre del estudiante que fuevictima.

Curso:
Nombres de los testigos (si se conocen):

Nombres de los presuntos ofensores:

Fechas en que ocurrieron loshechos:

Marcar con una X junto a las afirmaciones que describan con mayor exactitud lo sucedido (seleccionar todas las
respuestas que correspondan):

Cualquier abuso, acoso o intimidacion que conllevo agresion fisica

Pedir a otra persona que golpee o haga dafio al estudiante

Burlarse, poner apodos, criticar 0 amenazar en persona o por otros medios

Humillar y hacerle bromas a la victima

Hacer ademanes bruscos o amenazantes

Excluir o rechazar al estudiante

Intimidar (abusar), chantajear o explotar

Difundir rumores o chismes perjudiciales

En referencia a la discapacidad del estudiante

En referencia a la orientacion sexual percibida del estudiante

Abuso cibernético (por ej. medios sociales tal como Facebook, Twitter, Vine, Instagram, etc.)

Comunicaciones electrénicas (por ej. correo electrénico, mensajes de texto, textos de indole sexual, etc.)

Acoso racial

Acoso sexual

De indole sexual

1.

2.

Describir los incidentes (lo que dijeron, hicieron los presuntos ofensores):

¢ Por qué ocurri6 el caso de abuso, acoso o intimidacion?

¢Hubo lesiones fisicas?

¢ Se necesité atenciéon médica?

Producto de estas situaciones, ¢ Fue necesaria atencion psicolégica? ¢Hay informes sobre algin
tratamiento producto de esta situacion?

Mas informacion:

Nombre, firmay cargo docente o funcionario que realizo la entrevista:

Nombre y firma de entrevistado:
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Xll. ANEXCPROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA
FISICA, VIOLENCIA PSICOLOGICA, VIOLENCIA DE GENERO Y DE
ORIENTACION SEXUAL, ABUSO ESCOLAR (BULLYNG)

Etapa 1.Presentacion de la Denuncia.

a)

b)

Para activar el protocolo, debe existir una denuncia del acontecimi&mtoaso que la violencia fisica
haya dejada@onsecuencias y sea comprobasda,solicitara la constatacion de lesiones en el Servicio

de Salud correspondige.

La denuncia debe ser comunicada preferentemente al encargado de la Convivencia Escolar del
establecimiento, por cualquier medio que esté al alcance del afectado o de los testigos de una
situacién de maltrato. Sin perjuicio de lo anterior, cualquieembro de la comunidad puede
efectuar su denuncia ante la Rectora, ante un docente, ante un asistente de la educacion o ante
cualquier persona que cumpla funciones administrativas y auxiliares al interior del Colegio. Los
antedichos miembros de la comunidaducativa tienen la obligacion de comunicar esta denuncia al
encargado de convivencia quien serd el responsable de activar el presente protocolo.

La denuncia debe ser fundada. El afectado o los testigos podran exhibir cualquier material o medio
de pruebaque evidencie concretamente la existencia de la situacion de violencia.

A la denuncia que sea entregada por la victima u otra persona le serd asignado un numero de
denuncia.

El denunciante, para facilitar el seguimiento del proceso, podra exigir un cbargeque certifique

lad wS OSLIOA sy R&n ihdicaciBridgl ditgl yOhbri defieesentacion yina breve relacion

de los hechos. Para estos efectos se debera llevar un registro en un libro especialmente habilitado
para el efecto.

Etapa 2. Analiside la situacion.

El encargado de la Convivencia Escolar del establecimiento, luego de recibir la denuncia, debe desarrollar
las siguientes acciones.

a)

b)

c)

d)

En el plazo de 5 dias habiles, el encargado de la Convivencia Escolar, citara a reunién al equipo
directivoy al Profesor Jefe del alumno agresor, para ponerlos en conocimiento de la situacion;

El equipo directivo y el Profesor Jefe, aportaran antecedentes de los hechos, segln observacion
directa en las jornadas de clases. De no existir evidencias que confaindenuncia, no seitaran
losinvolucrados.

Finalizada la reunion, se debe evacuar respuesta al denunciante. Si su peticion es acogida, se dara
inicio a la investigacion continuando con el protocolo de maltrato escolar, o bien en el caso contrario,

si supeticion es rechazada temporalmente por falta de antecedentes, se notificara a los apoderados
involucrados, con una argumentacion suficiente y a la espera de nueva informacion.

Si la denuncia es acogida, se debera notificar a los involucrados, asi cohiénal apoderado del

alumno agresor en un plazo de 2 dias habiles. En este momento debe quedar registro de la denuncia
y aceptacion o no de la misma, en el libro de clases, dentro del apartado de hoja de vida de los
estudiantes involucrados, especificandl nimero de denuncia.

Etapa 3. Investigacion.

Durante esta etapa se buscara comprobar los antecedentes presentados en la denuncia, realizando como
primeras diligencias las declaraciones de los involucrados.

a)

b)

Lainvestigacién estara cargo del Encargado de la Convivencia Escolar y tendra una duracién méaxima
de 30 dias desde que se le entreguen los antecedentes del caso.

Los directivos, docentes, inspectores y coordinadores de convivencia que tengan alguna de relacion
de parentesc@or consaguinidad o afinidad con la victima o el supuesto autor del maltrato deberan
inhabilitarse de participar en la tramitacion de la respectiva denuncia.
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c) Dentro de las 48 horas siguientes a la apertura de la investigacion el encargado de la Convivencia
Escolar, entrevistara a los involucrados de forma personal y luego realizara una segunda entrevista
junto con los apoderados del agresor.

d) Durante laentrevista quese realice al supuestagresor, odurante la investigacion, se le dara la
oportunidad pararealizar sus descargos y acompafiar los antecedentes que sean atingentes a su
defensa.

e) Cada entrevista quedara registrada en un acta, la cual debera ser firmada por el encargado de
Convivencia Escolar y el apoderado.

f) A peticion de los entrevistados y salon el consentimiento del encargado de Convivencia Escolar,
se podréa aceptar la entrevista a terceros, que aporten nuevos antecedentes a la investigacion.

g) Todas las entrevistas realizadas y los antecedentes recopilados, seran entregados al equipo, directivo
quien tomara una decision del caso en un plazo no mayor a 5 dias habiles desde la entrega de los
documentos.

h) Los involucrados que sientan la necesidad de acudir a instancias legales fuera del establecimiento,
deberan aportar los antecedentes que se gemepara ser archivados en la causa dentro del colegio.

Etapa 4. Decisiones disciplinarias y medidas reparatarias

Luego de agotar las diligencias denlkaestigacion eEncargado de Convivencia Escolar debera emitir un
dictamen proponiendo al equipo diréeb la aplicacion de una medida disciplinaria o el sobreseimiento
del caso, a fin dgque,en sesion especial, convocada al efecto, tome una decisiésgcto, procediendo

a aplicar sanciones disciplinarias, si se comprueba la denuncia, y la adopenedidias reparatorias,
tanto para la victima, como para el victimario.

a) El equipo directivo en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, deberan adoptar una
medida disciplinaria que se enmarque dentro de los parametros que establece Reglamento de
Cawivencia Escolar.

b) Las decisiones seran susceptibles de ser impugnadas a través del recurso reconsideracién o
apelacion, segun corresponda, en la medida que se aporten antecedentes nuevos, que ayuden a
esclarecer o cambiar la primera resolucion. El plaaa interponer ambos recursos sera de 5 dias
habiles a contar desde la fecha de natificacion de la medida disciplinaria. Si se interpone el recurso
de reconsideracion, en forma subsidiaria, debera interponerse el recurso de apelacion. Si no se
procede de sa manera, se entendera renunciado el recurso de apelacion o de reconsideracion en su
caso.

c) Del recurso de reconsideracion conocera el mismo equipo que impuso la medida disciplinaria. Del
recurso de apelacion conocera el Consejo Directivo de la Fundacion.

d) Respecto ddos involucrados, para adoptar medidas reparatorias, dentro del marco de la Sana
Convivencia Escolar, al menos se realizardn dos entrevistas a cada involucrado en un periodo de
tiempo no superior a dos meses. A la victima se le realizaraguinsiento de ayuda para retomar
la confianza en el establecimiento y en sus miembros. Al victimario si procede, se le ayudara a
comprender la importancia de la Sana Convivencia Escolar. En ambos casos, si fuere necesario se
apoyara con especialistas inteso externos de la fundacién sostenedora del Colegio.

El presente protocolo se cerrara a través de un informe final que explicitara los hechos que motivaron la

activacion del protocolo, las diligencias probatorias que se desarrollaron durante su tréamitées

conclusiones que se derivan de los antecedentes aportados, y la decision adoptada por el equipo directivo

o el Consejo Directivo, en caso de apelacion. Dicho informe debe ser suscrito por todos los involucrados,

y se les entregara copia del misnstempre y cuandepor la naturaleza de los hechos contenidos en el

no se vulnere la privacidad, la intimidad o la honra de los involucrados.

Etapa 5. Denuncia criminal en caso de hechos que revistieren caracteres de delito.

Si durante la investigaci@fectuada conforme al presenfgotocolo, en cualquier etapa, apareciejae
los hechos que le dieron lugar revistieren caracteres de delito, que afectaren a alumnos o a cualquier
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miembro de la comunidad educativa y que hubieren tenido lugar en el intdgbrestablecimiento
educacionalla Rectora o el Encargado de Convivencia Escolar, deberan hacer la denuncia dentro de las 24
horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho delictual.

La denuncia podra efectuarse por cualquier mediecelgeta contener la identificacién del denunciante,

del establecimiento educacional en que ocurrieron los hechos, la narracién circunstanciada de ellos, la
designacion de quienes los hubieren cometido y de las personas que los hubieren presenciado o que
tuvieren noticia de ellos, en cuanto le constare al denunciante.

La denuncia podra comunicarse al Ministerio Publico, ante Carabineros de Chile o ante la Policia de
Investigaciones.

Xlll. ANEXO: PROTOCOIEDRMULARISOSPECHA ABLBEXUAL

1. Presentacion

Elpropdésitode la presentenormativaesentregara la comunidadTISLSnformaciony herramientas
sobrelosprocedimientoparadetectar y proceder frente aualquiertipo de agresion @buscsexual.

Latotalidad del personaldel colegiotiene unaresponsabilidaé@ntérminoslegalesal sergarantesde los
derechogle cadaunode los estudiantes.
Al no actuar de acuerdo a la ley vigente, nos convertimos en cémplices.

2. Fundamentacion

Elprincipalobjetivodelcumplimientode lanormativaexpresada@&nestedocumentoseraresguardar
el bienestarde maneraintegralde todosnuestrosestudiantes.

3. Definicion deAbusoSexual

Cuandautilizamoseltérminod | 3 NB abusasgkuah y T | nsieketindoZa conductasie agresion

sexuahnifios,nifasy adolescentes. Lizgislacion chilenaonsidera:
Las caracteristicas de las conducascionadas.

Laedad
Otrascircunstanciagoncurrentes en laictima.

4. ¢ Quiénes pueden denunciain abusosexual?
Ladenunciasobreabusosexualcontra menores puede efectuarla la victinsaspadres, el

adultoquela tenga bajcsucuidado (representante legal)aualquier persona que sntere
delhecho.

5. ¢Aquiénesobliga la ley a realizar estdenuncia?
Art.175 CPFDenuncia obligatoria. Estaabligados a denunciar:

Losdirectores,inspectores profesoresde establecimientogducacionalegetodo nivel,losdelitosque
afectarenalosalumnoso que hubierertenido lugaren elestablecimiento.
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Art 176 CPRPlazo para realizar la denuncia.
Laspersonasndicadasnelarticuloanteriordeberanhacerla denunciadentro delas24horassiguiente
almomentoenquetomaren conocimiento dehechocriminal.

La obligacién de denunciar cesa si alguien mas ya ha puesto el caso en conocimieatdatizd

6. ¢ Donde concurrir a realizar @enuncia?

Ladenunciapuederealizarsandistintamenteen Carabinerosle Chile,enla Comisarianascercanaal
domiciliodelmenoro delcolegio,o enla Policiade Investigacionege Chile Ambasnstitucionesseran
lasencargadasle derivaresainformacional Ministerio Publico,a través desu Fiscalia Local, lgue
debera ordenar lainvestigacion de los hechos denunciadosTambién se puede concurrir
personalmente a la Fiscalia a realizatdauncia.

Esprobablequedespuédgle realizadda denunciasesolicitela cooperaciorde la comunidadeducativa
enelesclarecimientale ciertoshechosgncalidaddetestigos elloimplicaportanto queelcolegiodebe
tomarlasmedidasquefacilitenla participaciénde profesores, directivos gualquier personaitada por
la Fiscalia parqueaporte corsutestimonio.

Metodologia de Intervencién

I.MedidasPreventivas

Aldeclararnosunainstitucioneducativanoscompeteestablecenuevasormativasy procedimientos
adecuadosen torno a la prevencion de laocurrenciade casos deabuso sexualcomo medidas
preventivas.

a)  Criterios de Seleccién deersonal
Todapersona que postula desempefiaalgunafuncion ennuestrocolegio, encualquierade
los estamentos, ser&valuadocon entrevistas,recomendaciones examenespsicoldgicos
externos,conducentes a establecer la idoneidad para el cargm@lpostula.
Todapersonaquepostulaaalglincargo,docentey nodocente deberdpresentarcertificado
deantecedentegparafines especificoga partir del 11de junio delafio2012,el Colegicse
acogea laley N°20.594,la cualplanteala obligacionde consultarel registronacionalde
condenados por delitosexuales.
Anualmentesevolverdarenovarelcertificadode antecedentesletodo el personaldel Colegio,
comoasimismaserenovarala consultaal registro especifico de la 129.594.
Dichos antecedentes también se solicitardn respecto de quienes ofrezcservétio de
transporteescolar.

b)  Criterios para la utilizacion de los espacios delegio.

Porteria: Serestringeel accesca personagjue no formen parte de la comunidad.

Para las visitas, familias, invitados y proveedores,se aplicara una normativa
especificale identificaciony registrodel mismo.

Bafos:Eluso de los bafiosde alumnos(asksta estrictamenteprohibido tanto para las
personasexternasal colegiocomopara losfuncionariosPor otro lado, los bafios delulto
son deuso exclusivale estos.Asimismo, séanseparado los bafios de alumnos segin
ciclocorrespondiente.
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Camarines yduchas:Los docentegjue acompafan el momento de aseo personal antes y
luegode unaclase de educacion fisica, deberan estar en el sector de camarines y evitar
ingresaral area deduchasSiempre debe habem profesor/a, dependienddelcamaringn

el sectoraledafioalasduchasde manerade poderescuchato que sucededentro delbafioy

estar atento a corregsituaciones que alsiepresenten.

Quedaabsolutamenteprohibidoparatodo miembrode la comunidadusaralgtinelemento
tecnolégicocomocelulareso camaras, especialmente en eséspacios.
Dentrodelosbafiosy camarineglelcolegiodebemantenersdamayorprivacidadposible;
se recomiendaque los alumnosal tener que desnudarsepara proceder aducharse,
ingresencubiertos conuna toalla a lasduchas,se sequendentro de éstas y salgan
cubiertosnuevamentecon lamisma.
No se permitird bajoningunacircunstanciague losalumnos/assean tocadosjnsultados,
denigrados con comentarios, que se burlende la anatomia de los comparferos o
comparieras.
Ningunprofesorpuedeentrar al bafiode mujeres,ni unaprofesoraal bafiode hombres,a
menosquesepresenteunasituacionde riesgoinminente querequiera de Igresenciade un
adulto.

c) Criterios para la realizacion de actividad&smativas

Laatenciény el acompafiamientopersonalde tipo pedagdgico psicopedagoégicm
psicolégicaserarealizadcenlugaresdel colegioque seansuficientementediscretos.

Si laentrevistao reunion serealizara dentro deaunaoficina osala,esta debe
privilegiarla visibilidad hacieel interior. Lasexpresionede afecto deben ser
prudentes yrespetuosas.

El/la profesor/a debera corregir en fornmositiva cualquier expresiéte carifio de algin
alumno que n@umpla con los criterios agakpresados.

No sepermitira quelos profesoresi ningunotro funcionariodel colegio incorporen como
a | YA 3 alunaoseh lasdistintasredessocialesSinembargo,se podrancreargrupos
cuandosu finalidad seala coordinacidonde actividadesacadémica® la organizacion de
actividades de caractéormativo.

Cualquierinfraccion dondeun adulto utilizando sucondicién de poder, persuada un
alumnoo alumnaparaquerealice conductamapropiadasonrespectoasufisicoo aldelos
demas,seraconsideradauna falta gravisimay se aplicaratodo el rigor que estipulanlas
normas deconvivencialel colegio y l&ey.

d) Criterios en relacion a padresapoderados

Lospadres,apoderadosy demasadultosresponsablesiebencumplir rigurosamente
conlanormativasobreelretiro de los alumnosunavez terminada la jornada regular
diaria(School Handboolpéginal6,art.7.8)

Una vez finalizadas las actividadegularesgl colegiono cuenta con personal para

el cuidado de loalumnosDespuéslelcomienzalelasactividadessélopodranentrar

al Colegidos padresguetienenunaentrevistaconcertada previamentey que hayan
sidollamadospararetirar a sushijosdesdeinspectoriay/o enfermeria.

Losfuncionariodel Colegio deben estar atentos gol@senciale personagjue notrabajan
en lainstitucion,de tal manera qu&o permanezcami transitenpor el colegio

e) Actividadesfuera delColegio

Conalojamiento:enel casode actividadesn que losalumnosy profesorespernoctaranpor
unanocheo massedebeconsiderar lasiguientesnormas:
Losadultosdeberanpernoctaren un espaciodistinto al de los alumnos,asicomo espacios
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distintosparadamasy varones.Los alumnosio podran entrar a la pieza de latumnas,y
vicelversa.

Losalumnos nadeberan permanecesolos ni distanciarsdel grupo, deben

andar siempre, al menos de a dos. Adultosalymnostendran bafios

separados propios (en la medidae seaposible).

Sinalojamiento:Losalumnosno debenandar solosni tomar iniciativasal margende las

indicacioney actividadegpresentadas por los adultos a cargo daddvidad.
Enlassalidassiun profesornecesitaconversaconunalumno/a,deberanmantenersesn
unlugarvisibleparael restodel grupo.

XIV. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA O CEBIT&@A DE
SEXUAL

Siun nificle relata aun profesor, aun paradocente funcionariodel Colegio u otr@alumno,haber
sidoabusado poun familiar opersona external colegio, siel mismo profesosospecha que su
alumno ha sidwictima deabuso seseguiréel siguienteprocedimiento.

1. Derivacioninterna
Sederivainmediatamenteal psicélogadel nively a Rectoriaguienesen conjuntodeterminaranel curso
de accionegdestinadasa aclararla situacion,confirmando o despejando las sospechas presentadas.
Paraello reunirdantecedentes e informaciénsolicitaralasentrevistas necesariaspn las personague
corresponda.
Lecorrespondeal Rector/arealizarun seguimientanuy detalladodel procesoque seestérealizando,
velandopor el adecuadodesarrollode un procedimientoque incluyala atencién de lalenunciauna
investigacion prelimingidentro de los margenes de accién del colegio) procurando siempre el respeto
a ladignidadde todas las person@s/olucradas.
Todos los actos realizados en el procedimiento deberan ser registrados por escrito, y firmados cuando
sea pertinente.
Durante elprocedimiento, la direccion del colegio tomara las medidas para protegategridad
fisica, psicolégica y emocional de Hamnos(aspfectadosy a los padreso apoderadospudiendo
solicitar la derivaciéna profesionalesque correspondatomando en cuentaque estassituaciones
requieren de la atencion despecialistas.

2. Entrevistaque se debe realizar con elumnoafectado
Realizar leentrevistaen un lugarprivado y tanquilo. Informarle que la conversaciérsera privada y
personalDarle todo el tiempaue sea necesario.
Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio.
Si no entiende alguna palabra, explicarieevamentegn otros términos.
Nohacerpreguntasnductivasalescomo¢ Harebusadadeti?, sinoquepreguntad: 6 A S ICIiéhta@mé
quéa dzO S R A meXisharlbp&raqueconteste preguntas dudas.
No criticar,nojuzgar,nidemostrar desaprobacién tanto deifiocomo delpresuntoagresor. Nsugerir
respuestas.
No obligarloa mostrarsuslesioneso quitarsela ropa. Actuar serenamente, importante escontener.
No solicitar detalles excesivos.
Reafirmarle que no es culpable de la situacion.
Ofrecerle colaboracion y asegurarle que sera ayudado por otras personas.
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Citacion a adulto responsabl@o involucrandoal posiblevictimario.

Concluidda indagacion existiendo posibilidadie laocurrenciadel abuso,0 en caso dexistirrelato
claro del menor, se citara an adulto responsable(apoderado/padres/tutor) para comunicarle la
situacioénocurrida.

Se le informayue esresponsabilidadie él/ella hacer ladenunciaen Carabineros, Fiscalia o Policia
de Investigacione§PDI)no obstante Rectoria le ofrece atlulto poder acompafiarlo easemismo
momento a realizar ldenuncia.

En caso de quer irsolo,se le da plazbastala mafiana del disiguiente(12:00 pm), para demostrar
querealiz6 ladenuncia.Se leexplicaal adulto que en caso deno querer proceder o deo certificar la
denunciagl colegio procedera a realizarla.

3. Sinose lleva a cabo ldenunciapor parte del adultoresponsable.
Rector/a se dirige a hacer la denuncia a Carabineros, Fiscalia o Policia de Investigaciones.

4. Sila situacionserefiere al casode alginalumno que hasido victimade abuso
por otro alumno,setomaran,ademas lassiguientesmedidas

- Secitaraalospadresde lavictimay delvictimariopor separadgaracomunicarlesa situaciéonocurrida
consushijas/os.

- Setomaranmedidagparasepararalavictimadelvictimario,esdecirevaluarsisesuspendel victimario
0 sesuspenddamatricula.

- Sesolicitaterapia reparatoria para ambos casos ¢asoquela Fiscalimo actlie inmediatamente).

5. Sila situacionserefiere al casode algunalumno que ha sido victima de abusopor
algunprofesoro funcionariodel Colegio setomaran, ademas, lasiguientesmedidas

-Se citara a los padres de la victima para explicar la situacion ocurrida.

-Se suspendera inmediatamente al profesor(a)/funcionario(a) de sus funciones laborales, hasta que
culmine lainvestigacion.

-Se informara de la situacion del profesor al Ministerio de Educacién.

Se facilitara a las autoridades la informacién pertinente y el apoyo que corresponde como colegio.

6. En cas@uese descarte la sospecha se procedara

Citar a los padres para

comunicarles lasituacionde su

hijo. Analizaposiblederivacion

aespecialista externo.

Realizar acompafiamiento y seguimiento por parte del Profesor/a Acompafiante y Psicologo.

7. Accionesposteriores

En caso de comprobarsevaracidad de la acusacion:

a. Seprocederaa informar y trabajar adecuadamenteanto con personaldel colegio, los
apoderadoy losalumnossegursuedad, reforzando los contenidos de autocuidado personal
ycomunitario.

b. Apoyar en laque serequiera alnifio o niflaafectado y asufamilia.

c. Serevisaranlos procedimientosy accionesque el colegioha implementadopara el debido
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cuidadode losnifiosy nifias,rectificandoaquello queseanecesario.

En caso de no ser efectiva la acusacion:
a. Se debe dar apoyo emocional emglee corresponda, a lpersonaafectada podichaacusacion.

b. Seimplementaraun comunicadanformativosobrelo sucedidoy seexigirael respetopor lahonrade
la o laspersonasafectadas.

Consideraciones Finalesluestrocolegio administrara la informacion recogida con la mas absoluta
confidencialidad y discrecionalidad. No se deben emitir juicios y todas las comunicaciones a los
apoderados deberan hacerse de manera transparente.

8. Registro de denuncia de abusexual

Fecha: Hora:

Nombre estudiantafectado:
Curso:

Profesor(ajefe:
Nombreinformante:
Firmainformante:

Antecedentegenerales:

Nombre, cargo y firma persona que recitenuncia:
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XV. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON DROGAS Y ALCOHOL.

Este protocolo se basa en las acciones del Plan de Gestién en Convivencia Escolar, que tiene diversas
acciones de prevencion que permiten enriquecer a nuestra comunidad escolar en la tematica y tendra
procedimientos formales a la hora de presentarse alguna evidencia, sospecha o denuncia de conductas
relacionadas con el el uso de drogas y alcohol en nuestro Colegio.

El desarrollo integral de cada nifio o nifia, requiere de la gestion y el compromiso de los adultos para
brindarles a los estudiantes, oportunidades de bienestar socioemocional y de seguridad fisica y de salud,
promoviéndoles espacios seguros de interaccion, libres de situaciones de riesgo relacionadas con el
alcohol y drogas.

La prevencioén tiene una parte miuyportante en la formaciéon de capacidades, actitudes, habilidades,
valores y potencialidades, a las que todo miembro de nuestra comunidad escolar debe ser expuesto, con
el objetivo de actuar responsablemente y oportunamente a la hora de abordar estasrpéihias, con

el foco en el autocuidado, el bienestar en los procesos de desarrollo de las personas y de la comunidad
TISLS.

Esta formacién preventiva y procedimientos requiere del compromiso de todos, trabajando
colaborativamente a la hora de generar é&xiones y estrategias en prevencion, proteccion y cuidado de
nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Medidas preventivas:

Promover el perfil de estudiante TISLS, en donde el dialogo y el respeto en las interacciones, desarrollen
la comunicacion y el apndizaje, como también el autocuidado y el de los demas.

Promover el rol del apoderado TISLS, en donde exista una comunicacion efectiva, que vele por el bienestar
de sus hijos/as y de nuestros estudiantes, contando con su apoyo en promover las actitudes y
conocimientos necesarios para mejorar la calidad de vida desde el bienestar fisico, psicolégico y social.
Promover el rol del docente y funcionario TISLS, en la importancia de estar formado y sensibilizado en
tematicas que promuevan el bienestar estudiagten el acompafiamiento informado de sus procesos de
desarrollo.

Para lograrlo, es necesario disefiar y gestionar actividades que permitan:

- Informar y sensibilizar en la tematica a toda la comunidad escolar.

- Formar a nuestros estudiantes, apoderados y funcionarios en teméatica de como el uso de alcohol
y drogas afecta el proceso de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, entregando
contenidos preventivos, socializando y reflexionando sobre los fact@regsgo y protectores,

y entregando propuestas y estrategias de promocion para el desarrollo de una vida saludable.
Esta formacion serd formal en formato de actividades, intervenciones, talleres, charlas o
seminarios.
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- Fortalecer el proceso de identidae dbs estudiantes, fortaleciendo la nocion de autoconcepto,
autoestima y atribuciones.
- Activar los mecanismos o redes de apoyo a los estudiantes y sus familias.

Esta labor sera de responsabilidad del Departamento de Formacion y Desarrollo del Colegies qui
disefiaran y gestionaran las distintas estrategias de prevencion y de apoyos en la tematica.

Normativa desde el Reglamento de convivencia.

El estado de ebriedad, el consumo y comercializacién de tabaco, de alcohol o drogas dentro de cualquier
recinto del colegio, en sus estacionamientos o en actividades oficiales del Colegio realizadas en otros
recintos, es considerado como una falta de extrema gravedad.

Esta falta tiene el siguiente procedimiento:

1. El/la profesor/a o supervisor que observa espe tile falta de extrema gravedad, conversa con el/la o

los involucrados (estudiantes).

2. Cada estudiante involucrado debe explicar la situacion.

3. La profesora o profesor le hace qeie,de acuerdo a la normativa en convivencia, se ha incurrido en
una falta de extrema gravedad que implica una sancién y procedimientos que incluso tienen
consecuencias legales, que tendran efectos e impactos para la persona que la realiza (incluidagu famili
para su grupo curso, colegio y comunidad TISLS.

4. La profesora o docente realiza el registro en el libro de clases y TisIsNet.

5. La profesora o docente informa a coordinadora de nivel, profesor jefe, apoderado, AFDP.

6. El profesor jefe coordina reiém con el comité de convivencia escolar del curso, para informar de la
situacion a través de los antecedentes recabados.

7. El encargado de convivencia junto a la coordinadora del nivel, citan al apoderado del estudiante que
transgredio la buena convineia con una falta de extrema gravedad, a una entrevista (con su pupilo/a).
El objetivo de esta entrevista, por uparte, sera la de indagar mas sobre las perspectivas de la conducta
de extrema gravedad, buscando promover reflexiones, acordar posibleisiasechutelares de

resguardo, acordar y presentar acciones remediales, posibilidad de futuras intervenciones e informar la
posible sancidn o intervencid@que serealizara con los involucrados/as.

Por otra parte, el otro objetivo sera el de informar abdprado sobre la denuncia que el Colegio debe
realizar ante este tipo de falta, ya queslestablecimientos educacionales tienen la obligacion de
denunciar, segun lo dispuesto en el articulo 176 del Cddigo Procesal Penal.

Esta denuncia se puede realizante el Ministerio Publico, Carabineros o en la PDI en los casos de delitos
ocurridos al interior de los recintos educacionales, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que
se tome conocimiento del hecho. La denuncia la realiza Rectoria ante ienalde estas Instituciones.

Esta denuncia debe tener las siguientes caracteristicas, las que se deben informar al apoderado y
estudiante.

- Velar por el resguardo de la intimidad e identidad del estudiante. Para cumplir con esto, es que
el encargado deonvivencia y la coordinadora del nivel, se deben coordinar con el apoderado,
evaluando la situacion de la denuncia, con el fin de que no sea necesario contar en ese mismo
instante, con la presencia de Carabineros o de la Policia de Investigacionesl@peladencias
del Colegio, para prevenir con esto, que el estudiante puede sentirse agobiado o sobrepasado, al
no contemplar en este procedimiento, el resguardo a la intimidad e identidad del estudiante.

8. Una vez que se entrevista al apoderado y al aaftud, el encargado de convivencia y el comité de
convivencia escolar del curso y el profesor jefe del o los estudiantes involucrados, se relnen para analizar
la situacion contemplando los antecedentes recabados, para luego ejecutar la medida disciplinaria
correspondiente, acorde al reglamento de convivencia. Estas son:

1. Amonestacion escrita en el libro de clases y sistema TislsNet.

2. Detention: Medida que pretende enfrentar el problema creado por aquellos(as)
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estudiantes que presentan dificultades o interferencias en el desarrollo de las actividades escolares
regulares durante la semana extendiendo para ellos la asistencia al Colegio durante el dia sabado.

10.

3. Contrato Conductual

4. Suspension de actividades en elegyo.

5. Condicionalidad de matricula.

6. Suspension de tres a cinco dias de clases. Sancion a cargo de Rectoria.

Al ecibir esta sanciénel alumno(a)debera presentarseen Inspectoriaa la hora que se le
comunique al estudiante y apoderadiecadaunodelosdiasgquedurelasanciorde suspension,
pararetirar elmaterial,lascondicioney requisitosdeltrabajoa desarrollarduranteel diaensu
hogary deberapresentarlode vueltaenlInspectorieentre las15:30y las17:00horasdelmismo
dia.Eltrabajodebeserretirado, desarrolladoy presentadgresencialmentgor elalumno(a)
suspendidoEnel casode queel colegiohayacalendarizad@valuacionesle cualquiematuraleza
duranteel periodode suspensidrfpruebasescritasu orales ensayosgisertacionespruebasde
ejecucion, entre otras), el alumno(a) debera presentarsea ellas en el horario regular
establecidoy retirarsedel Colegianmediatamentedespuésie haberlasrendido.

Posibilidad de derivacion a profesionales externos pertineetesl area de salud y bienestar
socioemocional.

Denuncia formal en menos de 24 horas, una vez que se conoce este tipo de falta. Esta denuncia
la realiza Rectoria (resguardando al estudiante de la exposicion ante su comunidad escolar) y
la puede realizaante tribunales de Familia, Carabineros o Policia de Investigaciones.

Posibilidad de cancelacién de matricula afio siguiente. A cargo del comité de convivencia
ampliado y Rectoria.

Cancelacién de matricula afio siguienfsn este tipo de medida disciplinay el comité de
convivencia ampliado y Rectoria, pueden determinar, que esta falta de exgeswadad,
determinanla cancelacién de matricula del estudiante para el préximo afio escolar, haciéndolo
esto de manera formal y escrita. (ajustandose a los miimecentos de derecho de debido
proceso).

El estudiante junto a su apoderado, tienen el derecho de apelar a esta sancién de cancelacion
de matricula para el préximo afio escolar. Esta apelacion tendra un plazo de hasta 5 dias
habiles para llevarlo a cabo.t&énstancia de apelacion debe ser entregada formalmente, de
manera escrita a Rectoria. El Colegio respondera ante la apelacion con un plazo de hasta 7
dias, una vez recibida esta solicitud, entregando un resultado que confirme o cambie la accién
tomada, evisado los argumentos respectivos por parte del estudiante y/o su apoderado,
previa consulta al comité de convivencia ampliado.

Posibilidad de expulsion inmediata. A cargo del comité de convivencia ampliado y Rectoria.

BExpulsién del establecimientdn este tipo de medida disciplinaria, el comité de convivencia
ampliado y Rectoria, pueden determinar, que este tipo de falta de extrema gravedad,
determinan la expulsién o la cancelacion de matricula del estudiante, haciéndolo esto de
manera formal y esita (ajustandose a los procedimientos de derecho de debido proceso).

El estudiante junto a su apoderado, tienen el derecho de apelar a esta sancion de expulsiéon o
cancelacién de matricula. Esta apelacién tendra un plazo de hasta 48 horas dias paoa llevarl
a cabo. Esta instancia de apelacion debe ser entregada formalmente, de manera escrita a
Rectoria. El Colegio respondera ante la apelacion con un plazo de hasta 72 horas, una vez
recibida esta solicitud, entregando un resultado que confirme o cambieci@aratomada,
revisado los argumentos respectivos por parte del estudiante y/o su apoderado, previa
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consulta al comité de convivencia ampliado.

Rectoria, una vez que haya confirmado la aplicacion de la medida de expulsion, informara a la
Direccién Regionalle la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias
habiles, a fin de que esta revise en la forma, el cumplimiento del procedimiento del
reglamento de convivencia, los derechos de debido proceso y las instancias otorgadas por el
Colegio, e cuanto a las oportunidades para revertir por parte del estudiante y/o apoderado
dicha medida. Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del
estudiante afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo pedagdgicas necesarias.

9. El encargado de convivencia junto a la coordinadora del nivel, informan al apoderado y al estudiante, la
sancién acorde al reglamento de convivencia y el establecimiento de la denuncia por parte de Rectoria
(antes de cumplirse las 24 horas de la mam#ei®n de la falta de extrema gravedad) y los procedimientos

que permitan que este tipo de falta no se vuelva a repetir en nuestra comunidad. En esta instancia se
deben establecer objetivos realistas para que el impacto de la manifestacion de este tipliadde
extrema gravedad no sea un acto frecuente en la comunidad. Para esto, los involucrados (estudiantes y
apoderado), coordinadora de nivel y encargado de convivencia, se coordinaran para establecer metas y
acciones remediales, preventivas y enriquiaes.

10. El apoderado y el o la estudiante sancionado, tienen el derecho de apelar a la sancién. Esta accion la
pueden realizar de manera escrita, con un correo al encargado de convivencia, en un plazo de 48 horas.
En el caso de que sea informada lacsan de expulsion, tienen como ya se ha mencionado, 48 horas

para apelar esta sancién a Rectoria.

11. La coordinadora de nivel y el encargado de convivencia, informa la fecha de la sancién, los acuerdos y
comentarios de los involucrados (estudiafagoderalo) al comité de convivencia y a Rectoria. Se

entrega un Informe del caso (encargado de convivencia)

12. El encargado de convivencia y la coordinadora de nivel realiza seguimiento, dejando registro de éste
y el cumplimiento de la medida formativa segunresponda, informando ademas a los estudiantes
involucrados y a sus apoderados, comité de convivencia y Rectoria, sobre este proceso de seguimiento.
Esta informacion puede ser presencial o por correo en el caso de los apoderados.

Las medidas cautelares desguardo pueden ser:

Suspension temporal de asistir al coledim estos casos de extrema gravedad, Rectoria tiene la facultad

de suspender preventivamente al estudiante, como medida cautelar, mientras dure el procedimiento de
recabar informacion sujetal derecho de debido proceso. Teniendo un plazo de 5 dias habiles para
confirmar la sancion. Estos dias de suspension cautelar, pasan a ser parte de los dias de suspension de
asistir al Colegio (hasta 5 dias), no siendo acumulables estos dias con ¢osrgeponden a ese tipo de
suspension. Es importante mencionar que al estudiante que sea sancionado con suspensién por medida
cautelar de sus actividades escolares, el Colegio coordinara con el apoderado la forma en que debe dar
cumplimiento a las tareagontroles y/o evaluaciones, en un horario establecido por el Colegio, que le
permita cumplir con su proceso de aprendizaje.

Procedimientos formativos para este tipo de faltas de extrema gravedad.

Medida formativa

Son aquellas que tienen por objetivo geleestudiante tome conciencia de las consecuencias de sus actos

o las faltas cometidas, asuma y logre responsabilizarse y desarrollar compromisos de reparacion y cambios
genuinos en su conducta, con sus compafieros/as, curso y colegio. Las medidasderdedian ser un
complemento de las medidas disciplinarias que se adopten frente a una transgresion. Estas deben ser
ajustadas a la evaluacion y criterio del comité de convivencia escolar ydesickes entregadas por el
AFCEteniendo presente la gradlidad, nivel escolar del estudiante, que pretendan la reparacién del dafio
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causado y un espiritu formativo para la comunidad educativa.

Las medidas formativas pueden ser:

Reparatorias

Son aquellas acciones que buscan restituir el dafio (perstamailjar, curso, colegio) y deben surgir del
dialogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicién externa,
porque pierde el caracter formativo.

Estas medidas de reparacion buscan enriquecer la formacion de los esaglidesarrollar la empatia, la
autorregulacién emocional, cerrar conflictos, asumir la responsabilidad en un conflicto, reparar vinculos,
restituir la confianza en la comunidad, entre otros.

Las medidas reparatorias pueden ser:

a. Verbal o escrita (Convexsion formativa aeparatoriascartas,
documentos de reflexion con ejercicios de autorregulacion emocional y
conductual)

b. Publicas o privadas dentro del contexto escolar. (Hacia un profesor, grupo
de estudiantes, curso, etc.)

c. De tipo pedagdgico

d. Pueden inplicar la accién de reparar algun valor o habilidad que se ha
debilitado al realizar este tipo de falta.

e. Investigar y exponer sobre un tema determinado en relacion a la falta
cometida.

f. Otras medidas segun sea la situacion ocurrida.

- Trabajo o Servicio alComunidad Escolar:
Actividad que realiza el o la estudiante que beneficie a la Comunidad Escolar de TISLS, haciéndose cargo
de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal, vinculado a la falta cometida y donde el
o la estudiante pueda desarrollar y promowagun valor que se ha transgredido, acorde al perfil de los
estudiantes TISLS.
Ejemplos:

* Limpiar, pintar u ordenar algun espacio del establecimiento,

* Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad,;

* OQrganizar y ejecutar juegos para cursos inferiores;

* Ayudar en labores en la biblioteca o en fotocopiadora.

* Otras acciones acordadas con los involucradas y que tengan un objetivo formativo y
reparador.

Responsables de implementar estas medidaparatorias:

Estas medidas son parte de un proceso y son procedimientos que se realizan posterior a la tipificacion de
una falta, siendo parte de un procedimiento segun el tipo de falta.

Los responsables de este proceso es el Comité de Convivencia Escolar, quienes analizan las faltas
disciplinarias cometidas por uno o méas estudiante y evalGan los avances del seguimiento conductual de
un alumno/a. Este comité esta constituido por el Cocadior(a) de Nivel respectivo, al menos un miembro

del Area de Formacion y Desarrollo Personal, el Profesor(a) jefe respectivo(a) y el encargado de
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convivencia escolar, quien sera el responsable de implementar y evaluar los procedimientos de este tipo
de fata.

XVI. USOY CUIDADDE LOS BIENES ESCOLARES

CALIDAD DEL TRABAJO Y RECURSOS PERSONALES

1. Es responsabilidad del alumno procurarse a tiempo los recursdsctidios y materiales
requeridos para el desarrollo de las actividades de aprendizaje: delantal, cotona, equipo de
Educaan RAYica y todos los textos, cuadernogtifes escolaresque ngon proporcionados por el
Colegio.

2. Todos los recursos de trabajo escolar débemantenerse limpios y en orden, ya sea en la
respectiva sala de clases, o en sus respectivos lockers. Profesores y estudiantestprdaurar
mantencsn ysptimo uso de susecursos.

3. Cada alumno es responsable del orden y cuidado de sus propios recursos escolareg y deber
respetar logjtiles de sus com#eros. Es responsabilidad de cada cual reponer con prontitud los
gtiles escolares deteriorados o extraviados, sin excusa alganzadd de deterioro o@dida de
textos del Colegio, el alumno reemplazasl original del material perdido o su apoderado
cancelal en Administraan el valor que permita su reposici.

Cuidado del patrimonio de TISLS

1. Todos los miembros de la comdad de TISLS deben cuidar el buen uso y marstendel
patrimonio del Colegio.

2. Todo estudiante que cause un&rdida, sustracain, extrayd o deterioro de cualquier bien
mueble o inmueble del Colegio debaeponerlo o cancelar su costo de repasitiSi lo anterior
no se cumple, TISLS se reserva el derecho de suspender, decidir condicionalidad o nfyda matr
a la persona involucrada.

3. Todo alumno procurdr que su sala de clase y deshdependencias escolares que usa
habitualmente esfh siemprelimpias, ordenadas y colabotaen la mantenan de su buen
estado de conservasn.
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XVII. SERVICIOS

1. Horario de Oficinas del Colegio
1.1Las oficinas de TISLS atenderegularmente @ lunes a viernes, d&g8:00a13:00y de13:40a17:0Q

1.2 Durante losperiodosde receso escolar por razones de vacaciones oficiales (de invierno, de Fiestas
Patrias, de verano) las oficinas atenidede lunes a vierness® entre las8:00y 13:00horas.

2. Biblioteca y recursos audiovisuales REGLAMENTO DE USO
[L.w!lw, a5wd . !ww, [!{Y9wE
I. INTRODUQQN
La Biblioteca@Dr. Barry Laskéien adelante BDBEJamada apen homenaje a uno de los fundadores del
Colegie es la unidad que registra, mantiene y administra los recursos bibfiogs, audiovisuales y

materiales que adquiere, recibe y dispone el Colegio para el proceso educativo de sus estudiantes, es decir,
constituye lo que tamldh se denomina un Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA).

Il. DE LA COLELCREI
wLa colecain est organizada dedl siguiente manera:

Literatura (fiction): que incluye narrativa, drampich en ings y espgol

Informackn (non fiction): libros correspondientes a diferentes teivas informativas
Referencia: diccionarios, enciclopedias, almanaques y atlagih y espgol

Textos escolares: de las diferentes asignaturas efsngéspaol

Recursos para profesores: audiovisuales e instrumentales

aprwODdE

w Posee estantgds abiertas para consulta directa y uso libre de la caacdentro de la BDBL.
w [oleccs® de audiovisuales, digitales e instrumentales cale puede ser usada parmés de docencia
en el Colegio.

w WdzS 3 2 asalon R8&  didcticos que slo  pueden wusarse en la  BDBL.

I1l. DEL FUNCIONAMIENTO

1. Usuarios: Son usuarios de la BDBL los alumnos, docentes, funcionarios, padres y apoderados del
Colegio.

2. Los usuarios deben respetar tanto las normas de la biblioteca como las del Colegio, establecidas
en el School Handbook (Manual Escolar)

3. Horarios: La BBL atiende de las 8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes. Se dedioarhoras
semanales destinadas a laboresab®rdinacionos dds viernes entre las 15:30 y 17:00 horas en
que no se atendéra pgblico. Para padres y apoderados, el horario de eianes de 15:30 a
16:15 horas delp miSrcoles.

Los usuarios alumnos:
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i. Deben portar swWbDay Book (Libreta de Comunicaciones) para solicitaggamos, la cual es de uso
intransferible.

ii. Deben presentar pase de inspegibcuando el alumno requiera permanecer en la BDBL durante la
jornada de clases, ya sea en reemplazo por una clase de ExdfuBdaia o de otra asignatura autorizada.

iii. Est prohibido todo comportamiento inademdo que perturbe el quehacer propio y el de los dem

iv. Est prohibido que los alumnos dé'a 4" ingresen con celulares a la bibliotecatEsbhibido que los
alumnos de B a 12" utilicen celulares durante el periodo de clases en la biblatec

Los usuarios docentes:

1. Uso laboral: los materiales para realizar sus labores no tigwmte len cantidad, se prestan por
todo el 830 escolar.

1. PiSstamo en aula: los profesores pueden solicitar material biblfogy, audiovisual,
digital y/o instrumental para la sala de clases, el que debser devuelto
inmediatamente terminada la acidad.

2. Cada docente debe entregar &nino del &o escolar antes del 30 de Diciembre de
cada &o los libros y los materiales engstamo.

3. El material debe ser devuelto en buenas condiciones, dentro de la fecha estipulada.

4. No se renovam libros yb materiales pendientes para elgimo &30.

5. La hoja de ruta se firmhaisolo en los casos en que se cumplan los requisitgalados
anteriormente.

2. Uso personal:

1. Dentro del &o escolar: cada docente tertdderecho a llevar dos libros en$stamopor
15diascon derecho aenovacién Esto se aplica tanthi para los periodos de vacaciones
trimestrales.

2. Fuera del o escolar: durante el periodo de vacaciones de verano, cada docente puede
llevar unmaximode 4 libros. Estos se prestan hastaSefrtino del receso, es decir, desde
el 1 de enero al 28 de febrero. Luego de este periodo el material bikfiogise puede
renovar por 15 fiis.

3. No se prestan materiales dicticos para uso personal fuera del colegio.

4. El material debe ser devuelto en buenas condiciones, dentro de la fecha estipulada.

3. En caso de @dida o destrozo del material biblidgico o did ctico, el docente se hharcamgo de
reemplazar el material.

4. En caso de renunciar o desvincuactde la Fundasn Educacional The International School La
Serena el docente debe devolver todo material biblidigo y/o did ctico antes de su retiro del
colegio. En caso de no devdhkrt el docente sdrresponsable de pagar el valor comercial del
material no devuelto.

Los usuarios funcionarios:

1. Podtn llevar libros en @stamos todos quienes tengan updeulo contractual indefinido con el
colegio por nhs de 20 horas semanales.

1. Dentro del o escolar: cada funcionario teridderecho a llevar dos libros engstamo
por 15 dds con derecho a renovaci. Esto se aplica tanfpi para los periodos de
vacaciones trimestrales.

2. Fuera del o escolar: Durante el periodo de vacaws de verano, cada funcionario
podtt llevar un mximo de 4 libros. Estos se prestan hast&ehino del receso, es decir,
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desde el 1 de enero al 28 de febrero. Luego de este periodo el material Hifitogse
puede renovar por 15)ds.

3. No se pretan materiales diticticos para uso personal fuera del colegio.

4. El material debe ser devuelto en buenas condiciones, dentro de la fecha estipulada.

2. En caso de$dida o destrozo del material bibliddico o did ctico, el funcionario se harcargo
dereemplazar el material.

3. En caso de renunciar o desvincuacde la Fundasih Educacional The International School La
Serena el trabajador debe devolver todo material biblidigo y/o did ctico antes de su retiro
del colegio. En caso de no devolucel trabajador sdrresponsable de pagar el valor comercial
del material no devuelto.

2. DE LOS SERVICIOS

Préstamo usuarios alumnos:

a. Un usuario podrsolicitar hasta dos libros de forma sintuiea sin contar los libros dextos prestados

por el &0 escolar (ej. Journeys, Reader). En el caso de la literatura complementaria, los usuatins podr
solicitar solo una copia de uiililo. Los libros de referencia no pueden ser prestados a domicilio, ya que
son de exclusivo usn biblioteca.

b. La duraain del piSstamo es de 15ds.

c. P6stamo de textos de estudio: por todo €f@escolar.

d. La biblioteca puede recibir hasta 30 alumnos para estudio individual, trabajo grupal, ya sea para grupos
de alumnos fuera del horario escolar, o bien, cursos que asisten con su respectivo(a) profesor(a), tarea
tesrica asignada a el (la) alumno(a) pbpmfesor de Educagmn HYica, o de otra asignatura, en reemplazo

por la actividad habitual. Para esto es necesario presentar el pase de la infjpesspectiva.

V. DE LAS SANCIONES

Usuarios alumnos:

a. Atrasos en la devolwsei. Todo materiabibliogt fico debefd ser devuelto en la fecha estipulada. En
caso de:

i. Ldiade atraso, e(la) alumno(a) puede solicitar un nuevdggramo al ¢d siguiente.

ii. 2 0 3 djds, el (la) alumno(a) puede solicitar un nuev&spamo 2 djds desp$s dela devolucin.
ii. 4 a6 dMds, el (la) alumno(a) puede solicitar un nuev&spemo 5 djds desp&s de la devolusi.
iv. 7 a 14 {iis de atraso, el alumno puede solicitar un nuevgtamo 15 ¢ds desp&s de la devolusin.

v. 15 dds de atrasg cada periodo de 154l consecutivos, al alumno(a) se le asigearel libro de clases
y en el sistema computacional una anosacnegativa y podrsolicitar un nuevo fstamo 15 ¢is desp$s
de la devoluan.

vi. Con un atraso de 30]s$, seenviat una comunicasin al apoderado indicando el reemplazo o
canceladn del material. (Ver cdfulo X: Uso y cuidado de los bienes escolares del School Handbook)
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vii. Devoluan de un p&stamo fuera del o escolar, el (la) alumno(a) no pédetirar ningyn libro de la
biblioteca hasta 15 Jds desp$s del inicio del o escolar siguiente o desfsl de que se efeda la
devolucsn del material prestado.

b. PiSstamos vinculados con una evaluaten Middle School y High School. Todoeniat bibliogt fico o
didt ctico solicitado por el alumno con motivo de una evafsiacdebet ser devuelto en la fecha en que
se lleve a cabo la evaluani correspondiente. En caso de no devdugiel (la) alumno(a) no der
informado/a de la nota btenida y, por ende, esta calificanino set registrada en el Libro de Clases ni
en el sistema Gestin Notas. La calificag obtenida sefr informada desp§s de la devolusin del material
prestado. Estas mismas medidastseaplicadas en las iremtcias de edmenes finales en las asignaturas
de Language ArtgLenguaje y Comunicaaide 7" Bt sico a grado 1.

En caso de situaciones excepcionales la sguaset evaluada por la Coordinadora de la biblioteca y la
Coordinadora del nivel caspondiente.

Las sanciones anteriores noiseiconsideradas si el (Ia) alumno(a) presenta un pase de inspeqioe
justifigue su ausencia a clases f due corresponfd la devoludn y siSsta la realiza dentro de los 2
d)ds siguientes a su reorporacsn a clases.

c. D&o o pydida de material bibliodfico:

i. En el caso de @as o [grdidas de material de biblioteca, el alumno debe dar aviso inmediatamente a la
biblioteca y entregar el material @ado. En estos casos, el apoderaddele reemplazar o cancelar el
material, tal como lo establece el School Handbook (velkldapX: Uso y cuidado de los bienes escolares).
En caso de restituen de material, se debe tomar en cuenta Jlito, la editorial y la calidad del libro. En
ca® de cancelar el material, se considérau valor comercial.

ii. En caso de os o (grdidas de algn libro de importaa@n, entregado en @gstamo para las asignaturas
(por ejemplo, Journeys o Reader de Language Arts), el apoderadd dabeelar el valor del material, de
acuerdo a la siguiente tabla de depiscisn segn el valor comercial:

TABLA DE DEPREGIACI

Afos de antigliedad del libro % de pago
1 100% del valor

80% del valor
60% del valor
40% del valor

20% del valor
Sin valor comercial

OO WDN

La biblioteca gestionarcon administraain el pago del material.

En caso de que el libro haya perdido valor comercial, por tener unaNadtg superior a 6 3os, el
apoderado debdrreemplazar el material de acuerdo a las necesidades establgmdaa biblioteca.

95



3. Laboratorio deComputaciony Multimedia

3.1El laboratorio de computagn y multimedia de TISLS ksiabilitado con 55 computadores en red
interna.

3.2 Los alumnos pueden hacer uso de los equipos de computatirante los horarios de clases
establecidos conjuntamente por el profesor encargado y los profesores de asignaturas. En
consecuencia, los equipos son utilizados con fines educativos ya sea pasbftware y/o realizar
trabajos que tengan relamm con alguna asignatura del plan de estudios. El acceso al correo
electrsnico set autorizado slo con fines acagmicos. El alumnado no ésautorizado a utilizar chat

0 conexsn redes sociales dps equipos computacionales pertenecientes a TISLS.

3.3Los estudiantes cuentan con sus propios directorios dentro de la red, donde pueden archivar su
informacen. Ningin alumno(a) edt autorizado para borrar y/o modificar informaci de sea de
propiedad de otro compgero, sin la debida autorizami del alumno en cuesth y previo aviso al
personal encargado détea.

3.4 Los dispositivos extfdles que se utilicen en el laboratorio deber ser informados con
anterioridad al personal de computaa, para su debida revisi.

3.5Los alumnos no pueden acceder al laboratorio cuando se encuentren en las sigsiterateisnes:

V Alfinalizar pruebas o cordles antes del tiempo asignado.
V  Sihansidoexpulsadosie clasegpor mal Comportamiento.
V Durante el horariode recreo,parajugaren el computador.

Los alumnos de'7a 12" que requieran acceder al laboratorio de compusacsin la supervisi directa

de un profesor, podm hacerlo siempre y cuando completen el pase correspondiente en la oficina de
Supervisin. En ningn caso el gmero de alumnos en cuesti podt, smultt neamente, exceder el de
cinco integrantes.

3.6 Los estudiantes que cuenten con la autorigacile Rectgd para ser liberados de la actividad
prt ctica de la clase de Educarcifdica, y que hayan sido derivados a las actividadescees, podt n
acceder al laboratorio durante ese bloque, siempre y cuando los profesores de Hdh &rius
alumnos con material de trabajo ({#8) para ser desarrollados durante el transcurso del horario de
la clase.

3.7El horario de atensn diaria de luns a viernes del laboratorio es 68:00a 17:00hrs.

4. Objetos perdidos

4.1Los alumnos (o sus apoderados) delmemarcar en forma legible su nombre, apellido y curso en
todas sus pertenenciagjtiles escolares, cuadernos, textos, parkas, abrigos, delantales, cotonas,
mochilas, bolsa y equipo de Eduaachsica y lonchero. Eal caso de extrd¥ de pertenencias no
marcadas, el colegio no seduiringgn procedimiento de §squeda.

4.2 Los alumnos no deben traer objetos de alto valor al colegio (juguetes, dinero, joyas, perfumes,
equipos de audio, celulares de alto valor ayrsofisticados). En los niveles de Lower, Elementary y
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Middle (8"y 6") School no se autoriza el porte y uso de celulares. En estos niveleZaidedelular
se transforma en un distractor para el(la) alumno(a) y para el curso feleim no contribui al
desarrollo de la autonofd personal, la comunicaci verbal directa y la integrasm a diferentes
grupos.

Durante el horao de clases, los alumnos d& @ 12" grado, debelrn mantener sus t&onos
celulares debidamente guardados con candadosas lockers o en las cajas disponibles en las
salas, talleres, laboratorios, canchas, debido a que el crecigieem de alumnos(as) que
portan equipos de comunicasi (celulares) y/ audio (mp3, ipods), durante la jornada escolar;
sumado a su escasotérSs por buscarlos cuando los extfan y al alto valor comercial de estos
aparatos, hacen imposible que el colegio se haga responsable del costo de suzppHiei
eventuales frdidas de ellos. Nmbstante, lo anterior, ante posibles $didas la instituan

utilizar todos los recursos disponibles para investigar y esclarecer los hechos y aplicar sanciones,
si corresponde.

4.3Cada alumno es responsable de sus pertenencias personales.

4.4E| Colegio nse responsabiliza de los objetos personales extraviados o perdidos dentro del
establecimiento. N@bstante,lo anterior, la oficina de Supenasi recibit los objetos encontrados o
derivados a esa repartai.

4.5El Colegio dispondr libremente para donasn, de todos los objetos extraviados que, &htino
de cada trimestre, permanezcan en eldbal_ost and Fourdpor no haber sido retirados por los
estudiantes o sus apoderados.

5. Vestimentas extraviadas

5.1 Al inicio del o escolar todos los profesores desarrdllacon sus alumnos estrategias simples de
valoracsn del cuidado de vestimentas ylhitos del uso de ellas, guiados porteta deFormaciony
Convivencia Escolar

5.2Cada alumno seresponsable del cuidado de su ropa durante la jornada de clases. No obstante,

durante la primera semana de clases de cada trimestre el Profesor Jefe de Play Grmjp@dﬁz
revisar que todos los alumnos tengan el buzo del colegio y las cotonas maomada®mbre y
apellido.

5.3 El personal auxiliar recolectala ropa extraviada u olvidada al finalizar la jornada de clases, y la
dejat en un sector de percheros externo, claramente identificado, desde donde los alumnés podr

retirarla. Al finalizata jornada del fii viernes, toda la ropa que no sea retirada durante la semana
seit depositada en umagl.

5.4Como una forma de desarrollar la responsabilidad colectiva en el cuidado de los bienes materiales,
el Colegio podrhacer participar a loalumnos en la tarea de identificaai, clasificaan y registro de
las vestimentas encontradas.

5.5Cualquiera sea la modalidad empleada por el Colegio para identificar, clasificar y registrar las
vestimentas encontradas, deldnspectofd quien decidt las acciones pertinentes para aquellos
alumnos que reiteradamente presenten conductas de etrae prendas.
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5.6 Al t9mino de cada trimestre, el Colegio dispohdte la ropa no marcada que no haya sido
retirada oportunamente por los alumnos y/o aperddos, entref ndosela al Centro de Alumnos
y/lo CCPIpara que su Directiva implemente una forma de reunir fondos, o para domaainque
se ofrecel la posibilidad de recuperarla primero a sus gog.

6. Teléfonoy fotocopiadora

6.1 En el Colegio existale un telffono privado para el uso exclusivo de los funcionarios en materias
relacionadas con el colegio.

6.2 Sialgn alumno solicita, a tre§s del te§fono, o por cualquier otro medio el efivde materiales
olvidados en el hogar, deleretirarlos personalmente desde porfdr Por ningn motivo tales
pedidos sern entregados en su sala, a menos queragetde medicamentos.

6.3 La fotocopiadora del Colegio eddisponible slo para fotocopiar material escolar. Los alumnos
podr n solicitar la reproducsn de algn material siempre que: cuenten con autorizacide la
Coordinaain de Nivel, lo hagan camticipacsn, y cancelen previamente en Secrédagl costo
correspondiente. No ekt permitido fotocopiar materias de cuadernos nijds o material
previamente entregado por el profesor.

7. Viajes de estudio, excursiones, paseos y salidas a terreno

7.1La Rectgd del Colegio es responsable ante el Ministerio de Educale la autorizasin de salidas

a terrenos, viajes de estudio, paseos, excursiones o convivencias fuera del local del establecimiento y
durante la jornada escolar. Por lo tanto,rpda realizasin de estas actividades han de considerarse

las normas emanadas del Ministerio y la reglamemntagiterna existente para estos pregitos en el
reglamento general para viajes de estudio de TISLS.

7.2En la primera reusin de microcentro de cada3a escolar, el apoderado firmauna autoriza@n

para todas aquellas salidas a lugares cercanos al colegio que no requieran nmwjligamie se
efectgen durante un peddo de clases de una asignatycdases de Educaci Hsica, recolecsin de
materiales en Ciencias o Arte, etc.). Para que la oficina de Supermigbrice la salida a actividades

0 presentaciones dentro de un misntia se requiere previamente lautorizacionescrita del
apoderado, mediante la Libreta de Comunicaciones (Day Book). En el caso de viajes de estudio de
asignaturas y paseos la autorizacconsiste en la firma de un documento que proporciona el Colegio

y que s&ala fecha, destino, medio de transfpe, horario y objetivos de la salida. En todos los dem

casos, el proceso de autorizaciest normado por el reglamento general de viajes de estudio.

7.3 Todo alumno que no haya presentado el permiso escrito notpgdrticipar en la actividad
planificada. Si asiste al Colegiotsarcorporado a clases regulares en un curso que deterrhitzar
Coordinaain del Nivel correspondiente y delecumplir con todas las exigencias pesigigas y
deberes escolares que los profesores establezcan. Asimanuoellos alumnos que no participen en

las salidas a terreno propias de una asignatura y que se presenten en el local del Colegim deber
realizar las actividades pedsgjcas que los docentes les asignen.
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7.4 En reladn con las actividades de firnedicsn del &0 escolar, todos los cursos del Colegio se
regitt n por los procedimientos establecidos por la Secidtktinisterial de Educas y elColegio.

7.5Con el propsito de preservar la seguridad de todo el grupo de alumnos, el Colegiss®aeel
derecho de no autorizar la participaaien fieldtrips, viajes de estudio, excursiones, viajessgaubs,

salidas a terreno u otras actividades fuera del entorno de colegio, de aquellos alumnos que presenten
reiterados problemas conductualessifismo, el colegio no autoriza la particigacien fieldtrips,

viajes de estudio, excursiones, viajes Bgaos, salida a terreno u otras actividades fuera del entorno
del colegio, de alumnos que no &stdebidamente matriculados.

7.6 El Colegio noecomienda la contratasn o invitackn de profesores por parte de los apoderados
con el propsito de acompgar, supervisar o dirigir viajes o giras que no formen parte de su
programacsn oficial de carcter formativo, educacional o recreativo.

8. Accidentes Escolares
PROTOCOLO ATENEIDE ENFERMBRY POSTERIOR RETIRO ALUMNOS DE ESA UNIDAD.

1. Consulta alumno(a).

2. Entrevista 'y chequeo del alumno(a) (infornsacmSdica personal y antecedentes de situm)i

3. Atenckn efectuada (evaluagen y tratamiento segn autorizacsin de apoderado de acuerdo a
ficha individual)

4. Sila atenain no amerita retiro de alumno(a), se entrega comprobante de aten@ copias) y
regresa a clases.

5. Llamada a apoderado en lsguientes eventos:

5.1.1. En caso necesario de un nuevo control de signos vitales se registra en comprobante
de enfermefd para cita@n de una segunda evaluaai; si signos yMdtomas no ceden, se
procede al llamado al apoderado para su retiro.

5.1.2. En caso de evaluaei en la primera atensh que implique dudas o riesgo de la
situacsn de salud que present (la) alumno(a), Enfermprse comunicarinmediatamente
apoderado para su retiro.

(Dicha comunicasn telefsnica se realizarcon el apoderado u otro familiar sgg prioridad que se haya
registrado en ficha de salud por sus padres.)

6. El alumno luego de su atewj se dirige a Inspectfarcon las 2 copias de comprobante de
atencsn de Enfermep.

6.1.1. Copia parapoderado (Daybook)

6.1.2 Copia para inspectfur.

6.1.3. El alumno, luego de registro en Inspefgioregresa a la sala de clases o se retira a su
hogar.

(En el comprobante de atersei se registra: Motivo de la consulta, atesitiefectuada y recomerationes;

la tercera copia es para el registro de Enfej@igque posteriormente se ingresaal Sistema Gesn
notas)

99



6. Enrelaciona pertenencias, el mismo alumno se encarga de retirarlas y se dirige a Infppetar
su retiro.

7. Si alumno(a) presenta mayor complejidad oteshposibilitado de desplazarse hacia su sala,
esperat en Enfermejd e inspectoras colaboran en el retiro de pertenencias.

8. Al entregar el alumno(a) al apoderado, se proporcionan los antecedentes regsede lo
sucedido. Luego el apoderado debe firmar en Inspégtelrlibro de retiro de alumnos(as).

IMPORTANTE

1. En caso de ausencia de enfermera a cargo, Insgeadtspone de set de copias de las llaves de
la unidad de Enferm¢d.

2. En caso de acacite escolar, adehs del comprobante de atersn, se entregar el formulario
de seguro escolar completado por la enfermera para su debido usoN& asquiriera el
apoderado.

3. Encaso de situasi de mayor riesgo o accidente escolar, el apoderasted ser informado por
alggn directivo del Colegio.

4. Ante algn accidente o imprevisto que implique riesgo vital, luego de la primera atemrci el
colegio, la enfermera o encargado(a) se comunican el SAMU (Servicio de AtesitiMSdica
de Urgencia) para el traslado del alumno(a) al centro hospitalario correspondiente. Birealb
posteriormente se le informéral apoderado de esta determinaci. En caso que la familia del
alumno(a) mantenga un contrato con alguna empresa privada de prestingdicas (EMI u
otros), se hakrn las gestiones para su atesngia tra\Ss de estos medios.

5. Frente a otras situaciones de tater emergente, evaluadas y supervisadas por la enfermera, y
ante la urgencia de ser atendido por un especialista, el alumno(bXrsstadado(a) por atin
profesor y/o enfermera en un v@dulo particular con la autiwacsn previa del apoderado
considerando la informaen existente en la ficha 8Sdica personal del alumno. Ante la
imposibilidad de contactarse con el apoderado, le deciglel traslado sértomada por la
enfermera junto a algn directivo del coleg.
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Protocoloatenciéon Enfermeria

Alumno(a)enfermo(a)

*

[ Profesor(a) ] [ Supervisor(a) dpatio ]

Alumno(a) acude a Enfermeria

Atencién de Enfermeria

Alumno(a) continG@nfermo o se

Alumno(a) recuperado(a) agrava

(" )

Regresa a Inspectoria y luego a su sala con dos
comprobantes:
1. De Inspectoria para el profesor
2. De Enfermeria (para apoderado)

\_ J

11

Posible segunda evaluacion de acuerdo a diagnéstico d -—)
Enfermeria

Comunicacién inmediata con apoderado

Retiro de alumno(a) por apoderado.

Ante emergencias mayores, Enfermeria se comunicar&édnu,
EMI o ella) alumno(a) se trasladara a hospital o clinica.
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8.1 La oficina de Supervssi, de acuerdo con el informe de Enferrjigres la unidad encargada de
adoptar las medidas pertinentes ante cualquier emergencia de salud producida dentro del
Colegio y durante la jornada de clases. Cuando la emergencia se @moelnzactividades
autorizadas fuera del local del Colegio, las medidas pertinentés seioptadas por el Profesor
del Colegio a cargo del curso o grupo escolar.

8.2 Al producirse un accidente o emergenci&gdita el Colegio lo comunidammediatamente al
apoderado y le solicitarque retire al alumno para realizar la atesicorrespondiente. Ante la
imposibilidad de contactar al apoderado o de que retire a su pupilo, el Colegio detdrri@nar
atenckn adecuada, incluyendo el traslado a un centro dstescia hospitalario o servicio de
urgencia de un hospital para efectos de acogerse a los beneficios que establece el seguro escolar
estatal (Art. 30, Ley No 16.744). E§liimo, a menos que, oportunamente, el apoderado hubiera
se3alado la conveniencidel traslado del estudiante a un centradico privado especificado en
la Tarjeta de Emergencia (Emergency card), la que se completa en la primeran rdeni
microcentro, para cuyos efectos todos los costos de traslado y atersgt de cargo del
apocderado.

8.3 El Colegio no se responsabiliza por emergenckicas producidas en situaciones distintas a las
se3Zaladas en 8.1 y 8.2 precedente®mo, por ejemplo, las que ocurran fuera de las horas de
clasesdentro o fuera del establecimienty sin Profesor del Colegio autorizado y a cargo.

8.4 El Colegio no asume los costos que pudieran derivar de una sittEagidental que afecte a un
alumno (tax$, ambulancias, émenes y atensin m$dica en general).

9. Diarios Murales y Ficheros

9.1 Todos los avisos relativos a publicidad, citaciones, noticias y comunicaciones en genetal deber
ubicarse exclusivamente en los diarios murales y ficheros destinaficsimente en el
establecimiento para dicho pragito.

9.2 Salvo lainformacion oficial emanada de las autoridades del Colegio y de la Furgade
Comisiones oficiales de profesores, del Sindicato de Profesores y Funcionarios, del Centro General
y de Mcrocentros de Padres y Apoderados y del Centro de Alumnos, toda otra consmjcaci
citacsn, anuncio o afiche debkerser entregado en Secrefdry para siexposiciénrequerirt g
autorizaciénde Rectoria

9.3 Todas las comunicaciones, citaciones 0 avisos breves y de orden general emanadgs de alg
estamento de TISLS deberpublicarse, preferentemente, tanfii en ings. Cualquier profesor
de ingEs (asignatura délLanguage Arts estat dispuesto a coopmr en la traducain siempre
que la solicitud se haga con una antedaciazonable.

10. Seguro de Escolaridad

10.1 TISLS sirve como medio para facilitar que los apoderados sostenedores adquieran un seguro de
escolaridad ante la eventualidad de que sufran umeapacidad [lica o mental emergente,
producto de accidente o muerte, que les impidiere seguir financiando los estudios en el Colegio.

10.2 El seguro de escolaridad libera al estudiante de la canselald los derechos de escolaridad
anual mientras dura su permanencia en TISLS.

10.3 El seguro de escolaridad entra en vigenai® €uando el alumno ostenta la calidad de alumno
regular y est debidamente matriculado para el pdo escolar correspondiente.

11. Transporte escolar

11.1 TISLS no proporciona servicio de transporte escolar ni se responsabiliza de los convenios
particulares que, al respecto, realicen los padres y apoderados. Sin perjeitioagterior, el
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Colegio publicdren el mes de Marzo de cad&aun listado de furgones y conductores que,
habiendo presentado los antecedentes correspondientes, cumplen con los requisfia®d
para el transporte de los alumnos y aceptan el reglatmeanterno del Colegio. El colegio se
reserva el derecho de no incluir en Iasminas a aquellos conductores de yaklos de transporte
escolar que no cumplan ndo estipulado por el Colegio.

11.2 Todo alumno de TISLS que haga uso de un medio de transporte egidies g colectivo debér
manifestar las siguientes conductas:

Respetar y obedecer a la persona que conduce dtukh

Mantener manos, cabezay cuerpo dentro del delo.

Permanecer sentado cuando el viulo es§en movimiento.

Utilizar un lenguaje y modales propios de su comdidie estudiante.

Respetar los derechos de los desn

Ayudar a los alumnos menores que viajan en el mismdukh

Abstenerse de arrojar objes, envoltorios o alimentos dentro o fuera delyétlo.

oOs~wNE

Al contratar un servicio de transporte escolar, los apoderados dlebsgutelar y hacerse responsables de
la seguridad escolar personal de sus pupilos, del cumplimiento de los horarios estabfemidd Colegio
y de las normas sobre estacionamiento y circalacjue establece TISLS.

Los veldulos de transporte escolar autorizados para utilizar los estacionamientos oficiales del Colegio y
tomar o dejar alumnos pasajeros, deberinscribirse en un registro especial disponible en Sedsethel
establecimiento. Los alumnos que hagasoule este servicio deblar concurrir a dichd rea por sus
propios medios y oportunamente.

Los alumnos que concurran al Colegio en bicicleta debentregar previamente en Inspecfdrla
autorizacsn escrita de su apoderado. Ades) debel n usar adena y candado para asegurar el Melo,

el cual debdr mantenerse en el lugar asignado por el establecimiento. No se permite transitar en bicicleta
dentro del recinto del Colegio.

LosalumnosqueconcurranalColegioemgigpodevejdulomotorizadodebamdisponerdelalicencialegalp
ara conducirlo y entregar previamente en Inspefdola autorizaan escrita de su apoderado y una
fotocopia de dicha licencia. El Jéhlo debet mantenerse estacionado en los lugares asignados por
elestablecimiento.
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XVIII. ADMISIONMATRCULA

Proceso de Admisn

1. TISLS acepta alumnos sin discrimsaale gnero, origenétnico, credo, nacionalidad status
social.

2. Todo alumno que postula a TISLS debe seguir, respetando los plazos que el colegio establezca,
un proceso deadmisiénque contempla las siguientes etapas para los distintos niveles escolares:

I Publicagn de las vacantes disponibles en cada curso y esaslar, los requisitos para
postular, los plazos paiascribir postulantes, las fechas de losfagnes de Admisn y
otros aspectos complementarios del proceso de admisi

1 Completar formulario de Solicitud de Ingreso oficial de TISLS (Applicatiddrfassion
Form) y documento de Aceptaci de Condiciones de Adnasiy Matidula por parte de
padre, madre o apoderado.

1 Presentadn de certificado de nacimiento, certificado escolar oficialiéténo curso
aprobadoconsusrespectivagalificacione® informe escolarde desarrollopersonaly el
ultimo informe de calificaciones y desarrollo delo escolar en curso al momento de
postular.

1 Los postulantes a cursos de Play Group, Nursery, Kinder y PimeleAducash B sica deben
cumplir un proceso de medem y evaluaan de funciones bsicas para el aprendizaje escolar.
Este se realiza mediante la apligacde procedimientos e instrumentos adecuados y pertinentes
para el contexto y el nivel de desarrollo cognitivo, Ndtico, emocional, social y psicomotor de
los njgos ynigas.

1 Los postulantes a cursos desde Segungo ée Educash B sica a Cuarto o Medio deben
rendir Exmenes de Admisih consistentes en Pruebas en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicasn o lengua Castellana y Comunicagi IngEs; y Educasnh Matemnttica o
Matemt tica.

1 Entrevista al postulante, a sus padres y a su futuro apoderado.

1.1A contar del Segunda3a de Educasi B sica todo postulante debéicumplir los siguientes requisis
adicionales:

1.1.1no haber tenido problemas disciplinarios graves en el colegio deprocedencia;

1.1.2una calificagn promedio de 5.0 (cinco, cero) en las asignaturagtoed Cienffico-
Humanista o equivalente;

1.1.3un informe de personalidadhsisfactorio y

1.1.4motivos razonables y bien fundados, tanto pararegse del Colegio anterior como
para postular a TISLS.

1.2TISL&dmitint a/los postulantes a cursos de Play Group, Nursery, Kinder y Prmele/Educasin
Bt sica que cumplan los requisitos establecidos para postular, hasta completanetade vacantes
ofrecidas, aplicando en forma sucesiva el siguiente orden deigbmihir

1.2.1Postulante que cumple todos los requisitos establecidos por TISLS (edad, plazos de
postulacsn, asistencia a entrevistas, presentacie certificados e informes, etc.)
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1.2.2Postulante con un resultado adecuado para su edad en el procesedieiony
evaluacion de funciones basigaara el aprendizaje escolar;

1.2.3Postulante con hermanos ya matriculados en TISLS;

1.2.4Postulante cuyo padre o madre haya egresado deS tshaya sido alumno(a) de
TISLS durante tregios a lo menos;

1.2.5Postulante procedente directamente del extranjero;
1.2.7 Postulante de colegio con caradsticas similares a TISLS (bNadgngBs-EspZol);
1.2.7Postulante con hermanos que tanghipostulan al mismo tiempo a TISLS; y

1.2.8Postulante de otros colegios.

1.2 Todos los postulantes a cursos desde SeguiFdodé Educasin B sica a Cuarto Ao Medio debekn
cumplir los requisitos establecidos por TISLS para postular y, en particular, rendirm@néx de
Admissn establecidos en 1.2.5. Cuando §hrero depostulantes a uno de estos cursos que rindan
estos Ekmenes sea mayor a las vacantes ofrecidas, el Colegio didaidituacin final mediante la
aplicacsn sucesiva del siguiente orden de prioridad:

1.3.1 Postulante que cumple todos los requisitestablecidos por TISLS (edad, plazo de
postulacsn, presentacn de certificados e informes, calidad de los informes, etc.);

1.3.2Postulante con puntaje hs alto en los Bxnenes de Admish;
1.3.3Postulante con hermanos ya matriculados en TISLS;

1.3.4Postulante cuyo padre o madre haya egresado de TISLS o haya sido alumno(a) de TISLS
durante tresafios a lo menos;

1.35Postulante procedente directamente del extranjero;

1.3.6Postulante de colegio con caradsiicas similares a TISLS (bMadngBs-Esp&ol);
1.3.7Postulante con hermanos que tanghipostulan al mismo tiempo a TISLS; y
1.3.8Postulante de otros colegios.

1.4 Como resultado del proceso de adssialgunos postulantes a TISLS padngresar comatricula
condicional. En el caso de que esta condicionalidad se deba a insuficiente dominio de los idigaas Ingl
Castellano sér responsabilidad del apodeda asumir en forma particular las necesidades de
reforzamiento se supupilo.

1.5Set rechazada la postula o cancelada la mgtdula de aquel estudiante cuyos padres o apoderado
presenten informaan falsa o documentos alterados o que no cumplanrap@mmente con las normas
de financiamiento del servicio educativo establecidas en el Contrato de Psestdei Servicios
Educacionales (CPSE) del Colegio.
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1.6Los resultados de las postulaciones se entragartilizando el siguienteprocedimiento: Low&chool
y Primero Bsico: Entrevista con integrante(s) deka deFormaciory Desarrollo. Segunda bico a Cuarto
Medio: Informe escrito.

Proceso de Matfgula

1. Los alumnos que postulan por primera vez a TISI&Sp®dih n matricularse cuando hayan
cumplido debidamente el proceso @&misionrespectivo.

2. Los alumnos antiguos de TISLS pondmatricularse slo una vez conocida la situani de
aprobacsn o reprobadn de su Fo escolar, salvo aquellas excepciones autorizadas
expresamente por la Rexd del Colegio.s¥o una vez conocida esta situzaifinal, los alumnos
estat n en condiciones de formalizar el proceso de feata realizando los siguienteéamites:

a) Completar y firmar golo quien actuak como Apoderado) la Solicitud de Ingreso
(Application for Admission) disponible en Secrfstadel Colegio. Estetimite debe
realizarse obligatoriamente todos loga@s, existan 0 no modificaciones o cambios en la
informacionque dla contenga.

b) Completary firmar el CPSE y, al mismo tiempo¢ekar o documentar en la Oficina de
Administraciérdel Colegio los valores de cuota de incorpaacmatidula, escolaridad
anual y otros aranceles establecidos por el Colegio.

3. Completary firmargoloquien actuat como Apoderado) el registro oficial de mdtrlas,

disponible en Secretfit del Colegio.

4. No podt ser matriculado aquel alumn@)cuyo apoderado mantenga deudas pendientes con
el Colegio.

5. El postulante nuevo aceptado y el alumno antiguo que no hagan uso de su derecho a ocupar
una vacante en TISLS dentro de los plazos del proceso desdynisatidula establecidos por
la Rectoj del Colegio, perden sus derechos y la vacante queddisponible para ser ocupada
por otro postulante en lista de espera, si ho media una comursinagxplicativa oportuna,
directa y Vlida con la Coordinadora del Nivel escolar correspondiente.

6. El proceso denatriculase termina, y el alumno nuevo adqueda calidad de alumno regular de
TISLS5$0 cuando se han cumplido todas las stgiés condiciones y requisitos:

6.1 Completar y firmar golo quien actuat como Apoderado) la Solicitud de Ingreso
(Application for Admission).

6.2 Adjuntar la carpeta escolaon los informes y ceficados de estudios anteriores.

6.3 Adjuntar el certificado escolar de promsnideldltimo cursoaprobado.

6.4 Presentar Informe de Personalidad correspondientgltaho a3o cursado.

6.5 Completar y firmar el CPSE, junto con cancelar oguhentar en la Oficina de
Administraciondel Colegio los valores de cuota de incorpaacimatidula, escolaridad
anual y otros aranceles establecidos por el colegio.

6.6 Completar y firmarg6lo quien actuak como Apoderado) el registro oficial de njdtras
del Colegio y, en el caso de alumnos nuevos de3ode Educasin B sica a 40 go de
Educaan Media, completar y firmar el documento de Condicionalidad de Jiat.

7. La oficializasin de la matjdula de alumnos nuevos y antiguos ddbser realizada=o por el
apoderado del estudiante. El incumplimiento de este requisito invalida cualquier
proceso de mafdula y da derecho al Colegio de disponer de la vacante para ofrecerla a
otro postulante.
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XIX. VARIOS

1. Alumnos Temporales y Provisionales

1.1 TISLS acepta la mpula de alumnos en calidad de "alumnos temporales" y "alumnos
provisionales" por pgddos limitados y s&m condiciones que establece el Colegio en cada caso
particular.

1.2El alumno temporal es agude permanencia transitoria en el Colegio y que no cumple ni los
requisitos de ingreso ni de permanencia como alumno regular.

1.3El alumno provisional es afiicuya matjgula definitiva como alumno regular éstn trt mite
y depende de los resultados de un proceso de vabtieciconvalidasin de estudios previos ante
Mineduc.

1.4 Estos alumnos deben contar con autorizaciexpresa de la Rectdr del Colegio quien
seZalatt las responsabilidades y derechos en cada.caso

1.5Por no tener la calidad de alumno regular, el alumno temporal y el alumno provisional no
podn n requerir certificaan oficial alguna de aprobaui o reprobacin y podifdn no figurar en

los registros oficiales de alumnos matriculados en el dimlenientras dure el periodo de la
validacsn o reconocimiento de sus estudios.

1.6 Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio pbdrertificar de alguna forma adecuada las
actividades de aprendizaje realizadas.

2. Alumnos que participan en Programas de &dio y/o Intercambio en el
Extranjero

El colegio The International School La Serena no patroewala, ni tiene convenios con
organizaciones externas de intercambio estudiantil en Chile o en el extranjero.

Los estudios realizados en el extranjero, producto de un intercambio estudiantil ofgtepatagrama de
educactn no formal o informal, no son acreditados o validados por el colegio como parte de Jsulcanr
oficial, aun cuando comprendan uno @ sna3os de duraain.

El colegioslo valida &os o grados de estudios escolares formales aprobados en el extranjero que son de
naturaleza equivalente a los de la EdusachH sica o Educasn Media Humajstico-Cienffica chilena
actuales. Para estodfextos el alumno, una vez de regreso en TISLS, debe presentar el certificado de
promockn respectivo. Posteriormente, se realizan ldsites oficiales de validazi de estudios en la
SecretaJd Regional del Ministerio de Educatide Chile.

No obsante lo anterior, el colegio autoriza la ausencia durante3el escolar de los alumnos regulares,
debidamente matriculados y sin situaciones de deuda o morosidad en el pago del servicio educativo, que
presenten los siguientes casos:
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a. Permanencia en el ¢ranjero hasta por dos trimestres acauicos:
Una vez matriculado en urida escolar el alumno potsolicitar autoriza@n para ausentarse en
una de las dos posibilidadesquesedetallana contirsuimaci

b. Acontar del tercer trimestre del grado 9 y hasta@mino primer trimestre del grado 05,

c. Apartir del tercer trimestre del grado 10 hasta 8irhino del primer trimestre del grado ¥1.como
méxima En ambos casos el alumno aprdbat a30 escolar con dos trimestres cursados y de
acuerdo a laslisposiciones del reglamento @waluaciorvigente. (Ver Cafulo IX Reglamento de
Evaluaan 7" a 12", School Handbook). El alumno reprdbal 30 si no cumple los requisitos de
promockn establecidos y de todos modos se ausenta durante los periodos mencionados.

Permanencia en el extranjero de alumnos regulares de Grado . 12
Aquellos alumnos, cuypropssito sea finalizar parte dejitimo a%o de High School (grado 1Ren el
extranjero, debelrn cursar, al menos, el primer y segundo trimestre del gradboyl&probarlo de acuerdo
al Reglamento de Evaluani vigente. De esta forma el alumno quedaen calidad de egresado de
Educadn Media y recibir su Licencia correspondiente de acuerdo al sistema educacional chileno.

El colegio no validarestudios del grado 12realizados parcial o completamente en el extranjero.
Todo alumno que decidaendir las pruebas de selegnipara el ingreso a la educsgisuperior chilena
(PSU u otras) durante s@ade egreso, debérpermanecer todo ese® en el grado 12y, al menos,
durante el segundo y tercer trimestre del gradd"11

En cualquiera ddos casos anteriores no procetleta devolucin de derechos de escolaridad o
mensualidades de acuerdo a lo establecido en la ReglamentBaianciera del Colegio.

El colegio no autoriza:

1. Viajes por programas de estudio y/o intercambio a realizasée durante el tercer trimestre,
incluyan o no el periodo dexamenesen ningjn curso del nivel.

2. Viajes por programas de estudio y/o intercambio enttegpemer trimestre del grado 1y el
segundo trimestre del grado 12

3. Viajes por programas destudio y/o Intercambio a partir del segundo trimestre del grad$j §1
hasta eltérmino del primer trimestre del grado 12

4. La participa@n en estos viajes de nigg estudiante que presente uno mas promedios
trimestrales insuficientes en cualquiasignatura o que tenga condicionalidad de natla por
aspectos conductuales.

Documentaan a presentar por parte del apoderado cuyo hijo postula a un programa de estudios en el
extranjero o intercambio estudiantil:

1. Carta solicitud al Rector con alenos dos trimestres de anticipaai.
2. Certificacsn del lugar donde va a realizar el programa o intercambio, dumaccurfgulo que
cubritt .

Al reintegrarse a TISLS el estudiante delpeesentar certificado de asistencia a colegio o institncjue
mencione los ramos o cursos rendidos y un informe acerca del deSengoaductual y aca@nico del
alumno.

Situaciones imprevistas.

Ante solicitudes que escapen a lo establecido en esta normativa, correspoadier Comisin de

Intercambio Estudiatil, integrada por eRectoria la Orientadora, la Coordinadora de Nivel y un Profesor
de Asignatura o Profesor Jefe, designado por el Rector, pronunciarse respecto de sumteptcihazo.
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3. Graduacion

3.1Existit gna sola ceremonia oficial yjplica de graduash y es la correspondiente a los
alumnos que egresan deuodécimogrado (CuartoAfio Medio) y que reciben su Licencia de
Educadn Media.

3.2Los alumnos que terminan su educacpre-bt sica aptomo los que completan el Sexto grado
recibit n sus respectivas licencias y certificados anuales de estudio en ceremonias internas y
privadas al final de cad&a respectivo.

3.3El profesor jefe ylos padres de los microcentros respectivost selos responsables de
organizar, preparar y programar las ceremonias de gradoanencionadas, con la asefidel
Colegio que se requiera.

3.4La ceremonia de Licenciatura de D§odho Grado es orgardda por el Colegio en un local,
fecha y horaleterminados por su Rectoria.

4. Cumpleafoscelebraciones y eventos

El Colegio autoriza la realizacide cumpledos, celebraciones y eventos internos de los cursos en sus
recintos siempre que se lleven a catmocondiciones de sobriedad y que se cumpla lo siguiente:

4.1Presentaciomle solicitud escrita &ectoriao Coordinadora del Nivel correspondiente, con el VoBo
del respectivo Profesor Jefe o Profesor de Asignatura y con a lo melfasd® anticipacion

4.2 La solicituddebet icluir obligatoriamente: objetivos o pragito, caractejsticas y gmero de
participantes, recinto(s) requerido(s), habilitaci solicitada, horario de comienzo y finalizaxi
recursos humanos solicitados, dimciamiento y otros requerimientos para su realizaci

4.2 En el caso espfico de los cumplegos de integrantes del curso o de la comunidad del Colegio,
sslo se autorizar que en ellos participen presencialmente alumnos, profesores o funciondeibs
Colegio y quesstos se realicen en horarios establecidos por el Profesor Jefe o de Asignatura, la
Coordinadora del Nivel correspondiente o Blectoria No se autorizdr la participacsn de
hermanos(as), primos(as), familiares de otros cursos o personas externos al establecimiento.

5. Visitas
5.1 Por razones de seguridad, toda persona ajena a la comunidad TISLS que teSgjarintisitar
el colegod o entrevistarse con afm funcionario deber, necesariamente, solicitar y obtener la autorizaci

en Secretgd dsnde se le entregaruna credencial que la identifidacomo visita, la cual debkeportar en
forma visible y devolver al fin de satad4.

6. Evening Courses

6.1 Dentrode sus programas especiales, TISLS ofrece los Programas de Evening Courses (Cursos
Vespertinos)destinadosa padresdel Colegio, a estudiantes de otros establecimientos ylaiqn
engeneral.
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6.2 Uncomponente fundamental de los Evening Courses es la3gnza del Idioma In§é graduada
en tres niveles (Inicial, Medio y Conversagi
Los Evening Courses se desarrollan entre abril y diciembre de §adadeal uney MiSrcoles de
19:00 a 20:30 horas.

XX. PROTOCOLO DE RETORNO PRESENCIAL AL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL EN CONTEXTO DE PANDEMIA& COVID

A. Introduccion

En el marco de la situacién sanitaria que vive el pais, el establecimiento educaciohlaé Fgnational
School La Serenestablece las siguientes acciones para la gestion preventiva enfocada en prevenir el
contagio de COVHIO en los lugares de trabajo, estableciendo procedimientos, instructivos y medidas
preventivas que permitan brindar proteccigntranquilidad para quienes integran esta institucion. Estas
medidas deberan ser cumplidas por todos los trabajadores.

B. Objetivo

Este documento tiene por objetivo establecer las medidas preventivas para evitar el contagio de COVID
19, que se implemeatan en el establecimiento educacional Hl&e International School La Serecamo

asi mismo, los procedimientos a seguir en el evento que existan trabajadores y alumnos contagiados o
sean casos sospechosos por ser contacto estrecho.

C. Responsabilidades

f Rectora

1 Mantener un liderazgo permanente frente al manejo de la situacion de GT®ID

Solicitar participacién activa de todos los responsables de area de la institucion.

1 Asegurar el cumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion de los tralesjddorte al
COVIELS.

==

9 Director de Administracion y Finanzas

1 Coordinar labores de limpieza y desinfeccion con el area de Servicios Generales.

I Separar zonas de trabajo u otras de los trabajadores que realizan turnos, a fin de evitar contacto
menor a unmetro de distancia.

1 Informar inmediatamente a la jefatura correspondiente cuando se tengan antecedentes de un
trabajador con sintomas de COWIP.

1 Aislar al trabajador en caso de identificacion de sintomas en jornada laboral.

Colaborar con proceso deazabilidad y contactos de personas.

1 Evaluar la eficacia del presente protocolo para realizar modificaciones en conjunto con el
Departamento de Prevencién de Riesgos.

=
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1 Departamento de Prevencion de Riesgos

1 Asesorar alainstitucion frente al plan de aogdara hacer frente a la emergencia sanitaria actual.

1 Informar a las empresas contratistas y/o subcontratistas las medidas adoptadas en el presente
protocolo para mantener una coordinacion adecuada.

91 Difundir el presente protocolo y entregar directricepesificas a los funcionarios de la institucion
en relacién a COVII®.

91 Elaborar procedimientos, solicitar revision y aprobacién a Jefatura Directa.

1 Solicitar los recursos que sean necesarios para la implementacion del presente protocolo.

1 Evaluar y definisituaciones de riesgos o cualquier desviacion que pueda poner en riesgo a la
institucion.

1 Evaluar la eficacia del presente protocolo y realizar modificaciones en caso de ser necesario.

f Coordinadores y Responsables de Areas

1 Implementar y difundir el pratcolo a los funcionarios bajo su cargo.
1 Informar oportunamente cualquier desviacion o situacion del presente protocolo.
1 Indicar cualquier necesidad que se presente durante la implementacion del protocolo.

1 Funcionarios

1 Tomar conocimiento del presenterotocolo de Retorno al Trabajo Presencial en Contexto del
CovipLo.

1 Seguir las directrices emanadas del presente protocolo.

1 Informar a su jefatura si presenta alguno de los siguientes sintomas en el desarrollo de su turno
o fuera de el: tos, fiebre sobi@r.8°, dificultad para respirar (a diferencia de un resfriado), dolor
de garganta y dolor de cabeza.

D. Principios

Sera el eje central de estas medidasptateccion de la salud de los trabajadores y de los alumnos
jerarquizando las medidas de control desgos de la siguiente manera:
9 Eliminar el riesgo de contagio en el lugar de trabajo (como es el teletrabajo);
1 Adecuaciones ingenieriles (establecimientos de barreras, ventilacion, etc.);
1 Acciones organizacionales (redistribucion de espacios de trabajo, jornada y turnos diferidos)
1 Administrativas (limpieza, desinfeccion, aseo personal, capacitacién, etc.) y de proteccion
personal (mascarillas, etc.).

Adicionalmente, se procurara que elogeso de disefio, implementacion, seguimiento y mejora de las
medidas sea dearacter participativo al interior del establecimiento educaciot@tual busca reconocer

las diferentes necesidades y opiniones de los trabajadores, jefaturas y directivenfrergar las etapas

que se avecinan. De igual forma, se propicia@launicaciorfluida y permanente entre trabajadores y

jefes directos, permitiendo asi el involucramiento y conocimiento de la situacion en la institucién respecto
a la implementacién d&as medidas aca propuestas. Por Ultimo, y ho menos importantajtetuidado

de cada uno de los trabajadores es esencial en el seguimiento y cumplimiento de las medidas a
implementar, cuidando por cada uno de ellos y de su entorno.
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E. Alcance

Las indicacines del presente protocolo establecen las acciones a realizar por todos los funcionarios en las
dependencias del establecimiento educacional F.E. The International School La Serena, asociado
principalmente con materias preventivas para disminuir el riefgyoontagio de COVAD®.

F. Antecedentes Generales

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud determind que el mundo se encontraba en
una situacion de pandemia, como consecuencia de la propagacion del virus denominadooS2RBe

es cauante de la enfermedad COVID 19. En Chile, el primer caso de esta enfermedad se identifico el 3 de
marzo de 2020, tomandose desde dicha fecha diversas medidas de control de la expansion de este virus.
Entre las medidas adoptadas y que mayor repercusiorehad en la organizacion del trabajo son las
medidas de cuarentena en las diversas comunas y regiones del pais.

Después de estos meses con la presencia del virus en nuestro pais y sus lamentables consecuencias, se ha

dado inicio al Plan Paso a Paso, que marca el camino desde la situacion de cuarentena a la apertura de las
actividades, pero siempre respetando las riged necesarias para evitar el contagio. Asi, el presente
R20dzyYSy 2 at NR(G202t2 RS wSG2Ny2 Ff ¢ NwmakI2 otddBDE SROND
a conocer los protocolos y medidas para el trabajo seguro eztdaas que se avecinan.

Coronavirus y sintomas de COVID

El nuevo Coronavirus es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia identificado previamente
en humanos. Este nombre dado por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS). Los coronayirus son
causantes de enfermedas que van desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves,| como

Sindrome Respiratorio Agudo Severo o SARS.

El virus se transmite de persona a persona cuando tiene contacto cercano con un enfermo. Por gjemplo,
al vivir bajo el mismo techo, comparta misma sala en un hospital, viajar por varias horas en un mismo
medio de transporte, o cuidar a un enfermo sin la debida medida de proteccion.

En la mayoria de los casos en que se ha presentado sintomas, estos son:
a. Fiebre, esto es, presentar unartgeratura corporal de 37,8°C o mas.
b. Tos.

c. Disnea o dificultad respiratoria.

d. Dolor toracico.

e. Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.

f. Mialgias o dolores musculares.

g. Calofrios.

h. Cefalea o dolor de cabeza.

i. Diarrea.

j. Pérdida brusca del olfato o anosmia.

k. Pérdida brusca del gusto o ageusia.

Los sintomas se presentan leves y aumentan en forma gradual.
Si la enfermedad no se trata a tiempo, estos sintomas pueden agravarse
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G. Medidas Preventivas frenteae COVIBEL9 en F.E. The International School La Serena

A continuacion, se sefialan las medidas a ser implementadas en el establecimiento educacional F.E. The
International School La Serena con el fin de proteger la salud de los trabajadores, buscanalarceintr

riesgo de contagio por Coronavirus. Estas deberan ser seguidas rigurosamente por TODOS los trabajadores
y monitoreada por los responsables de dicha accion.

Las medidas en el siguiente recuadro son los aspectos mas importantes y obligatoriospacseete:

Uso Obligatorio de Distanciamiento Fisico Higiene, Limpieza y
Mascarilla Desinfeccion

I En todos los sectores | 1 Mantener como minimg f Lavarse constantement
de trabajo del un metro lineal de las manos con agua
establecimiento distancia entre cada jabén al menos 20
educacional se debe persona de acuerdo ¢ segundos o utilizar alcohd
usar mascarilla de Instructivo de gel al 70% segun |
acuerdo al Instructivo Distanciamiento  Socig indicado en el Instructivg
de Uso de Mascarilla (Anexo n°2) de Lavado de Mano
Desechables  (Anexo | § Respetar la demarcacié (Anexo n°3)
n°l) e Instructivo de de distancia en los lugard 1 Cumplir las normas d
Mascarillas donde se formen filas. higiene para ingresar &
Reutilizables  (Anexo | ¢  Respetar la informacior establecimiento
n°4), a excepcion de los de aforo maximo. educacional.
lugares para comer que f  Mantener el puesto de
estéq especialmente trabajo limpio y
habilitados para esto y desinfectado durante |

PR jornada  laboral  de

encuentren ejecutando acuerdo al Procedimient

alguna actividad fisica. i EreverEcn 6e CEN
19 en Estaciones d
Trabajo (Anexo n°5)

1 Ventilar el lugar de trabaj
al menos 3reces al dia.

A. Capacidad, entrada y salida del establecimiento

1. Se promovera lavado de manos al ingreso y de manera frecuente durante la jornada laboral, por al
menos 20 segundos, proveyendo agua limpia y jabén, o en su defecto, disponer de solucion alcohol al
70%.

2. Al momento de firmar el libro de asistencia, se htdsiin las condiciones para que los trabajadores
puedan lavarse las manos o aplicar solucién de alcohol al 70%.
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Se demarcara el distanciamiento fisico de al menos un metro en el piso, mediante cinta adhesiva,
pintura u otra técnica que garantice una demeidn visible y permanente en pasillos, acceso a
mesones de atencion y en cualquier otro sector que requiera un tiempo de espera para la atencion de
los usuarios.

Se mantendra en lugares visibles una sefialética que indique la cantidad maxima de persogés,
espacio de trabajo, incluyendo oficinas, salas de trabajo, salas de clases, bafos, casino, etc

El establecimiento cuenta con 5 accesos, los cuales se habilitaran dependiendo del flujo de personas
que vaya presentando el establecimiento educacional

En los espacios cerrados donde se atienda publico, no podra permanecer simultaneamente en dicho
espaciomas de una persona por cada diez metros cuadrados Utiles en caso de encontrarnos en las
etapas de los Pasos 1 (Cuarentena), 2 (Transicion) o 3fepéricial), no obstante al estar en los
Pasos 4 (Apertura Inicial) y 5 (Apertura Avanzada) no podra permanecer simultdneamente en dicho
espacio, mas de una persona por cada cinco metros cuadrados Rlesefectos de este calculo no

se tendra en corideracion a los trabajadores del lugar. Se dispondra de marcas para la ubicacién de
las personas en espera.

En los lugares donde se formen filas, se demarcara la distancia, de al menos un metro lineal. Lo
anterior, sea que la fila se forme dentro o fuera de las dependencias de la institucion.

Medidas preventivas en salas de clases de acuerdo al Procedimiemterdvencion de COVAI®
en Salas de Clases (anexo n°6)

El ingreso y salida de la sala de clases se debera realizar en orden, manteniendo el distanciamiento
de al menos un metro.

Se debera realizar un lavado de manos siempre antes de entra a la saaeate cl

Los saludos deberan ser a distancia, sin contacto fisico y respetando el distanciamiento de al menos
un metro.

Cada estudiante se debera mantener la disposicién de las mesas en el orden y espacio definido.

El docente mantendra la sala ventilada y amwsumos basicos de limpieza disponible para sus
estudiantes.

Cada estudiante usara sus Utiles personales. De ser requeridos otros materiales se tomaran las
medidas sanitarias de desinfeccion.

El docente regulara el nimero de estudiantes que deseerbafa para evitar aglomeraciones en
pasillos y bafos.

Una vez que salgan a recreo, docente y los alumnos deben asegurarse de dejar todas las ventanas
abiertas.

Medidas preventivas en hora de recreo de acuerdo al Procedimiento de Prevencién de €OVID
en Recreos y Usos de Patios (anexo n°7)

Antes de salir a recreo, el profesor y los alumnos deben asegurarse de dejar todas las ventanas
abiertas.
La distancia fisica entre las personas debe ser de al menos un metro.

Medidas preventivas en el uso d&ervicios higiénicos de acuerdo al Procedimiento para el Uso de
Bafios de Estudiantes (anexo n°8)

Al ingresar al bafio
1 Eluso de mascarilla es obligatorio.
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1 Respetar el limite de personas indicados por las sefialéticas en la entrada del bafio.

1 Sihay personas la espera de ingresar, hacer una fila respetando el distanciamiento demarcado
en el piso de la entrada del bafio.

9 Evitar el contacto fisico entre personas.

Durante el uso del bafio

1 No compartir Gtiles de aseo, accesorios o0 cualquier objeto con otrasEsso

1 Sise debe retirar la mascarilla para realizar lavado de cara, mantenga siempre la distancia de un
metro como minimo y evite el contacto fisico con otras personas. Al finalizar el lavado, debe
ponerse la mascarilla a la brevedad ante de salir de lugar

1 Realizar el correcto lavado de manos, el cual debe durar por lo menos 40 segundos.

1 Para mantener la distancia de un metro, en el caso del uso de lavamanos, solo se encontraran
operativos el 50% de estos.

1 Cualquier desecho o resto de papel utilizado, debeeliminado en los contenedores de
basura.

Al salir del bafio

1 Asegurarse de haber lavado correctamente las manos.

1 Evitar el contacto fisico con personas que estan ingresando o a la espera de ingresar.

1 Usar mascarilla en todo momento.

Limpieza e higienéel lugar de trabajo

Deberan limpiarse y desinfectarse, al menos una vez al dia, todos los espacios, superficies y elementos
expuestos al flujo de personas, ya sea de trabajadores o personas externas, y proceder a la limpieza y
desinfeccién antes de readar la actividad.
La limpieza y desinfeccion de los lugares de trabajo se realizard conforme a lo establecido en el
Gt NPOSRAYASYyG2 RS [AYLAST I & 5SaAyFSOO0OAsy ¢L{]
Desinfeccion de AmbientesCOVIBEM b ¢ | MRiSterio de Salud, sefialado en la Resolucion N°591 de
fecha 25 de junio de 2020.
Las superficies y los objetos deben limpiarse regularmente:

a. Escritorios, mesas, teléfonos, teclados, dispensadores de agua, entre otros.

b. Vestidores, salas de duchas, lavamanos y casilleros.

c. Herramientas de trabajo y elementos de proteccion personal no desechables.

d. Lugar de casinoy comedores: mesas, sillas, lavaplatos, manillas, dispensadores, microondas,

medios de refrigeracion y pisgspsterior a su uso.

e. Salas de clases: mesas, sillas, manillas, entre otros.

f.  Servicios higiénicos.
En caso de utilizar ropa de trabajo, se procurara que ésta sea de uso personal y exclusivo para operar
dentro del establecimiento educacional, debiendo ldasudiariamente.
Se procurard mantener ambientes ventilados durante la jornada de trabajo o, al menos, al inicio y
término de esta.
Se promovera el lavado de manos para los trabajadores, apoderados, alumnos y contratistas,
priorizando uso de jabén liquidy toallas de papel desechables.
Se dispondra de una sefialética que indica como debe ser el lavado de manos, con aguay jabén liquido,
durante al menos 20 segundos. Esta accion se debe realizar especialmente al llegar al trabajo, después
de limpiarse la ariz, toser o estornudar y antes de almorzar. Cuando no sea posible lavarse las manos
con agua y jabon, se debe utilizar solucion de alcohol al 70%. En todo caso el alcohol gel debe ser
aplicado con las manos limpias.
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10.

~

G.

Se dispondra de solucion de alcohdl@er0% permanentemente, en nimero y disposicion suficiente,
para los trabajadores que no tienen acceso a lavado de manos con agua y jabon de manera frecuente.
Se procurara disponer de solucion en base a alcohol gel al 70% para apoderados, proveedores y
contratistas. Especialmente, en lugares de atencion al publico, que permita la debida desinfeccion de
manos de los terceros, para evitar exponer a los trabajadores.

Se habilitaran contenedores con tapa para disposicion de desechos y elementos de proteccion
personal utilizados durante la jornada.

Organizacion del trabajo

Se promovera e implementara el trabajo a distancia, en los casos que sea posible, incluso en etapas
de Transicion o superior. Se organizara en cada uno de ellos los sistemas de tumpgiratorarios

y reuniones, de acuerdo con la organizacion interna, funciones y objetivos a cumplir.

Se favoreceran las actividades via videoconferencia, llamadas telefonicas o correos electrénicos,
promoviendo las reuniones no presenciales medianigsel de plataformas digitales.

Si la reunién presencial es imprescindible se considerara:

a. Reducir el nimero de participantes al minimo posible y organizar la reunion presencial de
manera que estén al menos a 1 metro de distancia entre si 'y que en todemaomtilicen
mascarilla que cubra nariz y boca.

b. Contar con acceso a lavado de manos o en su defecto, solucién en base a alcohol gel al 70%.

c. Conservar los nombres, RUT y teléfonos de los participantes de la reunion durante al menos
un mes.

d. Limpiary demfectar el lugar donde se realiz6 la reunion después de efectuada.

e. Prohibir consumo de alimentos y bebestibles durante la reunion.

f.  Preferir llevar a cabo la reunion en lugares con ventilacion.

Para el retorno al trabajo se estableceran turnos de aststesiurante la semana y horarios que eviten

la movilidad de los trabajadores en horarios de movilizacion mas concurrido en la locomocién publica.
Los turnos diarios seran establecidos con la finalidad de no sobrepasar el nimero maximo de
trabajadores en ada lugar de trabajo. Este aforo debe cumplirse con el distanciamiento requerido de

al menos 1 metros de distancia lineal (en todas las direcciones) entre cada persona.

Se adaptaran los espacios y puestos de trabajo, de manera de que sea posible manterersal

metro de distancia entre trabajadores. Esto aplica también en casinos, comedores, atencion de
publico u otros.

Se estableceran horarios diferidos de almuerzo o comidas para evitar aglomeraciones para el casino
y comedores, demarcando los asienfma asegurar el distanciamiento de al menos 1 metro entra
cada persona.

Se promoveran capacitaciones online cuando sea pertinente.

Se entregaran los siguientes elementos de proteccion personal especificos para la prevencion de
contagio del COVHDO:

a. Mascarillas que tapen nariz y boca para todos los trabajadores

b. Protector facial para los docentes

c. Traje blanco tyvek, guantes y zapatos de seguridad para auxiliares

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo para una mejor salud mental
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En consideracidde la situacion que vivimos actualmente, todas las personas estan sujetas a importantes
riesgos psicosociales, por ejemplo: temor al contagio, incertidumbre a la evolucion de la enfermedad,
temor al contagio a sus familias, entre otras. En este seridonedidas a implementar, plasmadas en el
presente documento, buscan entregar apoyo y seguridad a los trabajadores/as, en especial a través de
entregar mayor certeza respecto a la implementacién de acciones que eviten el contagio en los lugares de
trabajo.

Es decir, a través de la entrega de protocolos como el contenido en este documento, se busca el control

de los riesgos psicosociales en el trabajo debido a las posibilidades de contagio. En ese sentido el accionar

deF.E. The International School Lacde> &S o6 &l Sy fl1a p RANBOGNROSE O2yi
MpPY S5ANBOGNROSE LI N} dzyl YS22NJ alfdzR YSydalrt RS t2a i

1. Reconocer que el temor al contagio es normal: En una situacion como la que se vive, es normal
sentir temor acontagiarse. Todas las personas lo tienen, y en especial aquellas que deben
interactuar con otras personas (usuarios/as) durante su trabajo normal. Es por eso, que el
establecimiento educacional F.E. The International School La Serena reconoce estasitpac
eso se mantiene el compromiso de comunicar a los trabajadores que se estan tomando las
medidas necesarias para que la posibilidad de contagio sea menor. Reconociendo esta situacion
y tomando las medidas se contribuye a la disminucién del temor.

2. Entrega de informacion clara y a tiempo: las medidas a implementar como sus modificaciones
seran debidamente informadas, incluyendo aquella relacionada a casos de COVID 19 (por
ejemplo, de contagios en el establecimiento educacional y estado de saludodg. est

3. Compromiso de la alta gerencia/jefatura en el proceso de disefio, implementacién y seguimiento,
asi como en la comunicacién con los trabajadores/as, demostrando que efectivamente se esta
haciendo todo lo necesario para resguardar la salud de los trabajsidsteouscando disminuir
la posibilidad de contagio. Las medidas seran ampliamente difundidas y asegurando que cada
trabajador/a las ha recibido y las conoce. Esto significa, tal como en el caso de la comunicacion a
propdsito del temor, utilizar todos lasnales disponibles: correo, intranet, letreros informativos,
comunicaciones en vivo o en linea. Existiran instancias explicitas de comunicacion a propoésito de
la preocupacion cotidiana de la alta gerencia/jefatura por la salud de los trabajadores/as.

4. Sedispone de canales de comunicacion bilaterales con los trabajadores, por ejemplo, un nimero
de teléfono o celular o un correo al que los trabajadores puedan llamar y realizar
todas las consultas vinculadas al tema. Para tales efectos el medio de conamisa@ el
siguiente emaillalanis@tisls.cl

5. Se procurard realizar una gestion participativa de los riesgos asociados al COVID 19,
especialmente a través del grupo organizado y detallado en la parte V de esteeatto.

H. Informacion a los funcionarios

1. Seinformaray capacitara a funcionarios sobre el CQ¥iDas vias de transmision, signos y sintomas,
acciones si presenta sintomas, medidas preventivas y uso correcto de elementos de proteccién
personal, en ektaso que corresponda. Para ello, el empleador debera contar con los medios de
verificacion de esta medida.

2. Se mantendrd un compromiso continuo con funcionarios para monitorear el cumplimiento de las
medidas preventivas y actualizar periédicamente la imfacion respecto de los protocolos internos
0 acciones desarrolladas.

117


mailto:lalanis@tisls.cl

3. Se enviara informacion sobre el CON@y medidas preventivas al correo institucional de cada
trabajador cuando sea necesario.

4. Se capacitara a los funcionarios, preferiblemente a traleémedios tecnolégicos, sobre la correcta
implementacion de las medidas preventivas, especialmente, sobre el correcto uso de los elementos
de proteccion personal.

I.  Medidas preventivas individuales

1. Mantener en todo momento una distancia fisica dem@nos 1 metro entre las personas, salvo
aquellas que, por la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta medida
durante el ejercicio de sus labores, caso en el cual se debe mantener el uso permanente de mascarilla.

2. Utilizar en todanomento mascarilla que cubra nariz y boca, con excepcion de:

a. Aquellos trabajadores que se encuentren solos en un espacio cerrado o con un maximo de
dos personas, siempre que entre ellas exista una separacién fisica que impida el contacto
estrecho.

b. Agquelos trabajadores que estén comiendo en lugares especialmente habilitados para ello.
Mantener esta sefialética visible sobre el uso de mascarillas, distanciamiento social y lavado de manos.
4. Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechableaal tasstornudar, no reutilizando

este Ultimo. En lo posible, desechar pafiuelos en contenedores con tapa.

5. Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos.

6. Evitar contacto fisico al salud®&JNCA hacer saludos de mano o beso (se debe mantener siempre la
separacioérde al menos 1 metro).

7. Evitar el uso de anillos, relojes o pulseras que limiten la efectividad de las medidas de higiene de
manos.

8. Quienes tengan el pelo largo, procurar llevarlo amarrado.

9. No compartir articulos de higiene ni otros articulos de uso personal, tales como jabén, shampoo,
peinetas, cubiertos, toalla, etc.

10. No compartir los elementos de proteccién personal ni los articulos de trabajo que son de uso exclusivo
para los trabajadoreyg trabajadoras que lo requieran.

11. Se debe informar de cualquier dificultad frente al uso del equipo de proteccion personal indicado.

12. Es MUY IMPORTANTE, que, en adicion a las medidas de limpieza y desinfeccion implementadas por el
establecimiento educaciomhacada trabajador/a debe:

1 Alllegar al lugar de trabajo, lavar las manos con agua y jaboén liquido.

w

1 Limpiar la superficie de trabajo antes de iniciar la jornada con el producto de limpieza
proporcionado.

I Usar con frecuencia solucién de alcohol al 70% en las manos, pero lavandolas para
mantenerlas limpias.

13. Al llegar a su casase debe utilizar alcohol gel al 70% antes de tocar las llaves para abrir la puerta o
tocar el timbre. Quitate los zapatos antesat@rar y aplica una solucién desinfectante en la suela de
los zapatos. Una vez dentro del hogar, quitate la ropa y por el revés col6cala en una zona aislada.
Quitate la mascarilla, tomandola por los extremos y por dentro. Lava tus manos y cara con &éundan
jabon y agua durante 30 segundos.

G. Reuvision y actualizacion de protocolos de emergencia
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Se revisara y actualizaran los protocolos de emergencia ya disponibles en el establecimiento educacional
(implementos, responsables, vias de evacuacion, capauitaantre otros), para estar preparados en caso

de algin evento que requiera su implementacion (como incendios, terremotos, etc.) considerando el
riesgo de contagio por COVID 19, revisandolos periédicamente.

H. Ingreso de terceros externos a la organizacion

1. Se restringira el nimero de terceros externos (contratistas, subcontratistas, visitas y proveedores) que
ingresan a la organizacion, al minimo indispensable y controlar su ingreso.

2. Se controlara temperatura corporal en el ingreso, exigir el usmalscarilla y solicitar declaracion
voluntaria de sintomatologia asociada a COY®Dy datos de contacto para efectos de trazabilidad.

En caso de presentar sintomatologia, se prohibira su ingreso.

3. Se procurara la organizacion de los horarios de ingreserderbs externos de manera de reducir al
maximo la interaccién con los trabajadores del establecimiento educacional (por ejemplo, favorecer
la realizacion de servicios contratados fuera del horario laboral). Si ello no es posible, se limitaran los
horariosde ingreso por bandas a fin de evitar concentracién de prestadores de servicios o visitantes
externos en un mismo horario.

INFORMACION EN RECINTOS CERRADOS QUE ATIENDAN PUBLICO

Se mantendran en lugares visibles las siguientes sefalizaciones:
- En todas las entradas se informara el aforo maximo permitido y se verificara su debido cumplimiento.
- Informacion que recuerde el distanciamiento fisico minimo, de al menos 1 metro, que s¢ debe
respetar al interior del recinto.
- Obligaciones y recomendaces generales de autocuidado, conforme a la normativa dispuesta por
la autoridad sanitaria.

H. Monitoreo de sintomas y acciones ante casos sospechosos y confirmados de COVID 19 en los
Trabajadores

Se implementardn medidas para la identificacion temprdeacasos sospechosos en el establecimiento

educacional para los trabajadores, a través de la realizacién de un control diario de sintomas de la

enfermedaddelCOVIRcp | G 2R2 GNI ol 2FR2NkI 1jdzS AyaNBal Ff Sadil
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Los sintomas por controlar seran los siguientes:

a. Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8°C o0 mas.
b. Tos.

c. Disnea o dificultad respiratoria.

d. Dolor toracico.

e. Odinofagia o dolor de gargantacaimer o tragar fluidos.

f. Mialgias o dolores musculares.

g. Calofrios.
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h. Cefalea o dolor de cabeza.

i. Diarrea.

j. Pérdida brusca del olfato o anosmia.
k. Pérdida brusca del gusto o ageusia.

Si algun trabajador presentdos o mas sintomasle los sefialados anteriormente (ya sea porque se
detectan en el monitoreo diario o por que el trabajador informé de esta situadiog), The International
School La SerentlB | £ AT | N flra aArddasSyidisSa 00Az2ySa asS3agy
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prevencion de riesgos:

1 El trabajador/a serd derivado inmediatamente a un cende salud y no debera continuar
trabajando.

1 Se entregaran todas las facilidades para el traslado del trabajador en forma segura al centro
asistencial.

1 El trabajador debe informar a su jefatura directa, las personas que, a su juicio, podrian
corresponder a@ntacto estrecho en el ambito laboral.

1 Si el empleador o el trabajador considera que el posible contagio fue por exposicion en el lugar
de trabajo, podra presentarse en un centro de saludadasociacion Chilena de Segurigeda
su evaluacion médica yldecacion de origen de la enfermedad.

1 En el caso sefalado anteriormente, el empleador deberd efectuar la Denuncia Individual de
Enfermedad Profesional (DIEP), para ser entregada Asociacion Chilena de Seguridad

Los casos sospechosos tienen deceahun reposo laboral por 4 dias o hasta que se tenga el resultado del
examen PCR, de ser positivo, la licencia se extiendo hasta los 14 dias. De ser negativo, se suspende el
reposo laboral, determinandose el regreso al trabajo.
Trabajadores con COVID Ié¢nhirmado y contactos estrechos tiene derecho a reposo laboral o licencia
médica, segun corresponda. Lo anterior lo autoriza a ausentarse de las funciones laborales. Las
prestaciones médicas seran entregadas por el sistema de seguro laboral o comun,ieegerde su
origen. En todo caso, los trabajadores en estas condiciones tienen derecho a reposo laboral por un|periodo
de 14 dias.

Los trabajadores que sean definidos como contactos estrechos en el ambito laboral, seran determinados
segun lo establezca la estrategia nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento y sus disposiciones
normativas, en la que participata Asociacién Chien de Seguridad.

El seguimiento de los casos que se determinen como de origen laboral, sera realizéald\pociacion
Chilena de Seguridadon el fin de verificar el cumplimiento de aislamiento domiciliario y detectar
sintomatologia de la enfermedadnesl caso de los contactos estrech&s. obligacién del trabajador/a
responder a los llamados y entregar la informacién requerida en su seguimiento, ademas de seguir las
indicaciones que se le entreguen.

Se requerira apoyo & Asociacion Chilena de Segdad, para efectos de que ésta entregue asesoria
técnica respecto de:

1 Implementacién de medidas generales de prevencion para evitar el contagio por COVID 19.
1 Establecimiento de néminas de trabajadores contactos estrechos, cuando corresponda.
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Implementacionde medidas especificas de prevencién de contagio, en casos que ya se tengan
trabajadores diagnosticados con COVID 19 en el establecimiento educacional.

Anexos

Instructivo de Uso de Mascarilla Desechable (Anexo n°1)

Instructivo deDistanciamientdocial (Anexo n°2)

Instructivo de Lavado de Manos (Anexo n°3)

Instructivo de Uso de Mascarilla Reutilizable (Anexo n°4)

Procedimiento de Prevencion de Coié en Estaciones de Trabajo (Anexo n°5)
Procedimiento de Prevencién de CotiélenSalas de Clas¢anexo n°6)
Procedimiento de Prevencion de Cotiél en Recreos y Usos de Patios (Anexo n°7)
Procedimiento para el Uso de Bafios de Estudiantes (Anexo n°8)
Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion TISLS (Anexo n°9)

Procedimiento de Control de Ingreso TISui&¥%o n°10)

Procedimiento de Trabajo ante Casos Confirmados, Sospechosos y de Contacto Estrecho (Anexo
n°l11)

Modificaciéon del documento

Fechade | Generado | Aprobado | Observaciones (pequefia referencia de
Version por por los cambios realizados)
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XXI. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLASCOVI
ANEXQAL: INSTRUCTIVO USO DE MASCARILLA DESECHABLE

1. OBJETIVO

Establecer el correcto uso de mascarillas dentro del establecimiento educacional.

2. ALCANCE

El presente instructivo esplicable a todos los trabajadores del establecimiento educacional.

3. DESARROLLO

El uso de estos elementos de proteccién personal es una medida complementaria y obligatoria
durante toda la jornada laboral, su uso es de responsabilidad del trabajador genmplaza el
distanciamiento social, el lavado de mano, la sanitizacién de espacios ni ninguna de las otras medidas

adoptadas por el establecimiento educacional.
A continuacién, se establecen las instrucciones para utilizar de forma correctaascarilla:

1) Antes de ponerse una mascarilla, se debe lavar las manos con agua y jabén o con una solucion
desinfectante a base alcohol revisar para asegurar de que no tenga defectos, agujeros ni
desgarros en el material. Si la mascarilla tiene alguna ties ekeficiencias, bétala y saca otra

nueva de la caja.

2) Asegurarse que el lado correcto de la mascarilla quede hacia afuera. El interior es de color blanco,
mientras que el exterior es de otros colores. Antes de ponerse la mascarilla, revisa que el lad

blanco vaya hacia la cara.
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3) Orienta la parte superior de la mascarilla correctamente para que quede lo mas cerca posible de
la piel, se debe tener en cuenta que la parte superior de la mascarilla tiene un borde flexible, pero
rigido que se puede molde alrededor de la nariz. Cerciorarse que ese lado este orientado arriba
antes de colocarse la mascarilla.

4) Ajustar la pieza que va en la nariz. Ahora que la mascarilla esta en su lugar, utiliza el dedo indice
y el pulgar para pellizcar la parte flele de su borde superior, alrededor del puente de la nariz.

5) Ajustar la mascarilla en la cara y debajo de la barbilla. Una vez que esté totalmente asegurada la
mascarilla, acomédala para que cubra toda la cara y la boca.
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6) Para quitarse la mascarillagy que realizarlo tocando solamente los lazos sin tocar la parte

frontal debido a que podria estar contaminada.

7) Las mascarillas desechables estan disefiadas para usarse una sola vez. Por lo tanto, cuando

cumplan su vida Util se deben colocar de inmaglien la basura.
8) Una vez desechada la mascarilla se deben lavar las manos.
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ANEXO 2: INSTRUCTIVO DISTANCIAMIENTO SOCIAL

4. OBJETIVO

Establecer las medidas que se deben aplicar para mantener el distanciamiento social en el
establecimiento educacional.

5. ALCANCE

El presente instructivo es aplicable a todos los funcionarios del establecimiento educacional,
empresas contratistas / subcontratistas y personas externas que deban ingresar al establecimiento.

6. DESARROLLO

1 Respetar el distanciamiento de fisico tedo momento, considerando mantener como minimo
un metro (1m) de radio con toda persona.
1 Respetar las marcas de distanciamiento de fisico que se han dispuesto en los pisos de los ingresos,
bafios, comedores, casinos, etc.
Evitar las aglomeraciones al inirdel establecimiento educacional.
9 Utilizar siempre mascarillas que tape nariz y boca y todos los elementos proteccion personal
definidos para el cargo u actividades desarrollada.
Evitar la realizacion de actividades que impliquen la aglomeracion derjaexs
Saludar, evitando el contacto fisico de cualquier tipo.
9 Evitar en lo posible las reuniones presenciales y en caso de no poder evitarlas tomar todas las
medidas de seguridad necesarias.

=

=a =9

SOCIAL DISTANCE
CoOVvVID-19

125



ANEXO 3: INSTRUCTIVO LAVADO DE MANQOS TISLS

1. OBJETIVO

Establecer el método correcto para realizar el lavado de manos en el establecimiento educacional
para evitar el contagio del virus.

2. ALCANCE

El presente instructivo es aplicable a todos los funcionarios del establecimiento educacional.

3. DESARROLLO

Ellavado de manos es considerado la medida de prevencion mas relevante, sin embargo, para ser
efectivo, debe durar entre 20 y 40 segundos, por lo cual a continuacion se indican los pasos a seguir
para un correcto lavado de manos:

1 Ellavado de manos skeberia realizar en las siguientes ocasiones:

(0]

O OO0 O0OO0oOO0oOOo

O O o0 oo

0

Al llegar al establecimiento educacional.

Al entrar a la sala.

Al salir de la sala.

Al volver del recreo.

Después de quitarse la mascarilla.

Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
Después de visitarspacios publicos.

Después de tocar cualquier superficie, como, por ejemplo: mesa, silla teclados,
pasamanos, etc.

Antes y después de comer.

Antes y después de ir al bafo.

Después de estar en contacto con la basura.
Después de tocar animales.

Después de aydar a un alumno.

Siempre que tengas las manos visiblemente sucias.

1 Sino puede ir a lavarse las manos con agua y con jabdn, se debe utilizar alcohol gel un maximo
de 3 veces en las manos, luego se debe realizar el lavado con agua y jabon.
1 Ellavado de manse debe realizar de las siguientes maneras:
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Lavado de manos con agua y jabon

Mojate las manos con agua Deposita en la palma de la mano una Frota las palmas de las manos entre si

cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos

RS {

Frota la palma de la mano derecha Frota las palmas de las manos entre si, Frota el dorso de los dedos de una
contra el dorso de la mano izquierda con los dedos entrelazados mano con la palma de la mano opuesta,
entrelazando los dedos y viceversa agarrandose los dedos

8 9]
/ﬁ\(} bl

Frota con un movimiento de rotacion Frota la punta de los dedos de la mano Enjuagate las manos con agua
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la derecha contra la palma de la mano
palma de la mano derecha y viceversa izquierda, haciendo un movimiento de

rotacion y viceversa

v

Secate con una toalla desechable Utiliza la toalla para cetrar la llave Tus manos son seguras
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Lavado de manos con alcohol gel

! 50d i PN \\@&

Aplicar una porcion generosa en la mano Frotar las manos palma con palma Frotar palma derecha sobre dorso
formando un hueco para cubrir la mayor izquierdo con dedos entrelazados y
drea posible viceversa

+ [ B o
X

Frotar palma con palma con dedos Frotar parte posterior de los dedos Frotar rotacionalmente el pulgar izquierdo
entrelazados a la palma opuesta con los dedos en la palma derecha y viceversa
entrelazados

IMPORTANTE:

. B ..
+ Para generar e! efecto adecuado,
- utilizar alcohol gel al 70%
/ Si las manos estan visiblemente

sucias, o con sangre u otro fluido
corporal o después de usar servicios
higiénicos hay que lavar siempre las

; manos con agua y faban por al menos
Frotar de manera rotacional, en ambos Una vez secas, las manos estan 20 segundos

sentidos, con los dedos juntos y la mano desinfectadas
derecha en la palma izquierda y viceversa
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ANEXO 4: INSTRUCTIVO USO DE MASCARILLA REUTILIZABLE

1. OBJETIVO

Establecer el correcto uso de mascaritistilizables dentro del establecimiento educacional.

2. ALCANCE

El presente instructivo es aplicable a todos los trabajadores del establecimiento educacional.

3. DESARROLLO

El uso de estos elementos de proteccién personal es una medida complementariaatooiai
durante toda la jornada laboral, su uso es de responsabilidad del trabajador y no reemplaza el
distanciamiento social, el lavado de mano, la sanitizacion de espacios ni ninguna de las otras medidas
adoptadas por el establecimiento educacional.

A @ntinuacién, se establecen las instrucciones para utilizar de forma correcta una mascarilla
reutilizable:

9) Antes de ponerse una mascarilla, debera lavarse las manos con agua y jabdn o con una solucion
desinfectante a base de alcohol.

10) Asegurarse quel lado correcto de la mascarilla quede hacia afuera para su uso.
11) Tome la mascarilla desde las bandas de sujecion y fijela sobre su boca y nariz, procurando que no
haya espacio entre su cara y la mascarilla.

4 )

12) Evitar tocar la mascarilla mientras la usdo$ace, lavese las manos con agua y jabon

13) Para quitarse la mascarilla, quitesela por detras, sin tocar la parte delantera y proceda a lavarla
de acuerdo a las instrucciones. Lavese las manos con agua y jabdn o con un desinfectante a base
de alcohol coragua y jabon.




ANEXO 5: PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DEICENESTACIONES DE
TRABAJO

1. OBJETIVO

Establecer las medidas preventivas en estaciones de trabajo que se deben aplicar en el
establecimiento educacional.

2. ALCANCE

El presenténstructivo es aplicable a todos los funcionarios del establecimiento educacional.

3. RESPONSABILIDADES

il
f

3.1. Funcionarios TISLS

Utilizar los productos de limpieza y sanitizacion proporcionados por el establecimiento
educacional para mantener la estaciontdabajo limpia y sanitizada.
Mantener la estacion de trabajo limpia y sanitizada en el transcurso de la jornada laboral.

4. DESARROLLO

9 Utilizar mascarilla que cubra nariz y boca.
1 No compartir articulos de trabajo. En caso de ser necesario compartir unlaudi trabajo
y una vez devuelto se debe limpiar y desinfectar previo a su uso nuevamente.
1 Limpiar y desinfectar frecuentemente las superficies y elementos expuestos al flujo de
personas, ya sean trabajadores, apoderados y/o alumnos.
1 Respetar la distancifisica en todo momento, considerando mantener como minimo un
metro de radio con toda persona.
1 Respetar las marcas de distanciamiento de fisico que se han dispuesto en los pisos de los
ingresos, bafios, comedores, casino, etc.
1 Respetary hacer respetar ébso maximo designado para las oficinas, salas de clases, bafios,
etc.
1 Euvitar el contacto fisico al saludar.
5. ANEXO
1 No aplica.
6. MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO
Fechade | Generado | Aprobado Observaciones
Version por por (pequefia referencia de los cambios
realizados)
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ANEXO 6: PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DEIEN/BALAS DE CLASES

1. OBJETIVO

Establecer las medidas preventivas relacionadas a COVED las salas de clases dstablecimiento
educacional.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es aplicable a todos funcionarios a cargo de mantener el control de estos
espacios.

3. RESPONSABILIDADES
3.1. ENCARGADO DEPTO. DE PREVENCION DE RIESGOS

9 Difundir a los docentes sobre el presente procedimiento.
1 Realizar modificacion del presente procedimiento cuando sea necesario.
3.2. DOCENTES

1 Instruir diariamente a los estudiantes los pasos correctos para la aplicacion de las medidas de
autocuidado en lasadas de clases.

I Controlar y corregir las acciones de los estudiantes en las salas de clases respecto a las medidas
preventivas de covid9.

1 Informar cualquier desviacién del presente procedimiento.

4. DESARROLLO
4.1. Antes de iniciar la clase

1 Cada estudiantdebera formarse a la entrada de su sala de clases y esperar en el espacio demarcado
en el suelo su turno para ingresar a ella.

1 Eldocente dara la indicacion de ingresar a los estudiantes a la sala de clases.

1 Cuando ingrese el estudiante debera desinfestzs manos con alcohol gel.

1 Se debe mantener la distribucién del mobiliario de la sala para mantener el distanciamiento fisico
correspondiente.

4.2. Durante la clase

1 Eldocente a cargo les indicara diariamente a los estudiantes las siguientes medidas yae\anté
CovIpL9:

0 Lanueva modalidad de saludo para evitar el contacto fisico.

o Laforma correcta de toser y estornudad (utilizar el ante brazo).

o Elcorrecto lavado de manos.

0 Laimportancia de llevar a clases sus propios articulos personales y matasiae®myerse
en la necesidad de pedir o intercambiar articulos entre compafieros y asi evitar un posible
contagio por contacto.

o0 El mantener el distanciamiento fisico entre sus compafieros y docentes.

1 Unavez que vayan ingresando a la sala de clase, losa#isldeben mantener el distanciamiento
de al menos un metro y sentarse en forma separada en su lugar correspondiente.
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Debe velar por el uso de mascarilla entre sus estudiantes durante toda la jornada.

Promover el trabajo individual de los alumnos yesiguardo del uso personal de los materiales como
lapices, tijeras, regla, papeles, etc.

En lo posible mantener puertas y ventanas de la sala abierta para mantener un espacio ventilado.
Durante la clase se debe restringir el pararse a pasear por la sclasés.

Antes de salir a los recreos recordarles a los estudiantes acercarse al dispensador de alcohol gel para
aplicarse el producto.

i En caso de haber un posible caso sospechoso de €®@Vdentro de la sala, se activara el

dat N2 OSRA YA Sy firdaddsysdsfechOdosiyié coriety estrecho de COVGE
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4.3. Terminada la clase

I Alsalirarecreo, deben salir en forma ordenada manteniendo el distanciamiento de al menos un metro
y siguiendo las instrucciones del docente.

1 Cuando ingresen nuevamente detreo a la sala de clases los estudiantes se deben lavar las manos
con agua y jabon o con alcohol gel.

1 Al término de la jornada escolar los estudiantes se retiraran por turnos, siempre siguiendo las
indicaciones de uso de mascarillas, respetar los espgp@bdistanciamiento fisico.

7. ANEXO
1 No aplica.

8. MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO

Fechade | Generado | Aprobado | Observaciones (pequefia referencia de
Version por por los cambios realizados)

ANEXO 7PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DETSBNIRECREOS Y USOS DE
PATIOS

1. OBJETIVO
Establecer las medidas preventivas en espacios de recreos y uso de patios.
2. ALCANCE

El presente instructivo es aplical@e¢odos a todos los estudiantgguncionarios a cargo de mantener
el control de estos espacios.
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3.

3.1.
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4.1.
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10.

RESPONSABILIDADES
ENCARGADO DEPTO. DE PREVENCION DE RIESGOS

Instruir al personal de inspectoria sobre el presente procedimiento.

Comunicar a todos los trabajadores la obligatoriedaccdmplir con las medidas indicadas en
este procedimiento.

Realizar modificacion del presente procedimiento cuando sea necesario.

INSPECTORES DE PATIOS

Controlar y corregir las acciones de los estudiantes en los horarios de recreos y usos de patios
respecb a las medidas preventivas de coti
Informar cualquier desviacion del presente procedimiento.

DESARROLLO
Medidas preventivas durante recreos

Los recreos estaran diferenciados por cursos, segun la hora de ingreso y nivel.

Cuando los estudiantes saly a recreo, los inspectores seran los encargados de vigilar que
guarden la distancia fisica como también el correcto uso de mascarillas.

Mientras los estudiantes permanezcan en patios y pasillos, los inspectores deben corregir
cualquier situacion andmalgue pueda poner en riesgo la seguridad de los estudiantes, por
ejemplo: comer algo que se cay6 al suelo, compartir sus alimentos y colaciones, no utilizar
mascarilla, juegos de contacto fisico, etc.

No estara autorizado el uso de balones, cuerdas, juguetds elementos comunes, para evitar

una posible via de contagio entre los estudiantes.

Durante los recreos los estudiantes deben esperar su turno para ingresar a los servicios higiénicos,
siempre manteniendo la demarcacion del distanciamiento fisico.

Al término del recreo los estudiantes deberan lavar sus manos con agua y jabon previo al ingreso
a la sala de clases.

ANEXO
No aplica.

MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO
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Fechade | Generado | Aprobado | Observaciones (pequefia referencia de
Version por por los cambios realizados)

ANEXO 8: PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE BANOS DE ESTUDIANTES

1. OBJETIVO
Establecer las medidas preventivas en para el uso de bafios de estudiantes.
2. ALCANCE

El presenténstructivo es aplicable a todos a todos los estudiantes que utilicen el espacio de servicios
higiénicos del establecimiento educacional.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 ENCARGADO DEPTO. DE PREVENCION DE RIESGOS

1 Difundir al personal que estara a cargo de controlar dervicios higiénicos sobre el presente
procedimiento.

1 Realizar modificacion del presente procedimiento cuando sea necesario.

3.2. ASISTENTES DE LA EDUCACION

1 Controlar y vigilar las acciones de los estudiantes en los servicios higiénicos durante los horarios
de recreos para mantener las medidas preventivas de GO¥1D

1 Informar cualquier desviacion del presente procedimiento.

4. DESARROLLO

4.1. Medidas preventivas para el uso de bafios

1 Antes de ingresar a los bafos los estudiantes, deben mantener unae$fsetando la
demarcacion del piso para mantener el distanciamiento fisico de al menos un metro.
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11.

ll

12.

Se mantendra un asistente de la educacion cerca del ingreso de los bafios, el cual controlara el
adecuado funcionamiento al interior del lugar (aforo, turnosingreso, uso de mascarilla y
distanciamiento fisico.)

En cada bafio se contara con una sefialética que indique la manera de realizar un correcto lavado
de manos.

Los bafios contaran con dispensadores de jabdén para el correcto lavado de manos de los
estudianes.

Los bafos seran limpiados y desinfectados después de cada recreo o cada vez que sea necesario.
La limpieza y desinfeccion aplicada en los servicios higiénicos estara a cargo del area de Servicios
DSYSNIfS&a & asSNI NBIf AT ImBiéza yednfeyciorSeh CantexttRI© SRA YA Sy
COVIEm h¢ @

ANEXO
No aplica.

MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO

Fechade | Generado | Aprobado | Observaciones (pequefia referencia de
Version por por los cambios realizados)

ANEXO 9: PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN CONTEXTO DE COVID

19

1.

OBJETIVOS
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Proporcionar los pasos a seguir y las medidas de prevencion que deben ser aplicadas en las tareas de
limpieza y desinfeccion en el establecimiento The InternatiSeabol La Serena, en el contexto de la
pandemia COVHD9, dando cumplimiento a lo solicitado en el protocolo del Ministerio de Salud para
estos efectos.

2. ALCANCE

Este procedimiento debe ser aplicado oficinas, salas, comedores, bafios, canfeimasiientas,
equipos y cualquier otro tipo de artefacto o superficie que este en contacto con los funcionarios y
alumnos.

3. DEFINICIONES

1 Mantencion: Conjunto de acciones que tienen por objetivo conservar un estado de limpieza y
desinfeccion en un area €irida.

I Trapear: Fregar el suelo con un trapeador.

1 Limpieza: Es el proceso de eliminacién de restos organicos e inorganicos de una superficie.

1 Desinfectante: Agente que destruye los microorganismos y que son de aplicacién exclusiva sobre
objetosinanimados.

4, RESPONSABILIDADES

4.1. DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

1 Velarpor el cumplimiento del presente procedimiento e instruir permanentemente al personal
sobre el mismo en conjunto con el Encargado de Mantencion y Servicios
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1 Indicar losmétodos de trabajo correcto y las medidas preventivas que deben aplicar los
trabajadores que desempefien estas tareas.
91 Verificar el cumplimiento de los métodos y medidas indicadas en este procedimiento.

1 Entregar los elementos de proteccion persomatesarios, asegurando su correcto uso, limpieza,
desinfeccion y disposicion final.
4.2. ENCARGADO DE MANTENCION Y SERVICIOS GENERALES.

1 Velar por el cumplimiento del presente procedimiento e instruir permanentemente al personal

sobre el mismo en conjunto com Bepto. de Prevencion de Riesgos.

Verificar y controlar que los trabajadores estén utilizando los elementos de proteccién personal.

Supervisar y controlar los trabajos de limpieza y desinfeccion que se realicen en el

establecimiento educacional.

1 Indicar bs métodos de trabajo correcto y las medidas preventivas que deben aplicar los
trabajadores que desemperien estas tareas.

1 Designar a un auxiliar de servicios generales para entregar los elementos de limpieza y
desinfeccion.

=a =

4.3. AUXILIAR DE SERVICIOS

1 Mantenerlas instalaciones del establecimiento educacional en perfectas condiciones de limpieza
y desinfeccion.
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1 Mantener la cantidad correspondiente de insumos de aseo en los lugares de trabajo.

1 Usar los elementos de proteccion personal entregados pareli&acion de su trabajo.

1 Cuidar los elementos de proteccion personal entregados para la realizacion de su trabajo.
1 Informar sobre cualquier condicién o accion insegura que afecte a su trabajo.

5. DESARROLLO

5.1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los trabajadores deben poseer los EPP requeridos para la realizacion de tareas de limpieza y
desinfeccion, considerando:

Delantales y pecheras reutilizables.

Guantes reutilizables, impermeables y de manga larga.
Protector facial o lentes de seguridad.

Mascarila que tape nariz y boca.

Zapato de seguridad.

= =4 —a -8 -9

La limpieza y desinfeccion de los sectores del establecimiento educacional se debe realizar utilizando
los elementos de proteccion personal arriba descrito, el cual debe ponerse y quitarse de manera
correcta, por lo cual los trabajadores deben contener una capacitacion teérica y practica necesaria
para el correcto empleo de los EPP, considerando lo indicado en el Anexo |I.

Una vez realizada la labor de limpieza y desinfeccion los EPP reutilizatdéeselesinfectar
utilizando soluciones de hipoclorito de sodio.

5.2. LIMPIEZA Y DESINFECCION
La limpieza y desinfeccion del establecimiento educacional se realizara de la siguiente manera:

1 Previo a efectuar la desinfeccion, se debe ejecutar primero un poode limpieza de superficies,
mediante la remocion de materia organica e inorganica, mediante friccion, con la ayuda de
detergente, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre de la
superficie.

I Unavez efectuado el proceso lifapieza, se debe realizar la desinfeccién de superficies ya limpias,
con la aplicacién de productos desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra
o micro fibra o trapeadores.

I Para realizar la desinfeccién se utilizara soluciodes hipoclorito de sodio y/o amonios
cuaternarios.

1 Cuando se realice la limpieza con productos quimicos se debera mantener el sector ventilado (abrir
ventanas y/o puertas).

5.3. ANTES DE COMENZAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
5.3.1. USODE ELEMENTOS DE PROTKECPERSONAL

Verificar que tiene todos los elementos de proteccién personal mencionados en el punto anterior
(5.1.), los cuales son:
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